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Bancarios aprovam propostas da FENABAN em campanha
salarial marcada pela defesa da vida, superacdo e dignidade.

Manutencgao de todas as clausulas da CCT por dois anos
Reajuste de 1,5% + abono de RS 2 mil: aumento de real em 2021
PRINCIPAIS j : :

VA, VR e auxilio-creche (Corrigido pelo INPC)
CONQU|STAS 137 cesta alimentagao (Mantida com corre¢ao pelo INPC)

Mantida PLR como esta na CCT + reposicao
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Bancarios aprovam propostas da FENABAN

em campanha

A categoria bancaria aprovou através de
assembleia remota/virtual, realizada entre
os dias 30 e 31 de agosto, as propostas da
Federacdo Nacional dos Bancos (FENA-
BAN), apresentadas ao Comando Nacional
dos Bancarios.

A campanha salarial de 2020 foi marcada,
primeiramente, pela luta da categoria em
defesa da vida, batalha que se tornou a
prioridade das prioridades, em fungdo da
pandemia da Covid-19. Vidas se foram,
deixando um rastro de saudade e tristeza.
O Brasil caminha para quatro milhoes de
infectados e 121 mil mortos. Unidos nacio-
nalmente, bancarios e bancérias se supe-
raram. Como os profissionais de saude,
sao herois na linha de frente para atender
a populagdo. A sociedade percebe o valor
e a importancia da categoria, inclusive
para o pagamento dos programas emer-
genciais de distribuicdo de renda.

“O Sindicato tem a honra de reunir uma
categoria que sempre fez e continua a
fazer histéria na luta dos trabalhadores
por dias melhores. Esta campanha ficou
marcada como a da vida, da superagéo e
da dignidade. Parabéns, bancario e banca-
ria, juntos conseguimos manter diversos
direitos e conquistas que pelo atual con-
juntura, poderiam ser retirados” ressaltou
Aparecido Roveroni, presidente do Sindi-
cato dos Bancérios de Rio Preto e Regiao.

CAMPANHA NACIONAL D@S BANCARI@S » 2020

Bancarios de Rio Preto e Regido aprovam acordo
com reajuste, abono e todos os direitos da CCT

Através da assembleia virtual, a proposta apresentada pela Fenaban na
Campanha Nacional deste ano foi aprovada pelos bancérios de Rio Preto e
Regido. O acordo sera de dois anos e garante, este ano, 1,5% de reajuste nos
salarios, mais abono de R$ 2 mil para todos, e reposicao da inflagdo (INPC
estimado em 2,74%) nas demais verbas como VA e VR, bem como nos
valores fixos da PLR.

E para 2021, prevé 0,5% de aumento real para salarios e demais verbas.
Além disso, todas as clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da
categoria foram mantidas.

Os reajustes nos salérios e vales, mais o abono de R$ 2 mil e a PLR dos
bancarios injetardo mais de R$ 8 bilhdes na economia. Com a aprovagao do
acordo, a categoria recebe o abono j& em setembro, assim como a
antecipacdo da PLR

Veja os principais pontos do acordo e em quais os bancos retrocederam:

. Manutengdo de todas as cldusulas da CCT por e PLR
dois anos

Proposta inicial: Fenaban queria retirar direitos da
CCT, como a 132 cesta alimentagdo, e queria mudar as

regras da PLR, rebaixando seus valores.

Apos negociagdo: Mantidos todos os direito previstos
na CCT, em acordo de dois anos (2020/2021)

. VA, VR e auxilio-

creche

Propostas iniciais: Fenaban apresentou 3 propostas
que reduziam a PLR dos bancarios em até 48%

Apb6s negociagdo: Mantida PLR como estd na CCT, e
com reposigdo da inflagdo (INPC estimado em 2,74%)
nos valores fixos e tetos. Para 2021: valores fixos e
tetos com aumento real de 0,5%.

Proposta inicial: Fenaban propés reajuste ZERO para VA, VR e auxilio-creche.

Ap6s negociagdo: este ano, VA, VR e auxilio-creche serdo reajustados pela inflagdo (INPC es-
timado em 2,74%). Para 2021: VA, VR e auxilio-creche terdo reposigao da inflagdo do periodo

+ aumento real de 0,5%
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Reajuste de 1,5% + abono de R$ 2 mil; aumento . -
. ® 132 cesta alimentagédo
real em 2021
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Proposta inicial: Fenaban insistia em reajuste ZERO

Apés negociagao: Reajuste de 15% para salarios +
abono de R$ 2 mil para todos, em 2021. Isso garante em
12 meses valores acima do que seria obtido apenas com
a aplicagdo do INPC para salarios até R$ 11.202,80, o
que representa 79,1% do total de bancarios (isso j& con-
siderando o pagamento de 13°, férias e FGTS). Para
2021: aumento real de 0,5% para salarios e demais
verbas, como VA, VR e auxilio-creche, e para valores
fixos e tetos da PLR.

Proposta inicial: Fenaban queria extinguir a 13% cesta
alimentagao.

Apos negociagdo: Mantida a 132 cesta alimentagao,
com reposicao da inflacdo em 2021 (INPC estimado em
2,74%). Para 2021: mantida a 132 cesta alimentagao,
com reposicdo da inflagdo no periodo (19 de setembro
de 2020 a 31 de agosto de 2021) + aumento real de

Proposta inicial: Fenaban se recusou a negociar clausula para melhorar condigées de traba-

lho no home office.

s Home Office

Apo6s negociagdo: Bancos se comprometeram em manter o home office até o final da pande-
mia. A Fenaban nao concordou em colocar no acordo clausulas sobre o controle da jornada

de trabalho, sobre o ressarcimento de custos e a disponibilizacdo da mobilia adequada ao
home office. Mas, mesmo sem um acordo geral sobre o tema, o Comando Nacional saiu com
a sinalizacdo de acordos especificos com alguns bancos.

e Caixa - Pauta especifica

balho foram mantidos

+/ Conforme negociado na mesa Gnica da Fenaban
Proposta inicial: Reajuste ZERO

Apos negociagdo: 2020: Reajuste de 1,5% para salarios
+ abono de R$ 2 mil para todos. Garante em 12 meses
valores acima do que seria obtido apenas com a aplica-
¢do do INPC para salarios até R$ 11.202,80, o que repre-
senta 79,1% do total de bancarios (isso ja considerando
o pagamento de 13°, férias e FGTS). INPC sobre VR, VA,
auxilio creche/baba, valores fixos e tetos da PLR.

+/ 2021: Reposicdo da inflagdo + 0,5% de aumento real
para salarios e demais verbas, como VA, VR, auxilio-cre-
che, valores fixos e tetos da PLR.

+/ PLR e PLR Social

Proposta inicial: PLR Social ameagada por conta de li-
mitagdes junto a Sest (Secretaria de Coordenagao e Go-
vernanga das Empresas Estatais).

Apo6s negociagdo: mantida PLR modalidade Fenaban
como no acordo atual e PLR Social, com distribuicao
linear de 4% do lucro (minimo de uma remuneracédo
base e maximo de trés) com teto de 3 remuneragoes.

+ Salde Caixa
Como a CAIXA queria:
- Impor o teto de 6,5% para despesas da Caixa com o

Todos os direitos do Acordo Coletivo de Trabalho e da Convengédo Coletiva de Tra-

plano, acabando com a proporgédo 70/30 e implementan-
do o 50/50.

- Individualizacdo dos tetos de mensalidades e coparti-
cipagao.

- Plano fechado para novos empregados.

- Reajustes maiores para usuarios por conta do teto de
6,5%. Fonte: GESAP/Caixa

Como ficou apés as negociagoes:

- Teto de 6,5% nao aplicado até, no minimo, janeiro de
2022,

- Manuteng&o da proporgao 70/30 no modelo de custeio.
- Teto de coparticipagdo e mensalidade por grupo fami-
liar.

- Garantia de que, apos janeiro de 2022, qualquer altera-
¢ao no modelo de custeio exige consenso no GT Saude
Caixa.

- Inclusdo de novos empregados, inclusive os PCDs
contratados apds 2018.

- Reajustes menores para que a proporgao de 30% das
despensas assistenciais seja alcangada pelos usuérios.












