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Bancarios aprovam propostas da FENABAN em campanha
salarial marcada pela defesa da vida, superacdo e dignidade.

Manutencgao de todas as clausulas da CCT por dois anos
Reajuste de 1,5% + abono de RS 2 mil: aumento de real em 2021
PRINCIPAIS j : :

VA, VR e auxilio-creche (Corrigido pelo INPC)
CONQU|STAS 137 cesta alimentagao (Mantida com corre¢ao pelo INPC)

Mantida PLR como esta na CCT + reposicao
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Bancarios aprovam propostas da FENABAN

em campanha

A categoria bancaria aprovou através de
assembleia remota/virtual, realizada entre
os dias 30 e 31 de agosto, as propostas da
Federacdo Nacional dos Bancos (FENA-
BAN), apresentadas ao Comando Nacional
dos Bancarios.

A campanha salarial de 2020 foi marcada,
primeiramente, pela luta da categoria em
defesa da vida, batalha que se tornou a
prioridade das prioridades, em fungdo da
pandemia da Covid-19. Vidas se foram,
deixando um rastro de saudade e tristeza.
O Brasil caminha para quatro milhoes de
infectados e 121 mil mortos. Unidos nacio-
nalmente, bancarios e bancérias se supe-
raram. Como os profissionais de saude,
sao herois na linha de frente para atender
a populagdo. A sociedade percebe o valor
e a importancia da categoria, inclusive
para o pagamento dos programas emer-
genciais de distribuicdo de renda.

“O Sindicato tem a honra de reunir uma
categoria que sempre fez e continua a
fazer histéria na luta dos trabalhadores
por dias melhores. Esta campanha ficou
marcada como a da vida, da superagéo e
da dignidade. Parabéns, bancario e banca-
ria, juntos conseguimos manter diversos
direitos e conquistas que pelo atual con-
juntura, poderiam ser retirados” ressaltou
Aparecido Roveroni, presidente do Sindi-
cato dos Bancérios de Rio Preto e Regiao.

CAMPANHA NACIONAL D@S BANCARI@S » 2020

Bancarios de Rio Preto e Regido aprovam acordo
com reajuste, abono e todos os direitos da CCT

Através da assembleia virtual, a proposta apresentada pela Fenaban na
Campanha Nacional deste ano foi aprovada pelos bancérios de Rio Preto e
Regido. O acordo sera de dois anos e garante, este ano, 1,5% de reajuste nos
salarios, mais abono de R$ 2 mil para todos, e reposicao da inflagdo (INPC
estimado em 2,74%) nas demais verbas como VA e VR, bem como nos
valores fixos da PLR.

E para 2021, prevé 0,5% de aumento real para salarios e demais verbas.
Além disso, todas as clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da
categoria foram mantidas.

Os reajustes nos salérios e vales, mais o abono de R$ 2 mil e a PLR dos
bancarios injetardo mais de R$ 8 bilhdes na economia. Com a aprovagao do
acordo, a categoria recebe o abono j& em setembro, assim como a
antecipacdo da PLR

Veja os principais pontos do acordo e em quais os bancos retrocederam:

. Manutengdo de todas as cldusulas da CCT por e PLR
dois anos

Proposta inicial: Fenaban queria retirar direitos da
CCT, como a 132 cesta alimentagdo, e queria mudar as

regras da PLR, rebaixando seus valores.

Apos negociagdo: Mantidos todos os direito previstos
na CCT, em acordo de dois anos (2020/2021)

. VA, VR e auxilio-

creche

Propostas iniciais: Fenaban apresentou 3 propostas
que reduziam a PLR dos bancarios em até 48%

Apb6s negociagdo: Mantida PLR como estd na CCT, e
com reposigdo da inflagdo (INPC estimado em 2,74%)
nos valores fixos e tetos. Para 2021: valores fixos e
tetos com aumento real de 0,5%.

Proposta inicial: Fenaban propés reajuste ZERO para VA, VR e auxilio-creche.

Ap6s negociagdo: este ano, VA, VR e auxilio-creche serdo reajustados pela inflagdo (INPC es-
timado em 2,74%). Para 2021: VA, VR e auxilio-creche terdo reposigao da inflagdo do periodo

+ aumento real de 0,5%
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Reajuste de 1,5% + abono de R$ 2 mil; aumento . -
. ® 132 cesta alimentagédo
real em 2021
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Proposta inicial: Fenaban insistia em reajuste ZERO

Apés negociagao: Reajuste de 15% para salarios +
abono de R$ 2 mil para todos, em 2021. Isso garante em
12 meses valores acima do que seria obtido apenas com
a aplicagdo do INPC para salarios até R$ 11.202,80, o
que representa 79,1% do total de bancarios (isso j& con-
siderando o pagamento de 13°, férias e FGTS). Para
2021: aumento real de 0,5% para salarios e demais
verbas, como VA, VR e auxilio-creche, e para valores
fixos e tetos da PLR.

Proposta inicial: Fenaban queria extinguir a 13% cesta
alimentagao.

Apos negociagdo: Mantida a 132 cesta alimentagao,
com reposicao da inflacdo em 2021 (INPC estimado em
2,74%). Para 2021: mantida a 132 cesta alimentagao,
com reposicdo da inflagdo no periodo (19 de setembro
de 2020 a 31 de agosto de 2021) + aumento real de

Proposta inicial: Fenaban se recusou a negociar clausula para melhorar condigées de traba-

lho no home office.

s Home Office

Apo6s negociagdo: Bancos se comprometeram em manter o home office até o final da pande-
mia. A Fenaban nao concordou em colocar no acordo clausulas sobre o controle da jornada

de trabalho, sobre o ressarcimento de custos e a disponibilizacdo da mobilia adequada ao
home office. Mas, mesmo sem um acordo geral sobre o tema, o Comando Nacional saiu com
a sinalizacdo de acordos especificos com alguns bancos.

e Caixa - Pauta especifica

balho foram mantidos

+/ Conforme negociado na mesa Gnica da Fenaban
Proposta inicial: Reajuste ZERO

Apos negociagdo: 2020: Reajuste de 1,5% para salarios
+ abono de R$ 2 mil para todos. Garante em 12 meses
valores acima do que seria obtido apenas com a aplica-
¢do do INPC para salarios até R$ 11.202,80, o que repre-
senta 79,1% do total de bancarios (isso ja considerando
o pagamento de 13°, férias e FGTS). INPC sobre VR, VA,
auxilio creche/baba, valores fixos e tetos da PLR.

+/ 2021: Reposicdo da inflagdo + 0,5% de aumento real
para salarios e demais verbas, como VA, VR, auxilio-cre-
che, valores fixos e tetos da PLR.

+/ PLR e PLR Social

Proposta inicial: PLR Social ameagada por conta de li-
mitagdes junto a Sest (Secretaria de Coordenagao e Go-
vernanga das Empresas Estatais).

Apo6s negociagdo: mantida PLR modalidade Fenaban
como no acordo atual e PLR Social, com distribuicao
linear de 4% do lucro (minimo de uma remuneracédo
base e maximo de trés) com teto de 3 remuneragoes.

+ Salde Caixa
Como a CAIXA queria:
- Impor o teto de 6,5% para despesas da Caixa com o

Todos os direitos do Acordo Coletivo de Trabalho e da Convengédo Coletiva de Tra-

plano, acabando com a proporgédo 70/30 e implementan-
do o 50/50.

- Individualizacdo dos tetos de mensalidades e coparti-
cipagao.

- Plano fechado para novos empregados.

- Reajustes maiores para usuarios por conta do teto de
6,5%. Fonte: GESAP/Caixa

Como ficou apés as negociagoes:

- Teto de 6,5% nao aplicado até, no minimo, janeiro de
2022,

- Manuteng&o da proporgao 70/30 no modelo de custeio.
- Teto de coparticipagdo e mensalidade por grupo fami-
liar.

- Garantia de que, apos janeiro de 2022, qualquer altera-
¢ao no modelo de custeio exige consenso no GT Saude
Caixa.

- Inclusdo de novos empregados, inclusive os PCDs
contratados apds 2018.

- Reajustes menores para que a proporgao de 30% das
despensas assistenciais seja alcangada pelos usuérios.
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- As férias poderdo sem parcelas em até 3 vezes, a cri-
tério do empregado

- possibilidade de flexibilizar o intervalo de almogo em
minimo 30 min e maximo de 2h pra quem tem jornada de
8 horas

- Manutencao das auséncias permitidas

/ Grupo de Trabalho do Saude Caixa pra decidir por con-
senso a sustentabilidade do plano

¢ BB - Pauta especifica

+/ Resumo das negociacdes com o Banco do Brasil

balho foram mantidos

Reajuste: conforme negociado na mesa Unica da Fena-
ban

Proposta inicial: reajuste ZERO

Proposta final: 2020: Reajuste de 1,5% para salarios +
abono de R$ 2 mil para todos. Garante em 12 meses va-
lores acima do que seria obtido apenas com a aplicagao
do INPC para salarios até R$ 11.202,80, o que representa
79,1% do total de bancarios (isso ja considerando o pa-
gamento de 13°, férias e FGTS). INPC sobre VR, VA, valo-
res fixos e tetos da PLR.

2021: Reposicdo da inflagdo + 0,5% de aumento real
para salarios e demais verbas, como VA, VR e auxilio--
creche.

+ PLR

Proposta inicial: Redugao da distribuigao do lucro liqui-
do (parcela linear) para 2%

Apos negociagdo: Mantida PLR como esta no acordo
atual (4% lucro liguido mais 45% salario, mais maédulo
varigvel determinado pelo Banco do Brasil por semes-
tre)

+/ GDP

Proposta inicial: 1 ciclo avaliatério para descomissio-
namento.

Apds negociagdo: Mantidas as trés avaliagdes negati-
vas para descomissionamento por desempenho (3
GDPs).

+/ Intervalo intrajornada

Proposta inicial: 15 a 30 minutos com registro para
todos os funcionarios de seis horas.

+/ Grupo de Trabalho Satide do Trabalhador

+ Exigéncia de negociacao antes de qualquer reestru-
turagao

+/ A promogao por mérito pode chegar até dois deltas,
ano base 2020 e 2021, com aumento em cada ano de
4,6% (incorporado ao salario)

+/ Vedacdo do descomissionamento de gestantes

Todos os direitos do Acordo Coletivo de Trabalho e da Convengdo Coletiva de Tra-

Apobs negociagdo: Até uma hora com registro apenas
para quem fizer opgdo acima dos 15 min.

+/ Faltas abonadas

Proposta inicial: 2020 e 2021 - cinco faltas ndo conver-
siveis e ndo acumulaveis

Apo6s negociagdo: Regra de transigdo, com conversao
em pecunia do saldo de abonos adquiridos a partir de
primeiro de setembro de 2020. Os adquiridos a partir de
primeiro de setembro de 2021 terdo que ser usufruidos
até agosto de 2022, inclusive nas férias, mas sem con-
versao em pecunia ou acumulagado. Os abonos ja adqui-
ridos e acumulados permanecem com as regras ante-
riores.

+/ Folga Justica Eleitoral

Proposta inicial: 60 dias para gozar a folga
Apos negociagdo: 180 dias para gozar a folga

+/ Prazo para realizagao de pericia psicoldgica

Proposta inicial: 12 meses
Apoés negociagdo: Manutengao de 18 meses

+/ Horério de repouso

Proposta inicial: Apenas para atividades repetitivas
Ap6s negociagdo: Manutencao de atendentes de Sala
de Auto Atendimento

+/ Outros pontos negociados

- Mesa sobre bancos incorporados a ser conduzida a ini-
ciada a partir de outubro, com apresentacdo de pautas

em setembro/2020

- Mesa permanente sobre Teletrabalho e Escritérios Di-
gitais

- Mesa permanente sobre Saude e Seguranga
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COE e Santander aprovam propostas

A Comissdo de Organizacdo dos Empregados do Banco
Santander - COE se reuniu com representantes do Banco
espanhol Santander, para debater pontos especificos da
pauta de reivindicagdo da campanha nacional 2020;

Em reunido com o Banco, ficou acordado os seguintes direi-
tos:

Banco de horas negativo:
* Desconto de 10% no saldo de horas;

¢ Ndo desconto de horas para desligados sem justa causa e
aposentados;

¢ Compensacao da horas até Dezembro de 2021;
+ Compensagdo de no maximo duas horas por dia;
Ficou definido ainda que banco vai devolver aos desligados

em agosto, os valores debitado em sua rescisdo referente
ao desconto das horas negativas do periodo de pandemia.

Em algumas situacoes, essa devolucado chega a ser um valor
expressivo.

O crédito sera em creditado em conta corrente no més de
Setembro com data ainda a ser confirmada.

PLR:

A COE defendeu a antecipagdo da PLR para bancérios e fi-
nanciarios. Isso é uma reivindicacdo antiga da representa-
¢&o. Na reunido, o banco propds antecipar a PLR na sua to-
talidade ja no dia 30 de setembro de 2020.

“A partir de Janeiro de 2021, de forma global, o banco es-
tende a licenca paternidade para 28 dias. E sem dvidas um
avango mas o nosso pedido é que esse periodo seja parita-
rio.Em relagdo as duas propostas faremos a defesa dos
acordos, lembrando que passamos por muitas negociagdes
e mesmo nao conseguindo a totalidade das reivindicacoes
avangamos muito em relagdo a proposta inicial do banco e
entendemos que sdo bons acordos para categoria” disse
Daniel Vitolo, diretor do Sindicato de Rio Preto e Regiao.

Sindicato instala outdoors em comemorac¢ao
ao Dia do Bancario em Rio Preto e Olimpia

0O Dia do Bancério, celebrado em 28 de agosto, foi lembra-
do pelo Sindicato dos Bancérios de Rio Preto e Regido com
a instalacdo de outdoors nas cidades de Rio Preto e Olim-
pia.

Além de comemorar a data, o Sindicato aproveitou a opor-
tunidade para chamar a atengdo dos banqueiros que na-
quele momento, em meio a negociagdo da Campanha Sala-
rial, somente apresentavam propostas para retirar direitos.
N&o ha ddvidas de que nesta data, o que mais os bancarios
queriam era o reconhecimento dos banqueiros em relacao
a todos os esforgos realizados e que proporcionam ao
longo dos anos, altos lucros aos bancos no Brasil.

Ainda mais em 2020, onde a categoria se destacou como
servico essencial, e de forma corajosa, compreendendo
seu papel social, se colocou em risco, na linha de frente de
atendimento da populagdo em meio a pandemia do Corona-
virus (Covid-19).

28 DE AGOSTO
DIA DO BANCARIO

#QUEROPROPOSTADECENTE

#NENHUMDIREITOAMENOS
#BANCOSEXPLORAM

ndicalo dos Rio Pre

DAR ESMOI
b A NAD AJUE
: ot vy

"A categoria bancéria é uma categoria essencial, que esta na
linha de frente atendendo as pessoas nas agéncias bancarias
mesmo neste periodo de pandemia, nada mais justo que haja
o reconhecimento por parte dos bancos e os trabalhadores
possam ser contemplados com uma proposta justa” destacou
Hilario Ruiz, vice-presidente regional do Sindicato de Rio
Preto.
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Sindicato acompanha ativacao de protocolo para
casos de Covid-19 em agéncias de Rio Preto e Regiao.

O SINDICATO ACOMPANHOU A ATIVACAO DOS PROTOCOLOS NAS
CIDADES DE RIO PRETO, GUAPIACU, OLIMPIA E BADY BASSITT.

O Sindicato dos Bancéarios de Rio Preto e Regido continua
realizando o trabalho de monitoramento dos casos de Covid-
-19 que surgem nas agéncias bancarias de Rio Preto e
Regido.

Desde o inicio da pandemia, o sindicato esta monitorando os
casos e fiscalizando a ativagdo do protocolo estabelecido
entre a Federagao Nacional dos Bancarios (FENABAN) e a

DOS O

Receba noticias do sindicato no

executiva dos Bancarios.
Dentre os protocolos, estdo
a higienizacdo dos locais
de trabalho e troca do
quadro funcional gquando
um bancario testa positivo
para a doenga.

No més de setembro, o sin-
dicato acompanhou a ativa-
¢do do protocolo nas agén-
cias do Ital e Bradesco de
Olimpia. Em agosto, o Sin-
dicato registrou ocorrén-
cias nas agéncias do San-
tander, Bradesco, Banco do
Brasil e Caixa nas cidades
de Rio Preto, Guapiagu,
Olimpia e Bady Bassitt.

De acordo com o vice-pre-
sidente regional do Sindi-
cato, Hiladrio Ruiz, a ativa-
¢do do protocolo é essen-
cial para garantir o minimo
de seguranca aos banca-
rios, seus familiares e
clientes.

Veja mais noticias no site

“Desde o inicio da pande-
mia os Sindicatos vém co-
brando a Fenaban para im-
plantagdo de medidas que
possam garantir aos ban-
carios, familiares e clien-
tes, mais seguranga e pro-
tecdo contra a Covid-19. Sa-
bemos que a categoria
bancaria é essencial para a
sociedade, isso ficou de-
monstrado nesta pandemia
através do relevante traba-
lho prestado & populagao.
Os protocolos estabeleci-
dos até aqui foram uma
grande conquista da cate-
goria, e devem ser respei-
tados pelos bancos”.
Daniel Vitolo, diretor do
Sindicato, ressalta a impor-
tancia da comunicagao dos
bancarios ao identificar
casos positivos ou suspei-
tos da doenca.

"Para que possamos acom-
panhar e cobrar a ativagao
do protocolo é extrema-
mente importante que o
bancério informe o sindica-
to, quando surgir casos
suspeitos ou positivos de
Covid-19. Durante a pande-
mia reverteu diversas si-
tuagdes que colocavam em
risco a saude dos colegas
bancarios, e isso s¢ foi
possivel pois recebemos as
denidncias” destacou o di-
retor.

Fique atualizado sobre as principais noticias do seu banco!

Inclua o numero (17) 2137-6000 nos contatos do seu celular. Envie a
mensagem “cadastro” informando seu nome e o banco que deseja rece-
ber as informacées.

www.bancariosriopreto.com.br




