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Estamos se aproximando do final de mais um ano, 2021 
assim como 2020, ficará marcado na história como um 
ano de muitas perdas causadas pela pandemia de Covi-
d-19. Em meio a tantas dificuldades, a categoria bancá-
ria mais uma vez se posicionou e lutou pelos seus di-
reitos e principalmente, lutou pela vida.

Logo no início de 2021, em meio a pandemia, o Sindica-
to atuou contra as demissões por “justa causa” promo-
vidas pelo banco Santander. Na porta das agências, os 
diretores do sindicato com apoio dos funcionários, exi-
biram faixas e manifestaram pela manutenção dos em-
pregos.

Ainda na defesa do emprego, o sindicato se reuniu com 
gerente-geral do banco Bradesco, onde solicitou a per-
manência dos empregos da agência Dom José Marcon-

des em Rio Preto, após anúncio de reestruturação.
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Contra a reestruturação, sucateamento e privatização do 
Banco do Brasil, o sindicato com apoio dos funcionários 
também promoveu diversos atos, como manifestações e a 
paralisação temporária da agência da Boa Vista em São 
José do Rio Preto.

JuntoJunto com a FEEB - Federação dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancários dos Estados de São Paulo e Mato 
Grosso do Sul, o Sindicato de Rio Preto estabeleceu calen-
dários de luta contra a reestruturação do Banco do Brasil, 
além de pleitear na justiça barrar a remoção compulsória, 
garantir a incorporação da gratificação de caixa e criação 
de opções de plano de saúde para ex-funcionários da 
Nossa Caixa que aderiram ao PDV do BB, e que não pos-
suem opção de escolha.

Com apoio do movimento Sindical, os bancários do Itaú 
conquistaram reajuste no Programa Bolsa Auxílio Educa-
ção.  Foram 5.500 bolsas de estudo, no valor de R$450, um 
reajuste de aproximadamente 10%, na comparação com o 
valor do ano de 2019. Para 2022, o reajuste do programa 
será o mesmo da categoria para os salários, ou seja, a re-
posição do INPC, mais 0,5%. A estimativa é que o valor 
seja de aproximadamente R$480.

Visando ampliar o número de funcionários na Caixa Econô-
mica Federal, o movimento sindical através da Confedera-
ção Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro 
enviou ofício à direção do banco solicitando novas contra-
tações e melhorias nas condições de trabalho.

Sindicato de Rio Preto também realizou protesto em 
defesa da Caixa e cobrou direitos da categoria.

Outra conquista importante do movimento sindical foi a an-
tecipação do pagamento da PLR. A pedido dos sindicatos, 
a maioria dos bancos anteciparam o pagamento.

Tendo como prioridade a preservação da vida, o Sindicato 
fiscalizou e apurou denúncias no Santander em Rio Preto 
por descumprimento do lockdown. 

ApoiouApoiou o pedido de inclusão dos bancários como priorida-
de no Plano Nacional de Imunização, demostrando a im-
portância da categoria que sempre esteve na linha de 
frente da pandemia. No âmbito municipal, o sindicato 
buscou e obteve apoio para priorização da categoria nos 
planos municipais de vacinação contra Covid-19, atuando 
junto aos poderes executivo e legislativo de Rio Preto e 
Olímpia.
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Sensível aos problemas socioeconômicos causados pela 
pandemia, o sindicato através da subsede de Olímpia 
apoiou a ação solidária “Fome Não”, que produziu e distri-
buiu milhares de marmitex para pessoas necessitadas de 
Olímpia durante a fase mais crítica da pandemia. 

Atuando fortemente na defesa dos direitos dos trabalhado-
res e sua valorização, o movimento sindical conquistou 
através da Convenção Coletiva de Trabalho (CCT), o reajus-
te de 10,97% nos salários, vale refeição e alimentação dos 
bancários. O reajuste mostrou o acerto do acordo de dois 
anos negociado pelo Comando Nacional dos Bancários 
com Fenaban em 2020 e ressaltou a importância do sindi
cato na representação dos trabalhadores.

Ainda na defesa da categoria, o sindicato acompanhou mu-
danças no Bradesco de Rio Preto e cobrou manutenção 
dos empregos. No dia nacional de luta contra as demis-
sões, fechamento de agências e praticas abusivas no 
banco, dirigentes do sindicato percorreram as agência dis-
tribuindo carta aberta à população e aos funcionários.

Diante dos ataques frequentes do atual governo aos 
bancos públicos, o sindicato esteve presente em diversas 
ações de apoio e repúdio às medidas que visam o sucatea-
mento do Banco do Brasil e da Caixa Econômica Federal.

Além das constantes ações promovidas pelas redes so-
ciais, o sindicato esteve por diversas vezes nas agências 
com cartazes, panfletos, mantendo diálogo com a popula-
ção e colegas bancários no sentido de conscientizar o 
maior número de pessoas sobre a importância das institui-
ções para o país. 

Diante do grande número de ações realizadas pelo sindica-
to em prol da categoria no ano de 2021, não foi possível a 
publicação de todo o conteúdo nesta edição. Desse modo, 
indicamos que todos os colegas bancários e bancárias 
acessem o site e a redes sociais do sindicato.

Todas as conquistas da categoria têm origem na força do 
do trabalho, e principalmente, da nossa união.

Ser sindicalizado é a principal forma de ajudar a fortalecer 
a entidade. É na sindicalização que o trabalhador assume o 
papel de protagonista na luta e nas conquistas de sua cate-
goria. Trabalhador unido, sindicalizado, torna a categoria 
ainda mais forte. Junte-se a nós, sindicalize-se, faça parte 
de um sindicato forte e atuante!
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Com objetivo de preservar e melhorar as condições estru-
turais do prédio da subsede em Olímpia, o sindicato vem 
realizando diversas benfeitorias no local. As paredes e o 
chão do imóvel receberam nova pintura, a área de churras-
co foi reformada e novas mesas foram adquiridas. 

Com a retomada das atividades pós-pandemia, a subsede 
já se movimenta para promover atividades a partir de ja-
neiro de 2022, uma delas será o “Botecário”, um momento 
de lazer e entretenimento com música ao vivo e petiscos. 
A ideia é criar um ambiente de confraternização, Happy 
hour, entre os bancários. De acordo com os dirigentes, a 
previsão é que o evento aconteça uma vez ao mês.

O “1º Botecário” já tem data definida e será divulgada em 
breve no site e redes sociais do sindicado, acompanhe!

Bancários e Bancárias aprovaram por maioria, as altera-
ções no Estatuto Social do Sindicato dos Bancários de Rio 
Preto. A votação foi realizada de forma remota/virtual, para 
facilitar o acesso dos bancários aptos a votação. As adap-
tações foram necessárias para atualizar o estatuto com as 
normas vigentes, em especial, ao novo Código Civil. Todos 
os detalhes das adequações estão disponíveis no site do 
sindicato www.bancariosriopreto.com.br

Os bancários associados poderão retirar os convites ex-
clusivamente na sede do sindicato, de segunda a sexta-fei-
ra, das 8h00 às 17h00. A diretoria ressalta que não será 
possível retirar convites aos sábados e domingos.

Atividades e equipamentos liberados mediante prévia re-
quisição:

– Quiosquinho, com limite de até 13 pessoas;
– Campo de futebol (rachas)
– Piscinas.
- Salão de festa, com limite de 150 pessoas 
- Quioscão, com limite de 40 pessoas


