PROPOSTA DE ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO - SAFRA

* SAFRA PAY: renovagao

Instrumento que tem por objetivo o reconhecimento como bancdrios aos empregados do Safra que
atuam como “Executivo de contas” e fazem trabalho externo com a venda de maquininhas;

Esse acordo garantiu o emprego e o enquadramento a categoria bancaria de aproximadamente 3.000
trabalhadores;

Isso trouxe um significativo aumento na remuneracdo e beneficios desses empregados;

Com isso, se evitou a terceirizacdo também de toda essa atividade no Banco.

* GRATIFICACAO DE FUNGAO: renovagdo — vigéncia 02 anos

Instrumento coletivo que tem por objeto o reconhecimento de cargos de confianc¢a e gratificacdo de
fung¢do de, no minimo, 55% aos empregados com determinados cargos no Safra, quais sejam: ("Gerente
de agéncia");(“Gerente de clientes especiais (private)”; (“Gerente de contas — pessoa fisica e juridica”), e

(“Gerente de grandes contas (corporate)”.

*SISTEMA DE PONTO ELETRONICO: renovagdo — vigéncia 02 anos

Instrumento coletivo que tem por objeto o reconhecimento do sistema de ponto eletrénico adotado pelo
Banco Safra ha anos. O registro da jornada podera ser realizado por meio de aplicativo no celular do
empregado, em computadores conectados a rede dos Bancos ou através de tablets disponiveis nas
instalagBes da instituicdo; A instalacdo de aplicativo nos equipamentos pessoais do empregado é
facultativa, sendo vedada sua imposicao.

E, por fim, prevé que qualquer alteracdo a ser realizada no Sistema de Ponto Eletrénico, essa devera ser
comunicada ao Sindicato, informando as alteragGes técnicas a serem realizadas e indicando razdes que as

justificam.

*BANCO DE HORAS: renovagao — vigéncia 02 anos

Instrumento coletivo que tem por objeto o reconhecimento do regime de compensagdo semestral de
horas (banco de horas).

Ao final de cada periodo de 06 meses, as horas ndo compensadas sdo pagas ou descontadas.

Para efeito de compensacao, 1 hora negativa correspondente a 1 hora positiva a se trabalhar e vice-versa.
Para efeito de desconto, passados os 06 meses, as horas negativas poderdo ser descontadas em 04
parcelas mensais na folha de pagamento do empregado.

Na compensacdo de jornada, a duragdo normal do trabalho didria podera ser acrescida de, no maximo,

02 horas suplementares.



*TERMO DE QUITAGCAO DE HORAS - 12 acordo — vigéncia 02 anos

Instrumento coletivo que tem por objeto novamente o reconhecimento do sistema de ponto eletrbnico
adotado pelo Banco Safra, ja que o sindicato acompanha desde sua implantacdo e, consequentemente, o
Termo de quita¢do semestral.

Considerando que nunca houve registro de reclamagdes e/ou denuncias sobre irregularidade nesse
controle de jornada, o Banco procurou o Sindicato, a exemplo do que ja se tem firmado com o Itaq, para
estabelecer um termo de quitacdo semestral das anotacdes da jornada, inclusive de intervalos, e
respectivos pagamentos registrados no ponto;

Esse acordo abrange todos os empregados elegiveis ao controle de jornada. Mensalmente, os
empregados ja tém a oportunidade de regularizar todas as eventuais pendéncias, inclusive de langar todas
as horas extraordindrias trabalhadas;

Sdo orientados sempre a registrarem corretamente a jornada de trabalho, e indicarem quando houver
guando problema;

Serdo disponibilizados internamente canais para denuncias no Banco e no Sindicato, podendo o bancério
optar pela via que mais lhe interessar para a solucdo de questées.

E estabelecido um fluxo eletronico de validagdo do termo de quitacio das anota¢des no ponto eletrdnico
e das horas extras realizadas por todos os empregados do Banco, possibilitando ao sindicato audita-los e
exigir maiores informacgdes quando entender necessario para validacdo.

Através desse fluxo, o Sindicato tera acesso ao espelho de ponto de todos os empregados que assinaram
o termo de quitacdo semestral, podendo verificar a regularidade de todos os meses daquele semestre e
atuar naqueles casos nos quais seja apontada alguma irregularidade pelo empregado, exigindo a corregao,
se for o caso, no prazo de 30 dias.

O Banco se compromete a disponibilizar comunicado interno indicando o endereco eletrénico e/ou
telefones do Sindicato para que eventuais denuncias possam ser feitas para a solu¢do da ocorréncia.
Com a assinatura desse termo de quitagcdo semestral, o empregado ndo poderd questionar e exigir
pagamento referente as anotag¢des registradas no sistema de ponto eletrénico das quais ja confirmou o
recebimento. O periodo e as horas deverdo estar expressos no termo de quitacdo, e ndo de maneira

genérica.

***¥ Em todos os acordos foram incluidas clausulas de multa, dentncia, revisdo e revogagdo e
divergéncias. Além disso, hd cldusula também de acesso aos locais de trabalho e aos empregados, para
reunibes presenciais e virtuais, sempre que necessdrio, e ajustado com o Banco, para viabilizar agoes

sindicais e campanhas de sindicalizagédo.



