B ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS — PLR
EXERCICIOS 2022 E 2023

Acordo Coletivo de Trabalho, aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho — PLR
exercicios 2022 e 2023, que celebram, de um lado, como empregadora, a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL — CAIXA e, de outro, representando a categoria profissional,
a Confedera¢dc Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro -
CONTRAF/CUT, nos seguintes termos:

CLAUSULA 1° - APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - PLR
A CAIXA se compromete a respeitar durante a vigéncia do presente acordo as clausulas
constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho — Participacio dos empregados nos
Lucros ou Resultados dos bancos, exercicios 2022 e 2023, com excecgéo das clausulas:
1? — Participagao nos Lucros ou Resultados (PLR); 22 - Antecipacéo da Participacéo nos
Lucros ou Resultados — PLR/2022, 32 — PLR Exercicio 2023, Clausula 4* - Lucratividade
como critério de aferigdo do cumprimento do acordado entre as partes; Clausula 122 -
Vigéncia, e naquilo que nao for conflitante com o presente acordo coletivo aditivo, em
relagdo as quais ficam convencionados os dispositivos a seguir enumerados.

CLAUSULA 2° - OBJETIVO DA PLR
Assegurar aos empregados da CAIXA o pagamento de Participacéo nos Lucros ou
Resultados — PLR, como incentivo a qualidade e produtividade, na forma deste
instrumento, nos termos do artigo 7°, inciso XI, da Constituicdo Federal, artigo 5° da Lei
n® 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n® 12.832, de 20/06/2013, Resolugdo n.°
010, de 30/05/1995, do Conselho de Coordenacido e Controle das Empresas Estatais —
CCE e diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo, na forma do art. 1°, inciso V,
do Decreto n® 3.735, de 24.01.2001, e da Portaria SEDDM N° 1122, de 28/01/2021, e
leis posteriores.

Paragrafo Unico — A PLR nao substitui ou complementa a remuneragéo do empregado.

CLAUSULA 32 - PLR EXERCICIO 2022
O pagamento da PLR exercicio 2022 sera efetuado de acordo com as seguintes regras.

CLAUSULA 42 — ELEGIBILIDADE

S&o elegiveis para recebimento da PLR/2022 os empregados da CAIXA, os contratados
a termo, os requisitados, os liberados para exercicio de mandato em entidade sindical
0s cedidos da CAIXA, desde que nio recebam PLR no orgdo cessionario, e os
empregados/servidores cedidos para a CAIXA, desde que estes Ultimos n&do percebam
PLR no érgéo de origem.

Paragrafo Unico — Perde a elegibilidade a PLR/2022 o empregado demitido por justa
causa no periodo de apuragdo — 19/01/2022 a 31/12/2022.

CLAUSULA 5° - APURACAO DA PARTICIPACAO

O empregado fard jus ao recebimento integral do valor da PLR, no caso de efetivo
exercicio durante todo o periodo de apuragdo compreendido entre 1°/01/2022 e
31/1212022.

Paragrafo Primeiro -0 empregado afastado do trabalho na CAIXA com amparo no art.
473 da Consolidagdo de Leis do Trabalho - CLT, na forma estabelecida pelo
Regulamento de Pessoal da CAIXA e por Licenca Acidente de Trabalho, Maternidade,
Paternidade, Aleitamento, Adocao, Afastamento Preventivo, Licenga para Tratamento
de Saude (primeiros quinze dias), Licenga para Tratamento de Salde (a partir do 16°
dia), Auséncia Permitida para Tratar de Interesse Particular — APIP, Licenca-Prémio,
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Licenga para Desempenho de Mandato Eietivo com 8nus, Licenca para Campanha
Eleitoral, requisi¢&o, cess&o, com e sem 6nus, ¢ liberado para exercicio de mandato em
entidade sindical, faz jus ac cémputo do afastamento no periodo de apuragio.

Paragrafo Segundo - O empregado em Licenca para Tratar de Interesse Particular -
LIP, Licenga para Acompanhar Cénjuge - LAC, Licenca para Tratamento de Pessoa da
Familia — LPF, Licenga Especial FUNCEF - LEF, suspensao disciplinar, Licenga para
Estudos Especializados, suspensdo do contrato de trabalho/Art. 494 CLT, Prisdo
Preventiva, Prisdo Transitada em Julgado, Mandato Eletivo sem onus, Afastamento
para Exercicio de Cargo de Diregdo, Falta N&o Justificada - FNJ, Falta Nao
Homologada, Suspensdo do Contrato de Trabalho por aposentadoria por invalidez,
admitido e desligado por falecimento, rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa
ou a pedido, faz jus ao pagamento da participagido nos lucros ou resultados,
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no ano.

CLAUSULA 6° — VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
A Participagéo nos Lucros ou Resultados da CAIXA, com periodicidade anual, referente

ao exercicio de 2022, sera composta de:
a) PLR Regra FENABAN, constituida pelas seguintes parcelas:

Parcela Regra Basica, correspondente a 90% da Remuneragio-Base, vigente em 1° de
setembro de 2022, acrescida do valor fixo de R$ 2.807,02 {dois mil, oitocentos e sete
reais e dois centavos), referente a 31.08.2022, que seré reajustado em 1°.09.2022, pelo
INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2021 a agosto de 2022, limitado ao teto
individual de R$ 15.058,34 (quinze mil, cinquenta e oito reais e trinta & quatro centavos),
referente a 31.08.2022, que sera reajustado em 1°.09.2022, pelo INPC/IBGE,
acumulado de setembro de 2021 a agosto de 2022, de acordo com as regras
estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Parcela Regra Adicional, correspondente a 2,2% do lucro liquido apurado no exercicio
de 2022, dividido pelo niimero total de empregados elegiveis, de acordo com as regras
definidas no presente acordo, em partes iguais, até o limite individual de R$ 5.614,06
(cinco mil, seiscentos e catorze reais e seis centavos), referente a 31.08.2022, que sera
reajustado em 1°.09.2022, em 13% (treze por centa).

b) PLR CAIXA - Social, equivalente a 4% do lucro liguido, apurado no exercicio
de 2022, distribuidos de forma linear, proporcionalmente aos dias trabalhados
em 2022, para todos 0s empregados, conforme regras estabelecidas neste
Acordo Coletivo de Trabalho, e vinculada ao desempenho de indicadores da
Empresa e em Programas de Governo.

Paragrafo Primeiro — Se o total apurado na aplica¢do da ‘Regra Basica” ficar abaixo
de 3% (cinco por cento) do lucro liquide apurado no exercicio de 2022, dtilizar
multiplicador até atingir esse percentual ou 2,2 (dois inteiros e dois décimos)
Remuneragdes-Base do empregado, limitado a2 R$ 33.128,31 (trinta e trés mil, centoe
vinte e oito reais e trinta € um centavos), referente a 31.08.2022, que sera reajustado
em 1°.09.2022, pelo INPCABGE, acumulado de setembro de 2021 a agosto de 2022, ou
até que o valor total da “Regra Basica” da PLR atinja 5% (cinco por cento) do lucro
liquido, o que ocorrer primeiro.
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Paragrafo Segundo — A CAIXA garantira até 1 (uma) Remuneracéo Base - RB a todos
0s empregados ainda que a soma da PLR FENABAN e PLR CAIXA Social n&c atinja
este teto, limitando-se o somatorio das parcelas FENABAN e CAIXA a 15% do Lucro
Liquido e nos termos da excec&o autorizada pela SEST com relagdo ao percentual de
dividendos previsto na Resolugéo n.° 010, de 30/05/1995, do Conselho de Coordenacgao
e Controle das Empresas Estatais —CCE.

Paragrafo Terceiro — O montante total de PLR a ser distribuido esta limitado a 3
Remuneragdes Base por empregado, conforme diretrizes SEST.

Paragrafo Quarto — Em caso de extrapolacdo dos limites previstos no paragrafo
segundo sera aplicado redutor inicialmente sobre a parcela de Garantia de até 1 (uma)
RB e em seguida sobre a Parcela Regra Basica, até alcangar estes limites.

Paragrafo Quinto - A titulo de adiantamento da PLR/2022, a CAIXA promovera o
pagamento, até dia 30 de setembro de 2022, de 50% correspondente ao valor devido a
cada empregado, calculado conforme regras constantes deste Acordo Coletivo de
Trabalho, considerando o lucro do 1° semestre.

Paragrafo Sexto - O empregado desligado até a data do crédito da antecipacéo ou
admitido a partir de 1°/09/2022 recebera o valor da PLR/2022, em parcela dnica, até 31
de margo de 2023,

Paragrafo Sétimo — O valor final da PLR/2022 sera apurado, de acordo com as regras
definidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, considerando o lucro liquido efetivo
do exercicio de 2022, deduzindo-se, deste valor, a antecipacio citada no Paragrafo
Quinto.

Paragrafo Oitavo — O valor da diferenga eventualmente devido, conforme calculo
apurado no Paragrafo Oitavo, sera pago até 31 de margo de 2023,

CLAUSULA 7° - CUSTEIO
O pagamento da PLR/2022 ocorrerd com recursos financeiros oriundos dos resultados

obtidos pela CAIXA no exercicio de 2022.

CLAUSULA 8% - GRUPO DE TRABALHO

Sera mantido Grupo de Trabalho paritario, a partir de outubro de 2022, composto por 8
integrantes, 4 indicados pela CAIXA e 4 pelos representantes dos empregados para
tratar do Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados - PLR.

Paragrafo Primeiro - Os integrantes sero obrigatoriamente empregados CAIXA.

Paragrafo Segundo — O Grupo de Trabalho PLR devera apresentar, até 31/12/2022,
avancos no formato da PLR, observando a legislagio, as diretrizes do Poder Executivo,
critérios de acionamento, montante a ser distribuido e indicadores de avaliacao de
perfermance.

I - As reunies do grupo ser&o preferencialmente virtuais, conforme acordado com as
entidades sindicais;
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I - Ao final do prazo, a proposta de avangos sera apresentada & Mesa Permanente para
servir de base aos ajustes na PLR de 2023.

Paragrafo Terceiro — Em caso de reunides presenciais, serio realizadas nas
dependéncias disponibilizadas pela CAIXA, a qual se responsabilizara pelos custos de
destacamento, deslocamento, diarias e hospedagem.

CLAUSULA ¢ - PLR EXERCICIO 2023
O pagamento da PLR exercicio 2023 sera efetuado de acordo com as seguintes regras.

CLAUSULA 10° — ELEGIBILIDADE

Sdo elegiveis para recebimento da PLR/2023 os empregados da CAIXA, os contratados
a termo, os requisitados, os liberados para exercicio de mandato em entidade sindical,
os cedidos da CAIXA, desde que ndo recebam PLR no drgdo cessiondrio. e os
empregados/servidores cedidos para a CAIXA, desde que estes Uitimos nio percebam
PLR no orgao de origem.

Paragrafo Unico - Perde a elegibilidade a PLR/2023 o empregado demitido por justa
causa no periodo de apuragio — 1%/01/2023 a 31/12/2023.

CLAUSULA 112 - APURACAO DA PARTICIPAGAO

O empregado fard jus ao recebimento integral do valor da PLR, no caso de efetivo -
exercicio durante todo o periodo de apuracdo compreendido entre 1°/01/2023 e
311212023.

Paragrafo Primeiro ~ O empregado afastado do trabalho na CAIXA com amparo no art.
473 da Consolidagdo de Leis do Trabalho — CLT, na forma estabelecida pelo
Regulamento de Pessoal da CAIXA e por Licenga Acidente de Trabaiho, Maternidade,
Paternidade, Aleitamento, Adog&o, Afastamento Preventivo, Licenca para Tratamento
de Saude (primeiros quinze dias), Licenca para Tratamento de Salde (a partir do 16°
dia), Auséncia Permitida para Tratar de interesse Particular — APIP, Licenga-Prémio,
Licenca para Desempenho de Mandato Eletive com énus, Licenca para Campanha

Eleitoral, , requisigéio, cesséo, com e sem énus, e liberado para exercicio de mandato
em entidade sindical, faz jus ao cémpute do afastamento no periodo de apuragao.

Paragrafo Segundo - O empregado em Licenga para Tratar de Interesse Particular - <K
LIP, Licenga para Acompanhar Cénjuge - LAC, Licenca para Tratamento de Pessoa da

Familia — LPF, Licenga Especial FUNCEF — LEF, Licencga para Estudos Especializados,
suspensdo disciplinar, suspensio do confrato de trabalho/Art. 494 CLT, Prisdo
Preventiva, Prisdo Transitada em Julgado, Mandato Eletivo sem onus, Afastamento

para Exercicio de Cargo de Dire¢do, Falta Nao Justificada — FNJ. Falta N3o
Homologada, Suspenséo do Contrato de Trabalho por aposentadoria por invalidez,

admitido e desligado por falecimento, resciséo do contrato de trabalho sem justa causa

ou a pedido, faz jus ao pagamento da participagio nos lucros ou resultados,
proporcionaimente aos dias efetivamente trabalhados no ano.

CLAUSULA 12* —~ VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
Para a Participagdo nos Lucros ou Resultados da CAIXA, com periodicidade anual,

referente ao exercicio de 2023, aplicam-se os mesmos critérios e condigdes previstos ‘gj‘k

nas clausulas 12 e 22 deste Acordo Coletivo de Trabaiho. Q
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Paragrafo Primeiro — As demais datas estabelecidas pelo caput e pelos paragrafos das
clausulas 4%, 5% e 62, serdo ajustadas em razéo do exercicio a que se refira a PLR.

Paragrafo Segundo — O valor fixo e os fimites individuais expressos em “R$” {reais),
referidos has Clausula 62, letra “a” e seu Paragrafo Primeiro, serdo corrigidos em
1°/09/2023 pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2022 a agosto de 2023,
acrescido de 0,5% (meio por cento) de aumento real.

Paragrafo Terceiro - A CAIXA garantira até 1 (uma) Remuneragdo Base - RB a todos
os empregados ainda que a soma da PLR FENABAN e PLR CAIXA Social ndo atinja
este teto, limitando-se o somatério das parcelas FENABAN e CAIXA a 15% do Lucro
Liquido e nos termos da exce¢do autorizada pela SEST com relagdo ao percentual de
dividendos previsto na Resolugéo n.° 010, de 30/05/1995, do Conselho de Coordenacao
e Controle das Empresas Estatais —CCE.

Paragrafo Quarto — O montante total de PLR a ser distribuido esta limitado a 3
Remuneragbes Base por empregado, conforme diretrizes SEST.

Paragrafo Quinto — Em caso de extrapolago dos limites previstos no paragrafo terceiro
sera aplicado redutor inicialmente sobre a parcela de Garantia de até 1 (uma) RB e em
seguida sobre a Parcela Regra Basica, até alcancar estes limites.

Paragrafo Sexto - A tituio de adiantamento da PLR/2023, a CAIXA promovera o
pagamento, até dia 30 de setembro de 2023, de até 50%, correspondente ao valor
devido a cada empregado, calculado conforme regras constantes deste Acordo Coletivo
de Trabalho, considerando o lucro do 1° semestre de 2023.

Paragrafo Sétimo — O empregado, desligado até a data do crédito da antecipacao ou
admitido a partir de 1°/09/2023, recebera o valor da PLR/2023, em parcela Gnica, até 31
de margo de 2024.

Paragrafo Oitavo — O valor final da PLR/2023 sera apurado, de acordo com as regras
definidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, considerando o lucro liquido efetivo
do exercicio de 2023, deduzindo-se, deste valor, a antecipacéo citada no Paragrafo
Sexto.

Paragrafo Nono — O valor da diferenga eventualmente devido, conforme calculo
apurado no Paragrafo Nono, sera pago sera pago até 31 de margo de 2024.

CLAUSULA 132 - CUSTEIO
O pagamento da PLR/2023 ocorrerd com recursos financeiros oriundos dos resuitados

obtidos pela CAIXA no exercicio de 2023.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 14° - TRANSPARENCIA

A Caixa dara transparéncia aos dados e as informagées relativas as diretrizes e
indicadores fixados pelo Poder Executivo, referentes a PLR, por meio dos canais
internos de comunicagao corporativa da CAIXA,
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CLAUSULA 15 - TRIBUTACAO

A PLR nao constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario
por ser desvinculada da remuneragéo, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade,
porém fributaveis para efeito de imposto de renda, conforme legislag&o em vigor.

CLAUSULA 162 — FUNDAMENTO LEGAL

A participagdo nos lucros ou resuitados prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho
refere-se respectivamente aos exercicios de 2022 e 2023, atende ao disposto na Lei n°
10.101, de 19/12/2000, com a redagio dada pela Lei n® 12.832, de 20 de junho de 2013.

CLAUSULA 172 PRIORIZACAO DA NEGOGCIAGAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializagdo das matérias atinentes a Participacéo
nos Lucros deverd ser precedida, obrigatoriamente, de negociagdo no plano das
relagdes sindicais.

CLAUSULA 182 - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos, com vigéncia

entre 1° janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023, ressalvando-se a eficacia da
Clausula 122, paragrafos sétimo e nono, que se estendera até 31 de margo de 2024.

Brasilia, 02 de setembro de 2022,

Pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL Pela Confederagédo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo
Fibapceiro - CONTRAF/CUT

Daniel tro Borges Juvandia Moreira Leite
Diretor Executivo — DEPES Presidenta CONTRAF/CUT
CPF: 724.928.051-15 CPF: 176 362 598-26

Pela Comissio de Negociagdo — Mesa Unica FENAR

Daniel stro Borges Juvindia Moreira Leite
CPF. 724:928.051-15 Presidefnta CONTRAF/CUT
Coordenador da Comisséo CAIXA CPF: 176 362 598-26

Mesa Unica

Janaina Bosa Daniel
CPF:%028.889.235-14
Comissdo CAIXA - Mesa Unica
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Membros da Comissdo de Negociagao Coletiva da Caixa Econémica Federal

Janaira Bésa Daniel
CPR 029.889.239-14
Cpnordenadora da Comissao CAIXA

CPF: 019.736.511-685

Felipe Vasconce)
CPF: 917.361529

Clotario Cardoso
CPF: 455.197.656-34
Coordenador/CEE - CAIXA

')‘P andida Férnandes
CPF: 008.136.254-40

CF’F 965 755 148-04

050 p) L. /
Edson Luiz eem R '? io Bastos Lima
CPF: 544.688.079-72 CPF: 054.331.939-34

Emanoel Squza de Jesus \P

Elian sil Campos
CPF: 197/225.245-34

CPF: 500.752.686-04

azgcL dre Souza Borges QIP

CPF: 181. CPF: 015.321.820-74
JA'U-‘U-" -l S‘/ 3

Vivian Carla de 83

57 Rogerio daCosta Campanate
CPF: 076.282.057-80 CPF: 339.877.038-06

f CPF. 524 200, 189-20
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co DERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO -

I}

CONTRAF /
f //
la Moreira Leite Jeffe{/séb Martins de Oliveira
Presideita da CONTRAF/CUT /OAB\/SP n°® 141.537

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DE SAQ PAULO, OSASCO E REGIAO

Ivone Maria da Silva <Udcia Porto Noronha
( OAB/SP n° 78.597

Em nome préprio - Federagdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito
de S3o Paulo — FETEC/SP.

Por procuragdo: o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro do Grande ABC, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
Ramo Financeiro de Araraquara, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Assis e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Braganca Paulista e Regido, o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva
e Regi&o, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financiarios de Guarulhos e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Jundiai e
Regigo, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financeiros de Limeira, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de
Mogi das Cruzes e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Financiarios de Presidente Prudente e Regiado, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regido, e o

Sindicato dos Empregados em Estabelecimeqtos Bancarios do Vale do Ribeira. &
A'@‘MO%WM é /ga/
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Em nome préprio - Federagao das Trabalhadoras e dos Trabalhadores no
Ramo Financeiro do Estado do Rio de Janeiro —- FEDERA/RJ.

Por procuragao: o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
no Ramo Financeiro dos Municipios de Petropolis e Sac José do Vale do Rio
Preto, o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Campos dos Goytacazes e Regido, o Sindicato dos Bancéarios e dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresépolis, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Niteréi, € o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense.

Adﬂap/&hé S&alesso

Presidenta ————

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios do
Municipio do Rio de Janeiro

L

sé Ferreira Pinto
Presidente

Em nome préprio - Federacao dos/as Trabalhadores/as do Ramo Financeiro
dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo - FETRAFI RJ/ES.

Por procuragdo: o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro de Angra dos Reis e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios da Baixada Fluminense, o Sindicato dos Bancarios
de Itaperuna e Regifo, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Macaé e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburge) e o Sindicato dos Trabalhadores
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do
Espirito Santo :

Em nome préprio - Federagdo dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Minas Gerais - FETRAFI/MG CUT.

Por procuragso: o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Cataguases e Regi&o, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Divinépolis e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Ipatinga, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Patos de Minas e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Tedfilo Otoni e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Uberaba e Regido, e o Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF.

Presidenta

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Belo Horizonte
e Regido

A OV 5\"4‘/‘\’ Qéres .

Ramon Silva Peres
Presidente

Em nome préprio - Federagio dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios dos Estados da Bahia e Sergipe — FEEB BA/SE.

Por procuragéo: o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Feira de Santana, o Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regido, o Sindicato
dos Bancarios de Itabuna e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de lhéus, o Sindicato dos Bancarios de Jequié e
Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos Bancarios,
Instituicdes Financeiras e de Crédito de Vitéria da Conquista ¢ Regiao, o
Sindicato dos Empregados nos Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e
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Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Juazeiro e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financidrios de Camagari, o
Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo Sul
da Bahia, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Oeste da Bahia e Regido.

Hermelino Selka Meira Neto
Presidente

Sindicato dos Bancarios da Bahia

(¥

Hermelino Souza Meira Neto
Presidente

Sindicato dos Emprega

Presidente interino

Em nome préprio - Federagdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito
do Parana — FETEC/PR.

Por procuragéo: o Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Apucarana, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Arapoti e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Campo Mourdo, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios em Cornélio Procépio, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava, o Sindicato dos Trabalhadores e
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de

Empregados em Estabelecimgntos Bancéafiés de ~Umuarama, Assis
Chateaubriand e Regido.

Deonisio Venceslau
Presidente

* 11
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
“Curitiba e Regiao

3

Antom Lulz Fermlno
<" Presidente

CV\

Em nome préprio - Federagido dos Trabalhadores em Empresas de Crédito
do Centro Norte — FETEC CUT/CN.

Por procuragéo: o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro — RIDE, o
Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Dourados e
Regiao-MS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Barra dos Gargas e Regido — SINBAMA, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Rondonépdlis e Regido Sul de Mato Grosso, o
Slndlcato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima, e o

Para.

Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia

. -

Kleytton g';e\?hﬂorais
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Municipio de
Campo Grande-MS e Regifo

Neide Mari idues

3
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Sindicato dos Empreg

Presidente

Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de

w- I ——c
“vone €olombo da Silva

Presidenta

Em nome préprio - Federagao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do
Nordeste — FETRAFI/NE.

Por procuragdo: ¢ Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro de Campina Grande e Regidn e o-Sindicato dos Trabalhadores no

Ramo Financeiro do Cariri. _, /)
’-—A CA —

os Eduaydo Bezerra Marques,

3
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estadoe do

////@ i

-José Eduardo Rodrlgues Mannho
Presidente em exercicio

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de
Pernambuco

%0 de Moura

Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da
Paraiba

Lindonjhopstn gida de Araujo
Presidente

'

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no
Estado do Piaui

&)
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Em nome préprioc - Federacdo dos Trabalhadores em Instituigées
Financeiras de Santa Catarina — FETRAFI/SC.

Por procuragao: o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Ararangua e Regifio, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Chapec6 e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regido, o Sindicato dos Bancarios
e Financiarios de Cricilma e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Concérdia e Regido, ¢ Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Miguel do Oeste e Regiéo,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joagaba e
Regido, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Videira/SC

Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Florianépolis & Regido

UL
Cleberson Pacheco Eichholz
Presidente

Em nome préprio - Federacdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras em
Instituigées Financeiras do Rio Grande do Sul - FETRAFURS.

Por procuragéo: o Sindicato dos Trabalhadores em Instituicoes Financeiras de
Alegrete, o Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Bento Gongalves, o Sindicato

dos Trabalhadores em Instituicées Financeiras de Camaqua, o Sindicato dos
Bancarios de Carazinho e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta € Regiao, o Sindicato

dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Frederico
Westphalen e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Guaporé e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Horizontina e

Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ljui, 0
Sindicato dos Empregados em Instituicdes Financeiras de Lajeado, o Sindicato @
dos Bancérios do Litoral Norte/RS, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata e Regio, o Sindicato dos Bancarios

e Financiarios de Novo Hamburgo e Regiso, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo e Regido, o Sindicato dos

\DEmpregados em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas e Regigo, o Sindicato u? /
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dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do de Rio Grande e Regio, o
Sindicato dos Trabalhadores em Instituigdes Financeiras de Rio Pardo e Regiso,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul,
o Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Santana do Livramento, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Santiago, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Santo Angelo e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Séo Borja, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sdo Gabriel, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Séo Leopoldo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Luiz Gonzaga e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Soledade e Regigio, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vacaria e Regido, o
Sindicato dos Bancérios e Financidrios do Vale do Cai, e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vaie do Paranhana.

Bianca Garbelini
Por procuragao

Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regido

Bianca Garbelini
P/P Diretora

Por procuracéo: o Sindicato dos Bancérios e Financiarios de Bauru e Regizo, o
Sindicato dos Bancarios do Maranh&o e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios e Instituicées Financeiras do Rio Grande do Norte
— SEEB/RN.

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba e Regido {7
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Ana, Stel Alves de Lima
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentod Bancario€ de Rio Claro e Regiao

Por procuragdo - Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Andradina e Regido,
Sindicato dos Bancérios e Financiarios de Corumba e Regido; Sindicato dos Bancarios
e Financiarios de Guaratinguetéd e Regido; Sindicato dos Bancarios e Financiarios de
Jau e Regido; Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Navirai e Regido; Sindicato
dos Bancarios e Financidrios de Ponta Pord e Regido; Sindicato dos Bancdrios e
Financiarios de Presidente Venceslau e Regido; Sindicato dos Bancarios e Financiarios
de Santos e Regido, Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Sao Carlos e Regido;
Sindicato dos Bancarios e Financidrios de S4o José do Rio Preto e Regido; Sindicato
dos Bancarios e Financiarios de Sorocaba e Regifo; Sindicato dos Bancarios e
Financiarios de Trés Lagoas e Regido; Sindicato dos Bancérios e Financiarios de
Votuporanga e Regido.
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