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Estamos se aproximando do final 
de mais um ano que foi marcado 
por muitas lutas, resistências, 
conquistas e união da categoria 
bancária. 
ApesaApesar dos inúmeros desafios 
enfrentados, chegamos ao final de 
2022 com a sensação de dever 
cumprido. 
A união da categoria, organizada 
através do movimento sindical, nos 

proporcionou resistir às inúmeras 
tentativas de retrocessos, nos 
permitindo avançar mesmo diante 
de uma conjuntura difícil, 
potencializada pela pandemia. 
NoNo início de 2022, continuamos 
atuando de forma incansável para 
garantir os protocolos sanitários 
que ajudaram a salvar milhares de 
vidas dos trabalhadores bancários, 
seus familiares e clientes. 

Enfrentamos com pulso firme, as 
pressões por metas abusivas e 
demissões durante este difícil 
período. 



    Em janeiro de 2022, o Sindicato 
deu início ao processo de eleição da 
nova diretoria. Após preencher todos 
os requisitos e prazos estabelecidos 
pelo estatuto, no dia 17 de fevereiro, os 
filiados elegeram a Chapa 1 com 98.3% 
dos votos. 
AA nova diretoria conta com 48 
membros efetivos/suplentes na 
diretoria administrativa e 15 membros 
no conselho consultivo, representando 
praticamente todas as instituições 
financeiras da base territorial.

    Protagonizando momentos 
importantes na luta pelos direitos dos 
trabalhadores, o Sindicato de Rio Preto 
e Região foi escolhido para sediar o 
Encontro Interestadual dos Bancários 
2022, realizado pela Federação dos 
Bancários dos Estados de São Paulo e 
MatoMato Grosso do Sul. O evento contou 
com a presença de 32 delegações 
regionais que criaram e aprovaram 
pautas de reivindicações que foram 
apresentadas ao comando nacional 
para integrarem a campanha salarial 
deste ano.

    Sempre atuante na defesa do 
emprego e contra as demissões, o 
sindicato através de seus diretores 
realizaram diversas ações presenciais 
em agências visando enfrentar a 
política de demissões adotadas pelos 
banqueiros. Com paralisação, faixas e 
cartazes,cartazes, o sindicato expôs o problema 
e dialogou com a sociedade e a 
Fenaban. As ações conjuntas com o 
comando nacional, foram fundamentais 
para frear o ritmo acelerado das 
demissões. O Sindicato também atuou 
contra várias denúncias de assédio 
momoral e falta de condições adequadas 
de trabalho.  Todos os casos foram 
acompanhados pelo sindicato que 
buscou soluções junto aos bancos.



    O time do Bradesco venceu o 
StafeBank e conquistou a Taça Bancária 
“Joaquim Miguel Martins” 2022. Com 
muita garra, as equipes fizeram um grande 
jogo no tempo regulamentar, que terminou 
empatado com dois gols para cada equipe. 
Na prorrogação o time do Bradesco 
mamarcou mais um e venceu o jogo.
O presidente do Sindicato, Júlio César 
Grochovski, juntamente com diretor de 
esportes Pedro Henrique Belchior de 
Souza, representando todos os diretores 
do sindicato, parabenizaram as equipes 
participantes e familiares do saudoso 
Joaquim Miguel Martins, homenageado 
deste ano da deste ano da Taça Bancária.
“Ficamos felizes e agradecemos 
imensamente as seis equipes que 
participaram da competição. A taça 
bancária além de promover a prática 
esportiva, tem como objetivo fortalecer 
ainda mais a união da nossa categoria. 
Parabéns a todos pelo empenho e parceria, 
emem especial ao time do Bradesco, campeão 
da Taça Bancária Joaquim Miguel Martins 
– 2022”

    O acordo foi fechado após dois meses e meio de 
duras negociações, nas quais o Comando Nacional dos 
Bancários precisou arrancar da Federação Nacional 
dos Bancos (Fenaban) uma proposta para 2022 e 2023, 
com reajuste de 8% nos salários, aumento de 10% nos 
vales alimentação (VA) e refeição (VR), além de um 
adicional de R$ 1.000,00 em vale alimentação. 
AA proposta também garantiu reajuste de 13% para o teto 
da parcela adicional da Participação nos Lucros e 
Resultados (PLR) neste ano e, para 2023, aumento real 
de 0,5% (INPC + 0,5%) para salários, PLR, VA/VR e 
demais cláusulas econômicas. A nova CCT também traz 
avanços com uma cláusula sobre teletrabalho e também 
sobre assédio sexual e assédio moral. 
““Foi uma campanha muito difícil, porém obtivemos êxito 
considerando a atual conjuntura. Mais uma vez a 
categoria bancária mostrou união e resistência” 
destacou Júlio César Grochovski, presidente do 
sindicato de Rio Preto e Região.




