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b) 5 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

c) 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias uteis, no decorrer
da primeira semana de vida do filho;

d) 1 (um) dia para doagéo de sangue, comprovada;

e) 1 (um) dia para internagdo hospitalar, por motivo de doenga de cénjuge, filho, pai ou

mae;

f) 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (catorze) anos ao
medico, mediante comprovagao; e

g) nos termos da Lei n® 9.853, de 27.10.99 (D.O.U 28.10.99), quando o empregado tiver
que comparecer a juizo.

Paragrafo primeiro - Para efeito desta clausula sabado n&o sera considerado dia util.

Paragrafo segundo - Entende-se por ascendentes: pai, mae, avos, bisavds. E por
descendentes: filhos e netos, na conformidade da lei civil.

Paragrafo terceiro - Os atestados médicos e odontoldgicos, bem como os documentos de
comprovagédo das justificativas das auséncias previstas nesta clausula deverdo ser
entregues pelo empregado, ao banco, até o primeiro dia util apoés a sua emisséo.

CLAUSULA 24 - FOLGA ASSIDUIDADE
Os bancos concederao 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de folga assiduidade,
ao empregado em efetivo exercicio na data da assinatura da Convengédo Coletiva de

Trabalho e que ndo tenha nenhuma falta injustificada ao trabalho nos seguintes periodos:

a) fruicdo de 1°.09.2022 a 31.08.2023, relativamente a frequéncia de 1°.09.2021 a
31.08.2022; e

b) fruicdo de 1°.09.2023 a 31.08.2024, relativamente a frequéncia de 1°.09.2022 a
31.08.2023;

Paragrafo primeiro - Para gozo do beneficio, o0 empregado devera ter, no minimo, 12
(doze) meses de vinculo empregaticio com o banco.
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Paragrafo segundo - O dia de fruicao nos periodos previstos nesta clausula sera definido
pelo gestor em conjunto com o empregado.

Paragrafo terceiro - A folga assiduidade de que trata esta clausula ndo podera, em
hipétese alguma, ser convertida em pecunia, ndo podera adquirir carater cumulativo e nao
podera ser utilizada para compensar faltas ao servico.

Paragrafo quarto - O banco que ja concede qualquer outro beneficio que resulte em folga
ao empregado, tais como faltas abonadas, abono assiduidade, folga de aniversario, e
outros, fica desobrigado do cumprimento desta clausula, sempre observando a fruigdo
dessa folga em dia util e dentro do periodo estipulado no paragrafo primeiro.

CLAUSULA 25 - AMPLIAGAO DA LICENGA-MATERNIDADE

A duragao da licenga-maternidade prevista no inciso XVIIl do art. 7° da CF podera ser
prorrogada por 60 (sessenta) dias, desde que haja adesao expressa do banco empregador
ao Programa Empresa Cidad3, instituido pela Lei n® 11.770, de 09.09.2008, regulamentada
pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021 e, também, solicitacdo escrita da
empregada até o final do primeiro més apds o parto.

Paragrafo primeiro - A prorrogagcdo da licenga-maternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruicdo da licenca de que trata o inciso XVIII, e do
caput do art. 7° da CF.

Paragrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogao de crianga fara jus a prorrogacao referida no caput, desde que a requeira no prazo
de 30 (trinta) dias apds a respectiva adogao ou sentenga judicial.

Paragrafo terceiro - A concessao dessa ampliagao fica condicionada a plena vigéncia do
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770,
de 09.09.2008.

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de gozo de férias imediatamente apds o término da
licenca maternidade, independentemente da adesao do banco empregador ao Programa
Empresa Cidada, o exame médico de retorno ao trabalho podera ser realizado apds o gozo
das férias.
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