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O Estatuto Social da Caixa impõe um 
teto de custeio que limita os gastos da 
empresa com a saúde dos seus empre­
gados em até 6,5% da folha de paga­
mento. Esse teto foi incluído no estatuto 
da Caixa em 2017 e faz parte de um pro­
cesso de enfraquecimento das empre­
sas públicas como preparação para a 
privatização. 
Ele impede que a Caixa cumpra com o 
modelo de custeio estabelecido no 
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arque com 70% dos custos do plano. 
Isso gera um desequilíbrio entre as 
receitas obtidas com os valores pagos 
pelos empregados e as despesas com 
os custos médicos. 
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acordo coletivo, que prevê que o banco 

Assim, os empregados precisam arcar 
com a parte dos 70% gue a Caixa deve­
ria pagar, mas não paga em decorrên­
cia do teto. Com os aumentos dos 
custos médicos bem acima dos salários, 
os valores se tornam impagáveis pelos 
empregados. 
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