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1° BOTECARIO RIO PRETO

COMEMORACAO DO MES DO BANCARIO

DIA 30/08

SEXTA-FEIRA

HORARIO: 17:30 AS 22:30

LOCAL: CLUBE DE CAMPO

SINDICATO DOS BANCARIO DE RIO‘PRETO
SOCIOS E DEPENDENTES PAGAM: R$ 40,00
NAO SOCIOS PAGAM: R$ 120,00

COMIDA E BEBIDA ALL INCLUSIVE

RESERVAS ATE 26/08 NA SECRETARIA DO SINDICATO OU PELO TELEFONE (17) 2137-6000 - INGRESSOS LIMITADOS

O Sindicato dos Bancarios de Sao José do Rio
Preto e Regido esta promovendo o Primeiro
Botecario Rio Preto, um evento especial em
comemoragdo ao Més dos Bancarios.

A festividade acontecera no dia 30 de agosto,

no clube de campo do Sindicato, e promete
ser um encontro memoravel para socios,
dependentes e convidados. Com um
formato All Inclusive, o evento oferecera
comida e bebida a vontade. O Botecario tera

2° Campeonato de Volei de Areia Misto do
Sindicato dos Bancarios de Rio Preto e Regiao

O 2° Campeonato de Vblei de Areia Misto do
Sindicato dos Bancarios de Rio Preto e
Regido continuoa com partidas acirradas e
emocionantes no Clube de Campo do
Sindicato. A terceira rodada trouxe
surpresas e consolidou a posicdo de
algumas equipes na tabela de classificacao.
No primeiro confronto da rodada, o time do
Bradesco  Prime enfrentou o Itad
(Personnalité) em uma partida que foi
decidida em trés sets. O Bradesco Prime
comegou mal, perdendo o primeiro set por
16x21. No entanto, a equipe se recuperou
no segundo set, vencendo por 21x13 e, no
set decisivo, dominou o jogo, finalizando
com 15x%07.

Ja no segundo jogo do dia, o Santander
(Mirassol) mostrou forca ao vencer o Banco
do Brasil (Estilo) por 2x0. A equipe de
Mirassol dominou o primeiro set, ganhando
por 21x08, mas enfrentou mais resisténcia
no segundo set, que terminou com um
placar apertado de 21x19. O terceiro jogo,
que seria entre Banco do Brasil e Itau
(Vetorazzo), foi adiado e sera remarcado

para uma data futura. L
Classificagdo

EQUIPES PG |]J |V |Set
1°|BRADESCO PRIME 0581034 028105
20|BANCO DO BRASIL (ESTILO) |05 |03 /02 |04
39|ITAU (PERSSONNALITE) 04 [03/01 [04
4°|SANTANDER (MIRASSOL) 04 [03/01 |03
59| BANCO DO BRASIL 04 [02/02 |04
6°|ITAU (VETORAZZO) 02 [02/00 |01

inicio as 17h30 e seguird até as 22h30,
garantindo uma noite de muita musica,
confraternizacdo e diversdo. Os convites sao
limitados, faga sua reserva até o dia 26 de
agosto na secretaria do sindicato.




Bancos estao com pauta de
reivindica¢des ha quase dois
meses; Trabalhadores
exigem entrega de proposta
completa no préximo
encontro

A 7% rodada de negociaces para a
renovacdo da Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria, que aconteceu nesta
terca-feira (13), comecou com a Federagdo
Nacional dos Bancos (Fenaban) ndo trazendo
nenhuma proposta as reivindicagbes das
cldusulas econbémicas: aumento real dos

salarios, melhorias na PLR e demais
remuneracdes, incluindo vales alimentacdo e
refeicao (VA/VR).

0 argumento apontado pelos
representantes da  Fenaban foi a
competitividade no setor. O que foi

prontamente rebatido pelos trabalhadores,
que relembraram que os bancos seguem
com presenca segura no mercado financeiro
do pais. “Dos 8.809 setores no pais que
fizeram negocia¢Bes salariais, neste ano,
86% tiveram aumento real. Varios deles
convivem com concorréncia e tem lucros e
rentabilidade muito inferiores aos dos
bancos, a exemplo de comercio,
agropecuaria, servicos médicos hospitalares
e energia elétrica”, destacou representantes
dos trabalhadores, com base em dados
levantados pelo Dieese.

Devolutivas sobre outras
reivindicacoes

A Fenaban trouxe algumas devolutivas de
reivindicaces da categoria, em sua maioria,
relacionadas as clausulas sociais:

1 - Criacdo de cldusula de combate ao
assédio moral, sexual e outras formas de
violéncia no trabalho.

Ja existe mecanismo de combate a esses
tipos de violéncia, conquistado pela
categoria na CCT. A novidade trazida pela
Fenaban é a inclusdo do termo "assédio
moral".

Y

mesa' sem proposta de aumento salarial

"Pela primeira vez os bancos concordam em
incluir o termo assédio moral, uma
reivindicacdo nossa. Os bancos sempre
tiveram resisténcia em incluir a frase
‘assédio moral' na convencdo. Com isso, ha
um reconhecimento dessa forma de
violéncia no trabalho e que precisa ser
combatida", observa Juvandia Moreira. “A
ideia é reforcar e aprimorar o canal de
denuncia e dar visibilidade ao tema por meio
da SIPAT (Semana Interna de Prevenc¢do de
Acidentes do Trabalho)”, completa.

Os trabalhadores destacaram que a clausula
sobre assédio deve estar atrelada a garantia
de anonimato para as vitimas e
denunciantes. E, ainda, que os bancos
devem garantir prazos acelerados de
apuracdo para pessoas que estiverem sob
risco iminente. Os bancos concordaram
também com o acompanhamento na
negociagdo setorial sobre o tema.

2. Saude mental dos bancarios

A Fenaban ndo trouxe retorno efetivo sobre
o tema, mas sinalizou propostas que foram
criticadas  pelos  representantes  dos
trabalhadores. Por conta disso, ficou de
remodelar o texto, que serd entregue na
préxima negociacdo.

3. Contratacdo de mulheres na Tl

Também atendendo ao pedido do comando,
0os bancos apresentaram propostas de
formacdo de mulheres para a area de
Tecnologia da Informacdo (Tl), a partir da
contratacdo de duas entidades
especializadas em trazer mulheres para este
mercado.

4. LGBTQIA+, com atencdo especial as
pessoas transgénero

- Criacdo de clausulas de repudio a
discriminac¢do, com canais de apoio.

- Respeito ao nome social, em todos os
sistemas do banco, antes da obtengdo do
registro civil de retificacdo de nome para
pessoas transsexuais.

- Garantia do uso do banheiro conforme o
género que a pessoa se reconhece.

Esse ponto inclui trabalho de letramento em
toda a categoria para o combate a
discriminacdo.

RN

5. Mudangas climaticas

Cladusula de garantia de criacdo de Comité de
Gestdo de Crise, sempre que pedido pelo
Comando Nacional dos Bancarios, por meio
da Contraf-CUT, em casos de calamidade.

O comité terd autorizacdo prévia para
tomada de decisdes necessarias aos
bancarios atingidos por calamidades, como
as que foram necessarias nos casos recentes
do Rio Grande do Sul e Petrépolis. Entre
essas ac¢des estdo a liberacdo de teletrabalho
e de banco de horas.

6. Combate a violéncia contra a mulher
Outra reivindicacdao atendida é o refor¢o ao
programa de apoio as bancarias vitimas de
violéncia doméstica, previsto em clausulas
na CCT.

7. I1gualdade salarial entre géneros

Para atender as obrigacbes da lei federal de
igualdade salarial entre homens e mulheres,
reivindicadas também  pela categoria
bancéria, a Fenaban disse que ird melhorar a
divulgacdo do relatério de transparéncia
salarial do setor. Os representantes dos
bancos também afirmaram que estdo
trabalhando um plano de acdo para alcancar
a igualdade.

8. Censo da Diversidade da categoria
Inicialmente, a Fenaban disse que ndo ha
necessidade da realizacdo do censo, e que
existem bancos que ja levantam e
compartilham dados sobre diversidade no
setor. Apés ponderagdes, a Fenaban disse
que ird reavaliar a realizacdo do

levantamento.

Calendario

Dias nacionais de luta:
- 15 de agosto
- 19 de agosto
Proximas mesas:
-20 e 21 de agosto

Veja a matéria
s« completa no site

www.bancariosriopreto.com.br




