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Luta, Unido e Resisténcia proporcionaram
avangos para a categoria

A negociacdo de 2024 foi uma das mais
desafiadoras para a categoria bancaria. Com a
articulacdo incansavel do Comando Nacional dos
Bancarios, Sindicatos e o envolvimento direto dos
trabalhadores, avancos significativos foram
conquistados, garantindo direitos ampliados e
reajustes salariais que superaram a inflagao.

As negociacdes, que se estenderam por quase
dois meses e meio, resultaram em conquistas
como o reajuste de 4,64% em salarios e verbas,
participacdo nos lucros e resultados (PLR) e
ampliacdo de direitos sociais.

O ganho real, mesmo diante de um
cenario econdmico desafiador, foi de
0,9% em 2024, com projecao de 1,5%

ao longo de dois anos.

Entre os destaques do acordo, estao acles
voltadas a diversidade e inclusdo, como 3 mil
bolsas de capacitacdo para mulheres, pessoas
trans e PCDs na area de tecnologia, o
compromisso com igualdade salarial de género e
a realizacdo de um novo Censo da Diversidade.

A CCT também trouxe avancos historicos no
combate ao assédio moral e sexual, além de um
reforco no combate a violéncia contra a mulher.

Ap6s um longo e exaustivo processo de
negociacdo em Sao Paulo, que terminou na
madrugada de quarta-feira, 11 de setembro, o
Sindicato dos Bancarios de Rio Preto e Regido,
representado pelo presidente Julio César
Grochovski, assinou o Acordo com a FENABAN. O
acordo foi assinado em nome dos bancarios do
Banco do Brasil e dos bancos privados.




2024

AUMENTO REAL
4,64%, com ganho real de 0,9%.

VA/VR
4,64% de reajuste nos valores mensais do VA e VR.

PLR

4,64% de reajuste na Regra basica, valores fixos e na parcela adicional.

* Aumento de 4,64% na 132 cesta alimentacao e adiantamento da mesma em 12 de outubro;
*» Reajuste de 8% na verba de requalificacdo, passando o valor para RS 2.285,84;
« Pagamento da antecipacdo da PLR em setembro;
« Aumento de 15% para continuos e pessoal da portaria.

*Tabela atualizada com o resultado do INPC do ano, até agosto, divulgado pelo IBGE.

Banco do Brasil

Em 9 de setembro de 2024, em assembleia
presencial, os funcionarios do Banco do Brasil da
regido de S3do José do Rio Preto aprovaram o
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), garantindo
avancos significativos. O acordo trouxe a
manutencdo da  gratificacdo dos  caixas,
priorizacdo para promocgdes, incorporacdo de
beneficios para trabalhadores com longa
experiéncia e a criacdo de um programa de
qualificacao.

Na rede de negodcios, foram criadas vagas com
salarios mais altos e jornadas reduzidas,
beneficiando mais de 11 mil funcionarios.

O banco também elevou o teto da PLR para sete
salarios e agilizou o pagamento do beneficio.
Outras conquistas obtidas na Campanha Nacional
incluiram melhorias na politica de viagens,
ampliacdo do teletrabalho e ajustes salariais para
cargos estratégicos, marcando um ano de grandes
progressos para a categoria, além de outras
conquistas.

Caixa Economica Federal

Os Funcionarios da Caixa também tiveram
grandes conquistas. O Saude Caixa foi novamente
debatido com o compromisso de revisar o teto de
custeio do banco e garantir aos empregados
admitidos ap6s 2018 o direito de manter o plano
apo0s a aposentadoria. A licenca-paternidade
ganhou flexibilidade, podendo ser iniciada até 120
dias apds o nascimento ou alta da crianca. Pais de
dependentes PcD também conquistaram jornadas
mais flexiveis, priorizacdo no trabalho remoto e

Diretores de Rio Preto participaram da assinatura do ACT da Caixa em SP.

reducdo de jornada em dias de
acompanhamento. A PLR social foi mantida sem
alteracbes, e o banco reforcou acdes de
promoc¢do a saude, com foco em saude mental e
retomada do GT Saude do Trabalhador. A
compensacdao de horas recebeu ajustes
importantes, como a proibicdo de horas extras
negativas por imposicdo da empresa e a extensdo
do prazo para compensac¢do de horas para seis
meses, além de varias outras conquistas.



Sindicato dos Bancarios intensificou agoes contra

fechamento de agéncias em 2024
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Em 2024, o Sindicato dos Bancarios de Sao José do
Rio Preto e Regido intensificou sua luta contra o
fechamento de agéncias bancarias na cidade e em

municipios vizinhos. A cada andncio de
encerramento de unidades, o sindicato esteve
presente, mobilizando protestos e denunciando
0S impactos negativos para trabalhadores,
clientes e toda sociedade.

O Bradesco foi responsavel pelo fechamento de
diversas agéncias em Rio Preto, o que gerou uma
forte mobilizacdao por parte do sindicato. Em abril,
os diretores realizaram manifestacdes nas
unidades localizadas na Avenida Danilo Galeazzi,
na zona norte, e na Avenida Faria Lima, préoxima
ao Hospital de Base. O banco havia anunciado o
encerramento das atividades dessas agéncias,
realocando funcionarios para cidades proximas,
como Palestina, Paulo de Faria e Tanabi.

Em smdlcato outra

julho, o
manifestacdo contra o fechamento da agéncia
1271, localizada na Rua Campos Salles, n° 1495,
no bairro Boa Vista. Durante o ato, os dirigentes
destacaram a importancia de manter as unidades
abertas para preservar empregos e garantir
atendimento de qualidade a populacao.

organizou

O Santander encerrou operacdes em varias
localidades da regido, incluindo sua maior
agéncia no centro de Rio Preto, além de
unidades em Rioldndia, Onda Verde, Unidao
Paulista, Mirassolandia e Altair. O sindicato
esteve presente em todos os fechamentos,
denunciando a falta de compromisso social do
banco e os prejuizos causados aos trabalhadores
e moradores dessas comunidades.

O Mercantil do Brasil também fechou sua
unidade em Rio Preto, situada na Rua
Voluntarios de Sao Paulo. Mais uma vez, o
sindicato se mobilizou para protestar contra a
decisdo, reforcando seu compromisso com a
defesa dos direitos dos bancarios e a protecao
do emprego e qualidade dos servicos.
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Em todas essas ocasides,
Bancarios destacou a importancia de manter as

o Sindicato dos

agéncias em funcionamento, tanto para
assegurar oS empregos no setor quanto para
garantir o atendimento presencial aos clientes,
especialmente em localidades onde o0 acesso aos
servicos bancarios ja é limitado. A luta constante
e a presenca ativa nas manifesta¢des reforcam o
papel do sindicato como defensor dos
trabalhadores e da sociedade que sao
diretamente prejudicados pelos fechamentos.



)rmas no Clube de Campo Continuam e

em Mais Conforto e Lazer aos Associados

O Sindicato dos Bancarios de Sao José do Rio
Preto e Regido segue investindo na modernizacao
e revitalizacdo do Clube de Campo, reafirmando
seu compromisso em oferecer um ambiente
agradavel, funcional e inclusivo para os
associados e suas familias.

A reforma do saldo de festas foi um marco da
atual gestdo e incluiu importantes melhorias,
como a construcdo de banheiros acessiveis, a
ampliagdo do espaco com um deck externo
voltado para a piscina, novo paisagismo,
renovacdo dos revestimentos dos banheiros,
remodelacao da cozinha e instalacdo de uma nova
churrasqueira. As mudancgas proporcionaram um
espaco mais harmonioso e adequado para
receber eventos do sindicato, a exemplo do 1°
Botecario Rio Preto, que foi um sucesso. Além
disso, foram instaladas 62 placas de energia
fotovoltaica, que geram 4.500 kWh/més,
reforcando 0 Compromisso com a
sustentabilidade.
foi

Neste més, concluida a nova etapa de

melhorias que incluem:

Piscina: A drea aquatica foi cuidadosamente
aprimorada com a reforma da prainha, melhorias
na estrutura da piscina de biribol e revitalizacao
do muro interno com textura e pintura. Tudo para
oferecer uma experiéncia ainda mais segura e
agradavel.

Revitalizacao dos quiosques: Agora totalmente
renovados, 0os quiosques receberam limpeza e
pintura dos telhados, verniz nas madeiras, troca
das pias, reforma das churrasqueiras e
substituicao do piso por granelite. Além disso, as
paredes ganharam textura e pintura nova,
garantindo um ambiente mais bonito e funcional.

Parquinho infantil: Para os pequenos, o
parquinho foi completamente reformado, com
atencdo especial a seguranca e ao conforto das
criancas, proporcionando diversao com
tranquilidade para os pais.



Esporte e lazer também
marcaram positivamente o
ano de 2024

O ano também foi marcado por momentos de
integracdo entre os bancarios, com eventos

esportivos que promoveram uniao e
descontracdo. A temporada come¢ou com O
animado Torneio de Truco, realizado no

reformado Saldo de Festa do Clube de Campo.

O 2° Campeonato de Vblei de Areia Misto foi um
grande sucesso, destacando o empenho e a
competitividade das equipes participantes. Apos
partidas intensas, a equipe Bradesco Prime
sagrou-se campead da competicdo, demonstrando
grande habilidade e trabalho em equipe.

Na final, o Banco do Brasil (BB) conquistou o vice-
campeonato em uma disputa emocionante. O
terceiro lugar ficou com a equipe BB Estilo,
enquanto o Itau Personnalité garantiu a quarta
posicao, encerrando o pddio desta edicdo.
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O calendario esportivo teve seu apice nas disputas
da 3° Taca Bancaria. Além de celebrar o talento
dos jogadores, o evento também prestou uma
merecida homenagem a Nivaldo Borges da Silva,
figura importante na historia do sindicato.

Seis equipes participaram do campeonato: Banco
do Brasil, Bradesco, Caixa Econbmica Federal
(C.E.F.), Itau Unibanco, Stafebank e Santander. Ao
final, o Santander venceu o StafeBank e foi o
grande campedo da temporada 23/24 em um jogo
emocionante que ficara na memoria dos
participantes e torcedores.




‘José Carlos Bauab”

Em outubro, o sindicato deu inicio a IV Taca
Bancaria 2024/2025. O evento reuniu atletas,
familiares e amigos para dar inicio a mais uma
temporada de disputas emocionantes.

TR s ol T

Primeiro turno da IV Taca Bancdria
"José Carlos Bauab"” é concluido
com BB Empresas na lideranca.

V.~ TACR BANCARIA B
“José Carlos Bauab”

.
0l comar g

A cerimdnia deste ano teve um significado Apds semanas de jogos emocionantes, o BB
especial ao prestar uma justa homenagem a José Empresas encerrou o turno na lideranca isolada,
Carlos Bauab, referéncia para a categoria somando 15 pontos. O Itau garantiu a segunda
bancéaria. Reconhecido por sua trajetéria de posi¢do, com 10 pontos, seguido por Banco do
dedicacdo e contribuicbes relevantes, Bauab Brasil (7), Santander (5), Bradesco (3) e Santander
esteve presente na cerimonia de abertura, sendo Select (1). A competicao entra agora em uma
congratulado pelos participantes em pausa para o periodo de festas e férias,
reconhecimento ao seu legado. retornando em fevereiro de 2025.




Conquistas historicas dos bancarios: a
forca do movimento sindical

A categoria bancaria é um exemplo de
organizacao e forca no movimento sindical
brasileiro, acumulando conquistas que se
tornaram referéncia para outros trabalhadores.
Direitos como a jornada de seis horas diarias,
instituida em 1933, o descanso aos sabados, o
vale-refeicao e alimentacao, e a Participacao
nos Lucros e Resultados (PLR) sdo resultados de
mobilizacdes constantes e de negociacdes
coletivas.

Campanha Nacional dos Bancarios 2024

Na Campanha Nacional deste ano, importantes
direitos foram mantidos, como a jornada de seis
horas, a PLR e o descanso semanal aos sabados.
Além disso, houve reajuste salarial acima da
inflacdo, aumento no auxilio-creche e a extensao
da licenca-paternidade. Um destaque foi o
compromisso dos bancos em fortalecer politicas
contra praticas abusivas, reforcando um ambiente
de trabalho mais saudavel e seguro.
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mais justo e solidario!

A Diretoria do Sindicato dos Bancarios de Sao José do Rio Preto e Regido deseja a
todos os bancdarios e suas familias um Natal repleto de amor, paz e momentos especiais ao
lado de quem vocés mais amam. Que 2025 seja um ano de muitas conquistas, salde e
unido, renovando nossas for¢as para seguirmos firmes na luta por melhores condi¢des de

& trabalho e pela valorizagdo da nossa categoria. Juntos, continuamos construindo um futuro

A importancia de ser sindicalizado

Ser sindicalizado é mais do que garantir suporte
juridico ou beneficios. E fazer parte de uma luta
coletiva que preserva conquistas histéricas como
a proibicdo de demissdes em massa sem dialogo
e a inclusdo de pautas para combater o assédio
moral e sexual no ambiente de trabalho. A forca
do sindicato esta na unido da categoria, essencial

para enfrentar desafios em um setor em
constante transformacao.

Unido para avancos futuros

Em tempos de digitalizacdo e mudancas

estruturais no setor financeiro, o0 movimento
sindical segue como um pilar de resisténcia. As
conquistas de 2024 reafirmam que a mobilizacao
da categoria é fundamental para garantir avancos
e evitar retrocessos. Ser sindicalizado é fortalecer
essa luta e construir, juntos, um futuro melhor
para todos os bancarios.




