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Bancarios conquistam

AUMENTO REAL 0,6%,

acrescido do INPC em 2025

Para 2025, o acordo prevé aumento real de
0,6% sobre salarios e demais verbas, perfazendo
1,5%, considerando 0,9% de 2024. Neste ano, sera
no minimo 5%, a depender do INPCde agosto, que
sera divulgado pelo IBGE somente em 10 de

setembro.
De acordo com a CCT assinada pelo

Sindicato dos Bancarios de Rio Preto em
10.09.2025, os salarios praticados em 31.08.2025
serao reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de
setembro de 2024 a agosto de 2025, acrescido do
aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento),
com as compensac¢des previstas na Convencgao

correspondente.
O acordo prevé aindaa manutencaode

todos os direitos da CCT e avancos
em temas importantes para a cate-
goria, como o combate ao assédio
moral e sexual, isonomia salarial
entre homens e mulheres, promo-
cao do acesso e da permanéncia de
pessoas LGBTQIA+ nos bancos, entre outras.



Protesto contra o fechamento da agéncia 4528
do banco Itau conscientiza trabalhadores

No dia Nacional de Luta dos Trabalhadores do Itau,
bancarios de todo o Brasil protestaram contra o fecha-
mento de agéncias, adoecimento mental e demissdes no
setor. O Sindicato dos Bancarios de Rio Preto organizou
uma manifestacao pacificaem frente aagéncialtau 4528,
localizada na avenida Nossa Senhora da Paz, com o intu-
ito de alertar a categoria e conscientizar os clientes sobre
osimpactos negativos diante das medidas adotadas pelo
banco. Apesar de atuante e sob intensa demandadidria, a

unidade encerrou as suas atividades presenciais em 8/07.
Nos ultimos 12 meses, o Itau fechou 222 agéncias que

atendiam cercade 1,4 milhao de clientes que foram realocados para outras unidades.”O resultado é super-
lotacao nas agéncias restantes: ruim para os clientes e para os funcionarios, que, se nao sao demitidos,
sofrem com a sobrecarga, realocacdes forcadas e metas abusivas pelo crescimento das demandas de
trabalho. Diante desse quadro, estamos registrando o crescimento dos afastamentos por doencas psiqui-
cas’, ressaltou a coordenadora da Comissao de Organizacao dos Empregados (COE) do Itau, Valeska

Pincovai.

COE do Mercantil cobra redugcao na meta para
recebimento da PLR propria

A Comissao de Organizag¢ao dos Empregados
(COE) do banco Mercantil cobrou, em reuniao, a
diminuicao do valor estipulado como meta neces-
saria para que o banco distribua a Participacao nos

Lucros e Resultados (PLR) do programa préprio.
Para o pagamento da PLR do programa pro-

prio, o banco propds que o lucro atinjaa meta de RS
1,2 bilhdao no ano, um aumento de 90,47% em rela-
cdo a meta de 2024, quando a meta era de RS 630
milhoes. “Os funciondrios estao se empenhando
para atingir as metas impostas pelo banco. No ano
passado, com todo o esforco dos trabalhadores,
houve um aumento de 78,7% no lucro, em compa-
racao com 2023. Mas, neste ano, o banco exige uma
elevacao ainda maior no lucro’, disse o coordenador
da COE do Mercantil, Vanderci Antonio da Silva.”“Por

isso, reivindicamos a reducao desta meta’, comple-

tou.
Outra cobranca imposta foi o aumento na

distribuicao linear do lucro liquido do banco entre
todos os funcionarios e funciondrias, como forma
de valorizacao do papel de cada um na construcao
dos lucros. O banco acatou uma reivindicacao anti-
ga da COE para reduzir o peso das campanhas de
premiacao no atingimento das metas do programa.
Com isso, serao mais valorizados os resultados
coletivos que osindividuais.




Diretoria em Dia Nacional de Luta
contra reajuste do LUl YoV e

O Sindicato
dosBancariosdeRio
Preto realizou uma
manifestacao na
agéncia Caixa 0353-
8, localizada na Rua
Marechal Deodoro
da Fonseca, para
reivindicar reajuste zero nas mensalidades do
Saude Caixa, o plano de saude das empregadas e
empregados do banco. A campanha ocorreu em
todo o pais no dia 22 de julho e, na ocasiao, a dire-
toria do Sindicato panfletou, informou e dialogou
com os funcionarios acerca do acompanhamento
das negociac¢oes e o “Dia de Luta” sobre o0 “Saude
Caixa”. Outras pautas importantes levantadas
pelos trabalhadores da Caixa estao sob discussao:
a melhoria da rede credenciada, a continuidade
das contribuicoes da Caixa apds a aposentadoria
para os contratados depois de 2018, e a manuten-
¢ao dos principios da solidariedade, pacto interge-
racional e mutualismo.

Nova Tabela PIP é aprovada e amplia
contribui¢coes ao Previ Futuro

A Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc), érgao
regulador vinculado ao governo federal,
aprovou o novo regulamento do plano Previ
Futuro, que traz uma mudanca estruturante
para os associados da Previ: a nova Tabela

PIP (Pontuacao Individual do Participante).
A aprovacao é resultado de uma rei-

vindicacao histdrica do movimento sindical

Negociacoes

A vigéncia do Acordo Coletivo de

Trabalho (ACT) especifico do Saude Caixa se

encerra no final de 2025. As negociagoes

para o estabelecimento de um novo acordo
jacomecaram.

A principal reivindicacao dos trabalha-

dores é a manutencao do modelo de custeio

70/30, que estabelece que a Caixa se responsabili-

za pelo pagamento de 70% dos custos do plano e

os empregados com 30%. Sem o teto de gastos da

Caixa, hoje definido em 6,5% da folha salarial do
quadro de trabalho da Caixa.

bancario, que ha anos cobra melho-
rias na férmula de calculo da PIP para
ampliar o acesso a Contribuicao Adicional
com contrapartida do Banco do Brasil. Essa
vitdria representa mais um passo na luta por uma
aposentadoria mais segura, justa e digna para os
trabalhadores e trabalhadoras do BB. Ao todo, 63
mil participantes do Previ Futuro serdao beneficia-
dos com a nova sistematica, aumentando signifi-
cativamente sua capacidade de poupanca previ-
denciaria.
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Clube de Campo passa por reformas

e melhorias em sua estrutura

O Clube de Campo do Sindicato dos Bancarios
de Rio Preto esta em obras devido as adequacoes
gue ocorrem em sua estrutura. Entre os ambientes
reformulados estao: banheiro, vestiadrio e a quadra
de areia. De acordo com a diretoria responsavel, as
reformas foram muito solicitadas pelos frequenta-
dores e, diante das demandas, foram colocadas em

pratica paramelhoracolhera categoria.
Igmar Henrique de Andrade Bota, diretor de

Assuntos Juridicos do Sindicato dos Bancarios de
Rio Preto, reafirmou o compromisso da instituicao
com o bem-estar de seus associados e as melhorias
em prol da categoria“Uma das questdes mais abor-
dadas pelos associados que utilizam o nosso clube
de Campo era referente a nossa quadra de areia.
Apods esse feedback coletivo, organizamos uma
comissao e iniciamos a obra para atualizacao da
guadra, assim como a reforma do vestiario e o

banheiro,ambos pertencentesao espaco”.
Segundo Igmar, as obras serao entregues no

fim de agosto e contara com um evento especial de
reinauguracao.

Pautas sao aprovadas com unanimidade
em assembleia

Em assembleia, bancarios votaram
afavor dacobrancade mensalidade para
aposentados que seguem filiados ao

Sindicato.
A partir de agosto, os aposentados

vao contribuir com a mensalidade de
RS 150,00. Outra pauta importante colo-

cada em votacdao foram as despesas
extraordinarias para a festa em come-
moracao ao“DiadoBancario”.
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Bradesco Prime é campeao do
3° Campeonato de Volei
" de Areia dos Bancarios

CAMPEAO

Foi encerrado no dia (26/07), o 3°
Campeonato de Vélei de Areia dos Bancarios,
realizado na Arena Beach. Cerca de seis bancos
abrilhantaram o tradicional torneio esportivo,
entre eles: Personnalité, Itau Unibanco, Banco do

Brasil, Bradesco Prime, Bradesco e Santander.
O Bradesco Prime conquistou o titulo de

Campeao e consagrou-se como bicampeao do
campeonato. Em segundo lugar, ficou a equipe
Santander e, em terceiro, 0 Banco do Brasil. Os
atletas foram premiados, respectivamente, com

medalhas de ouro, prata e bronze.
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Faca parte de um sindicato forte!

COE Bradesco organiza ato nacional contra
demissoes e fechamento de agéncias

Em reunido realizada pelos integrantes da COE Bradesco
em 24 dejulho, foi aprovado o ato nacional contra as demissdes e

fechamento de agéncias do Bradesco. A manifestacao esta mar-

cada paraacontecernodia 12 de agosto,em todo o pais.
O Sindicato dos Bancarios de Rio

Preto e regiao repudia e combate
qualquer forma de desrespeito e
abuso nacobrancade metas.
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Sindicato comemora
“Diajdo Bancarior
com mega festa e
grandes premiacoes

Em comemoracao ao “Dia do Bancario”, o
Sindicato vai festejar a data em reconhecimento aos
bancarios e bancarias com uma noiteincrivel, repleta
de elegancia, diversao e entretenimento. A Festa dos
Bancarios 2025 vai acontecer no dia 29 de agosto,
sexta-feira, a partir das 20h, no espaco Garden Noor.
A programacao especial inclui o show animado e
envolvente da banda Elektra, a gastronomia requin- Confira o cardapio
tada do buffet Casa Cicone e o sorteio de prémios EXCIERIEE
exclusivos para os bancarios associados presentes. O
convite individual é RS 40,00 e o associado (a) pode
levar um dependente sob aquisicao do convite. No
evento, todos os convidados devem usar traje espor-

tefino.
“Preparamos uma noite marcante aos nossos

associados. Sera uma festa a altura dos nossos banca-
rios e bancarias, que merecem todo o nosso presti-

gio’, ressaltou o diretor financeiro Daniel Vitolo. Ele

complementa:“Teremos muita musica boa, comidae
bebida a vontade. Além disso, faremos o sorteio de
valiosos prémios, como: motos elétricas, caixas de
som JBL e caixas de som Sabala. Faca a sua reserva e
venha viver essa noite inesquecivel com a gente.

YImperdivell!’, disse.
Os convites sao limitados e devem ser reserva-

dos até 20/08, através do contato da secretaria (17)
2137-6000.
°

[w] Rt ". ([O0] ADQUIRA SEU  fel 29/08/2025 (Sexta-feira)
;e CONVITEAQUL Y 56100 as 03h00

Vagas limitadas!
2 GARDEN NOOR
Reservas (Rod. Padre Mariano Aparicio de la Mata, 300

. até 20/08/2025 Estancia Bela Vista - S.J. Rio Preto/SP)
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