ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

INTRODUCAO

Historicamente, as Partes signatarias sempre privilegiaram a negociacdao coletiva
como um meio de estabelecimento das condi¢cdes de trabalho, sendo que desde
novembro/2011 é celebrado este instrumento coletivo de trabalho de abrangéncia
nacional, caracterizado pela seguranca juridica e garantia aos beneficios e interesses
da categoria.

E devido ao histérico da categoria que o Ministério Publico do Trabalho (MPT)
reconheceu que os Sindicatos dos Bancarios sdao “sérios, combativos e dotados de
grande representatividade”, conforme Nota Técnica, n2 02 de 23 de janeiro de 2017.

A negociacao coletiva ocorre entre entes sindicais de grande representatividade e
confianca, cumpridos todos os requisitos do negdcio juridico valido, nos termos do
art. 104 do Cddigo Civil e do art. 82, §39, da CLT, inexistindo fundamento para se
cogitar a nulidade ou a anulabilidade do acordado.

Participam dessas negociacoes 236 representantes da categoria profissional - 2 (duas)
confederacgdes, 17 (dezessete) federagdes e 217 (duzentos e dezessete) sindicatos e
os termos ajustados reforcam o compromisso das Partes de promover iniciativas
voltadas a ampliacdo da transparéncia e da seguranca juridica.

A forca normativa do Acordo Coletivo de Trabalho e a autonomia da vontade coletiva
da categoria deve ser preservada em estrita observancia aos principios norteadores
da liberdade sindical dispostos no art. 82, da Constituicao Federal, em especial a
liberdade de negociacao coletiva de trabalho para pactuar as normas de trabalho que
melhor se adequem a realidade da categoria profissional representada.

O Acordo Coletivo de Trabalho é fruto de ampla negociacao coletiva ocorrida apds
centenas de assembleias realizadas por todo o Pais, que contam com a participacao
macica de bancdrios associados e ndo-associados e da vontade das partes, com fulcro
na Lei n2. 13.467/2017 (“Reforma Trabalhista”) e na premissa do “acordado sobre o
legislado”, inteligéncia do art. 611-A c/c o art. 82, §32, ambos da CLT, e na tese firmada
pelo STF (Tema 1046), em que se estabelece o principio da interven¢ao minima na
autonomia da vontade coletiva e a constitucionalidade dos acordos coletivos.

Nesse contexto, as Partes reafirmam o compromisso com o aprimoramento continuo
do sistema de controle de jornada, visando maior seguranca juridica e transparéncia
nas relagdes de trabalho.
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O Banco esta desenvolvendo inovagdes tecnolégicas, com destaque para a
implementacdao do aplicativo Worktime (“trava tela”), que visa aprimorar e
modernizar o sistema de ponto eletronico, prevenir irregularidades e mitigar riscos
de descumprimento a legislacdo vigente. Para viabilizar tais aprimoramentos
técnicos, foi realizado estudo exaustivo dos ambientes de tecnologia do Banco
(departamento e rede de agéncias) com o objetivo de garantir maior seguranca e
aderéncia as exigéncias legais.

Atentos aos impactos e tendéncias que permeiam as relagdes de trabalho e aos
interesses da categoria profissional representada, as Partes conduziram dialogos no
sentido de estabelecer o presente acordo coletivo de trabalho:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente instrumento coletivo de trabalho dispde sobre o Registro Eletronico de
Controle de Jornada de Trabalho no Banco Bradesco S.A., conforme as diretrizes
ajustadas entre as Partes.

CLAUSULA SEGUNDA - IMPLEMENTACAO SISTEMICA DO WORKTIME (“TRAVA
TELA”)

Fica estabelecido entre as Partes a implementacao do Worktime (“trava tela”), até o
primeiro semestre de 2026, que consiste no bloqueio da estacao de trabalho dos
funciondrios, visando aprimorar o controle de jornada e prevenir irregularidades:

) O Worktime contemplara:

a) a modernizacao do registro de jornada, por meio da implantacao de relégio de
ponto virtual instalado diretamente na maquina dos funciondrios, até
dezembro de 2025;

b) a melhoria na experiéncia dos usuarios, com envio de mensagerias de alertas
relacionadas ao regular cumprimento da jornada de trabalho e dos intervalos
de descanso, até dezembro de 2025;

c) o bloqueio da estacao de trabalho dos funcionarios, conforme jornada de
trabalho realizada e registrada, até abril de 2026.

CLAUSULA TERCEIRA — REGISTRO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA

As Partes convencionam que o Banco continuara a manter Registro Eletronico de
Controle de Jornada de Trabalho, aqui denominado simplesmente “Sistema de
Registro Eletronico”, integrando-o ao aplicativo Worktime, para controle da jornada
de trabalho de seus empregados.




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULA QUARTA — CARACTERISTICAS DO REGISTRO DE PONTO ELETRONICO
O Sistema de Registro Eletronico registra fielmente as marcacdes efetuadas e possui
as seguintes caracteristicas:

) nao permite:

a) restricoes a marcacao do ponto;

b) marcac¢ao automatica do ponto;

c) exigéncia de autorizacao prévia para marcagao de sobrejornada;
d) alteracdo ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

[I)  permite:
a) identificacao de empregador e empregado;
b) assinalacao de ponto por excec¢ao a jornada regular de trabalho.

[l)  encontra-se disponivel no local de trabalho para o registro dos hordrios de
trabalho e consulta pelo empregado, com possibilidade de impressao do registro das
marcacgoes realizadas; e

IV)  possibilita a fiscalizacdo, quando solicitado, através da central de dados, a
extracao eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas.

CLAUSULA QUINTA — ACESSO AO SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO

Fica assegurado ao Sindicato, através dos seus representantes ou técnicos, o acesso
ao Sistema de Ponto Eletronico mantido pelo Banco sempre que haja duvida ou
denuncia que o seu uso esteja em desacordo com os termos aqui acordados.

CLAUSULA SEXTA - ALTERAGCOES E MELHORIAS NO REGISTRO DE PONTO
ELETRONICO

Fica estabelecido entre as Partes que ocorrera durante a vigéncia deste acordo,
especificamente até o primeiro trimestre de 2027, a implementacao do novo Sistema
de Ponto Eletronico, integrado ao Worktime (“trava tela”), para ampliar a seguranca
existente no atual sistema, que contemplard, especialmente:

) Alteracao de layouts com inclusao de novos campos para viabilizar a
extracao de dados e realizacao de pesquisas;

) Inclusdao de numero sequencial de registro e cddigo hash (SHA-256) da
marcagao;

[l1)  Arquivo de origem dos registros das marcacgoes;
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IV)  Programa (software) executado em servidor dedicado ou ambiente de
nuvem;

V) Assinatura eletronica do fabricante ou do desenvolvedor e fornecimento do
Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade;

VI)  Certificagdo de registro do programa de computador.

As melhorias do novo Sistema poderao ser verificadas nos seguintes itens:

) Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador;
) Arquivo Fonte de Dados;

[lI)  Arquivo Eletronico de Jornada e;

IV)  Espelho de Ponto.

Qualquer alteracdao a ser realizada no Sistema de Ponto Eletronico devera ser
comunicada ao Sindicato, informando as alteracdes técnicas a serem feitas e
indicando razdes que as justificam.

Paragrafo Unico: Comprovada a realizacdo de qualquer alteracdo sem que tenham
sido observados os termos desta cldusula, considerar-se-8 denunciado o presente
instrumento coletivo de trabalho cessando os seus efeitos para todos os fins.

CLAUSULA SETIMA — RECONHECIMENTO DO SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO
As Partes signatdrias reconhecem que o Sistema de Registro Eletronico do Banco
atende todas as diretrizes estabelecidas e negociadas, considerando que nao permite
nenhuma a¢ao que que desvirtue os fins legais a que se destina que é o registro fiel
da jornada de trabalho dos empregados.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

O presente Acordo tera a vigéncia por 2 (dois) anos, a partir da data de sua assinatura,
podendo ser denunciado na ocorréncia de descumprimento dos seus termos,
antecipando o prazo final de vigéncia para 30 (trinta) dias da notificacdo ao Banco, ou
aditado a qualquer tempo, por mutuo acordo.




