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O COLETIVA DE TRABALHO 2003/2004 .

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a calegoria econdmica, a FEDERACAO
NACIONAL DOS BANCOS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE 5A0
PAULD, P.-tR_-il'ﬁ.i, MATO GROSS0 E MATO GROSSO DO SUL, o SINIMCATO DOS
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DA BAHIA, o SINDICATO DOS
BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base temitonial no Estado do Espirito
santo), o SINTMCATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, Gﬂl.—iE, TOCANTINS E
BRASILIA, o SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA, o SINDICATO DOS BANCOS
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, o SINMCATO DOS BANCOS DOS
ESTADDS DE ALAGDAS E PERNAMBUCD, a SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO CEARA com sede nas capitais
dos estados indicados, por seus Presidentes, e, de ouiro lado, representando a categoria
profissional, a CONFEDERACAQ NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
INSTITUICOES FINANCEIRAS - CNTIF, a FETEC DO NORDESTE, a FETEC DO
ESTADO DO PARANA E FETEC DO ESTADO DE SAO PAULAL, a FEDE[{M;'EI} nos
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO CENTRO/NORTE, a
FEDERACAQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS (FEERB)
DS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE, a1 FEEE DOS ESTADOS DO RIO DE
JANEIROQ E ESPIRITO SANTO e a FEER DO ESTADO RIO GRANDE DO SUL: os
SINDICATOS DOS EMPREGADDS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS (SEEB)
0 ESTADO Dy ACRE, SINDICATO DOs EMPREGADOS EM
ESTABRELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE ALAGOAS, SEEBR DE
ALEGRETE (R5). SEEB DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - Concdrdia (SC)
SEEB DE ANGRA DOS REIS (RJ), SEEB DE APUCARANA (PR), SEEB DE ARAPOT]
E REGIAO (PR), SEEB DE ARARAQUARA (SP), SEEB DE ASSIS (SP), SEEB DE
ASSIS CHATEAUBRIAND (PR), SEER DE BAGE (RS), SINDICATO DOS BANCARIOS
DA BAHIA (BA); SEEB DA BAIXADA FLUMINENSE (RJ), SEER DE BARRETOS (SP).
SEER DE BAURU (SP), SEEB DE BELO HORIZONTE E REGIAOQ (MG), SEER DE
BLUMENALU (5C), SEEB DE BRAGANCA PAULISTA (5P), SEEB DE BRASILIA {DF},
SEEB DE CAMPINA GRANDE E REGIAO (PB), SEEB DE CAMAQUA (RS), SEEB DE
CAMPO MOURAO E REGIAO (PR), SEEE DE CAMPOS DOS GOYTACAZES (RJ),
SEER DE CARAZINHO (R5), SEER DE CATAGUASES (M), SEEB DE CATANDUVA
(SP), SEEB DO CARIRI (CE), SEEB DO ESTADO DO CEARA (CE), SEER DFE
CHAPECO, XANXERE E REGIAO (SC), SEEB DE CORNELIO PROCOPIO (PR),
SEEB DE CRICIUMA (5C);, SEEB DE CRUZ ALTA E REGIAO (RS} SEER
CURITIBA (PR), SEEB DE DIVINOPOLIS E REGIAD (MG), SEEB DE
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DOURADOS (MS). SEEB DE EREXIM (RS), SEEB DO ESTADO DO ESPIRITO '

SANTO, SEEB DO EXTREMO SUL DA BAHIA - Itamaraju (BA), SEEB DE FEIRA DE

SANTANA (BA); SEEB DE FREDERICO WESTPHALEN (RS), SEEB [IF'II|'

,*('

FLORIANOPOLIS E REGIAQ (SC), SEEBR DE GOVERNADOR VALADARES E| |
REGIAQ (MG), SEEB DE GUAPORE (R5), SEEB DE G JARAPL-.-’L\'A (PR), SEEB DE
GUARULHOS (5F), SEEBE DE HORIZONTINA E

.1

~{RS), SEEB DE LJUi/l|
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(RS), SEEB DE ILHEUS (BA), SEEB DE IPATINGA E REGIAO (MG), SEEE DE
IRECE E REGIAO (BA), SEEB DE ITABUNA (BA), SEEB DE ITAPERUNA (RJ), SEEB
DE JACOBINA E REGIAO (BA), SEEB DE JEQUIE (BA), SEEB DE JUNDIAI (SP),
SEEB DE LIMEIRA (5P), SEEB DE LONDRINA (PR), SEEE DE MACAE E REGIAO
(RJ), SEEB DO ESTADO DO MARANHAO (MA), SEEB DO ESTADO DE MATO
GROSSO (MT), SEEB DE MOGI DAS CRUZES (SP), SEEB DE NITEROI (RJ),
SEEB DE NOVA FRIBURGO (RJ), SEEB DE NOVO HAMBURGO E REGIAO (RS),
SEEB DO OESTE CATARINENSE - JOACABA (5C), SEEB DE OSORIO E LITORAL
NORTE (RS), SEEB PARA E AMAPA (PA/AP), SEEB DA PARAIBA (PB), SEEB DE
PARANAVAI (PR), SEER DE PASSO FUNDO (RS), SEER DE PATOS DE MINAS
(MG), SEEB DE PELOTAS E REGIAO (RS), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO (PE), SEEB
DE PETROPOLIS (RJ), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DO ESTADO DO PIAUL (PI), SEEB DE PORTO
ALEGRE (RS}, SEEB DE PRESIDENTE PRUDENTE (SP), SEEB DE RIO GRANDE,
(SA0 JOSE DO NORTE e SANTA VITORIA DO PALMAR) (RS), SEER DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO (RJ), SEEE DO RIO GRANDE DO NORTE (RN),
SEEB DO ESTADO DE RONDONIA (RO), SEEB DE RONDONOPOLIS (MT), SEEB
RORAIMA (RR), SEEB DE ROSARIO DO SUL (RS), SEEB DE SANTA CRUZ DO SUL
E REGIAO (RS), SEEB DE SANTA MARIA E REGIAO (RS), SEEB DE SANTA ROSA
E REGIAD (RS), SEEB DE SANTANA DO LIVRAMENTO (RS), SEEBE DE SANTIAGO
(R%), SEEB DE SANTO ANDRE (5P), SEEB DE SANTO ANGELO (RS), SEEEB DE SAO
BORJA E ITAQUI (RS), SEEB DE SAO GABRIEL (RS), SEEB DE SA0 LEOPOLDO
(RS), SEEB DE SA0 LUIZ GONZAGA (RS), SEEB DE SA0 MIGUEL D' OESTE (SC),
SEEB DE SAQ PAULQ, OSASCO E REGIAO (5F), SEEB DO ESTADO DE SERGIPE
(SE), SEEB DE SUL FLUMINENSE (RJ), SEEBE DE TAUBATE (SP), SEEB DE
TEOFILO OTONI (MG), SEEB DE TERESOPOLIS (RJ), SEEB DE TOLEDO (PR),
SEEB DE TRES RIOS (RI), SEEB DE UBERABA (MG), SEEB DE UMUARAMA (PR),
SEEB DE VACARIA (RS), SEEB DO VALE DO ARARANGUA (SC), SEEB DE VALE
DO CAl (RS), SEEB DO VALE DO PARANHANA (RS), SEEB DO VALE DO RIBEIRA
(5F), SEEB DE VIDEIRA (SC), SEEB DE YITORIA DA CONQUISTA (BA) ¢
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DA 7ZONA DA
MATA E SUL DE MINAS (JUIZ DE FORA-MG), por seus Presidentes e por seus
Advogados Adriano Guedes Laimer - OAB/SP 118,574 ¢ Renato Hancocsi - OAB/SP 155.166,
celebram Convengde Coletiva de Trabalhe, nos seguintes termos:

SALARIOS:

CLAUSULA PRIMEIRA REAJUSTE SALARIAL
Reajuste de 12,60% (doze IniCiros ¢ Sessenta ceniésimos por cento), a partir de 1° de setembro de

2{H13, sobre os salinos e demais verbas de natureza salanal praticadas no més de agosto/2003, | ||

em cada banco, sendo compensavels todas as antecipagdes concedidas no periedo de
setembro/2002 a agosto/2003, exceto os aumentos reais g\os_decorrentes de promogiio,
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transferéncia, equiparacio salarial e término de aprendizagem. Este percentual abrange o periodo

de 1*.08. 2002 a 31.08.2003.
PARAGRAFO PRIMEIRO
MNa hipdlese de empregado admitido apds 1".09.2002, ou em s¢ tratando de banco
constinvido e em funcionamento depois desta data, o reajuste seri calculado de forma
proporcional em relegio & data de admissiio, com preservacio da hierarquia salarial e
respeitados os paradigmas quando existentes.
PARAGRAFO SEGUNDO
Nio serfio consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convengdio, para
efeito de aplicacio dos reajustes previstos nesta clausula,

CLAUSULA SEGUNDA SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéneia desta Convengdio, para a jomada de 6 (seis) horas, nenhum bancirio poderd

ger admitido com salano inferior aos seguimtes valores:

i) Peszoal de Portaria, Continuos e Serventes:
R% 436,85 (quatrocentos ¢ trinta ¢ acis rcais ¢ oitenta ¢ cinco centavos)

by Pessoal de Escritorio;
R% 638,52 (sciscentos ¢ trinta ¢ oito reais e cingiienta ¢ dois centavos)

c) Tesoureiros, Caixas € outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos:
RS 538,52 (sciscentos e trinta ¢ oito reais e cingllenta e dois centavos)
PARAGRAFO PRIMEIRO
MNa contralacio de estagiirio sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, serd
observado o salano de mgresso estabelecido nesta clausula, na proporgiio das horas de sua
jornada de trabalho.
PARAGRAFO SEGUNDO
Quando o salfrio resultante da aplicagio do reajuste previsto na cliusula primeira for de
valor infernor ao salirio de ingresso aqui estabelecido, prevalecerd, como novo salario, a
partir de 1" de setembro de 2003, o valor minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

Oz empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, nio poderio

perceber remuneregdo inferior aos seguintes valores:

al Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
RS 481, |8 (quatrocentos e oitenta e um reals @ dezoito centavos)

b) Pessoal de Escritonio:
RS 702,66 (setecentos ¢ dois reais ¢ sessenta ¢ seis centavos)

€} Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos:
R% '."t]_!,h'ﬁ (setecentos e dois reais e sessenta e seis centavos) Ilr-'] | |
PARAGRAFO PRIMEIRO |
Os Tesoureiros, Caixas ¢ outros empregados de Tesouraria perceberiio mensalmente a |
remuneragio total mimma de RS 992,92 (novecentos e noventa e dois reais ¢ noventa e | f

dois centaves), nesta compreendidos o S@ ess0-0 Orattficacio de Caixa ',.r|||
, \"H. i LT}
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previstos nesta Convenclo, e Outras Verbas pagas a titulo de gjuda de custo ou abonos de
qualguer natureza, ndo cumulativas com as pré-existentes.
PARAGRAFO SEGUNDO
s empregados que completarem 90 {noventa) dias de banco até o dia 15 (quinze) de
cada més, receberdo 0 novo salano, previsio no capul desta clausula, a parir do dia 1°
deste mesmo més. Os que completarem 90 (noventa) dias apds o dia 15 (quinze) do més,
fardo jus ao novo salario a partir do dia 1° do més seguinte.
PARAGRAFO TERCEIRO
As regras desta cliusula aplicam-se igualmente aos estagidrios sem vinculo empregaticio.
CLAUSULA QUARTA ADIANTAMENTO DE 13" SALARIO
Aos admitidos ate 31 de dezembro de 2003, os bancos pagardo, até o dia 30 de maio de 2004,
metade do salario do més, a titule de adiantamento da Gratificacio de Natal, relativa ao ano de
2004, salvo se 0 empregado ja o liver recebido por ocasido do pozo de fénas.
PARAGRAFO UNICO
O adiantamento da Gratificagio de MNatal previsto no § 2°, do artigo 2% da Lein® 4.749, dc
12 de agosto de 1965 ¢ no artigo 4°, do Decreto n* 57.155, de 3 de novembro de 1965,
ni forma estabelecida no caput desta cliusula, aplica-se, também, ao empregado gue
_ requerer 0 gozo de [Erias para o més de janeiro de 2004,
CLAUSTULA QUINTA SALARIO DO SUBSTITUTO
Duranie a vigénaia desta Convengiio, ao empregado admitido para a fungiio de outro dispensado,
sera garaniido salano sgual ao do empregado de menor salario na fungio, sem considerar
VANIAZENS PESSOais,

ADICIONAIS SALARIAIS:

CLAUSULA SEXTA ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servigo, no valor de R 11,47 (onze reais & gquarenta e sete centavos),
respeitadas as condigdes mais vantajosas, serf concedide na vigéneia da presente convengiio, nas
stpuintes condiches:

a] O cmpregado admitido até 22.11.2000, mclusive, que nio tenha exercide a opcdio por
indenizagio do adicional por tempo de servige, consoante Cliusula Sétima dz Convengio
Coletiva de Trabalho 2000/2001, far jus ao “adicional por tempo de servigo”, no valor ora
estabelecido, por ane completo de servico ou que vier a completar-se, na vigéncia da
Convengdo Coletiva de Trabalho 2003/2004, a0 mesmo empregador,

b} O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, gue nio tenha exercido a opclio por
mdenizecio do adicional por tempo de servico, consoante Cliusula S&ima da Convenglio
Coletiva de Trabalho 2000/2001, poderd manifestar por eserito, junte ao banco, opeio por /]
receber indenizaglio em valor dnice de RS 1.100,00 (um mil ¢ cem reais) para nfo ter |
agregaidos novos adicionats a partir da data da o
estabelecidos na Clausula Sétima da Convenglo Colety

0, obhservando=se todos 0F Crilérios /
altho 2000,2001. | A |

i
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) empregado gue tenha exercido a opglo por indenizagfo do adicional por tempo de servigo,
consoante Clansula Sétima da Convenciio Coletiva de Trabalho 2000/2001, continuard
percebendo os adicionais adquindos até a data da opglio, no valor ora estabelecido.
PARAGRAFO PRIMEIRO

As condigbes previsias nas alineas o, b e ¢, ndo se aplicam aos bancos gue foram excluidos
do Plebiscito realizado nos dias 06, 07, 08 do més de dezembro do ano 2000,

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos bancos submetidos ao
cumprimento do que dispde a Clausula Sétima desta Conveng3o Coletiva de Trabalho, nio
scra concedido o Adicional por Tempo de Servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO

0 Adicional previsto nesta Clausula deverd ser sempre considerado e pago destacadamente
do salario mensal,

OPCAQ POR INDENIZACAO DO ADICIONAL POR

TEMPO DE SERVICO
O empregado admitido avé 22.11.2000 poderd optar, junto ao banco, por uma das disposiges
abaixo:
a) receber indenizagio em valor tnico de R$ 1.100,00 (um mil & cem reais) para nfio ter

B)

agregados noves adicionais a partir da data da opglio, on

continuar mantendo o direite a novoes adicionms em suas datas de aniversdrio de tempo de

servigo, prestado ao mesmo empregador, nas condighes da Clausula Sexta letra “a™ desta

Convengio.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A opgao mencionada acima deverd ser formalizada por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO

Optando o empregado pelo recebimento da indenizaciio, o pagamento pelo banco sera

procedido observando-se as seguintes condigdes:

a) Cuando a opgio for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito serd efetuado até
a data da folha de pagamento do més;

h) Cuando a opgdo for feita junto ao banco apds o dia 10 (dez), o crédito serd efetuado
alé o data da folha de pagamento do més seguinte;

PARAGRAFO TERCEIRO

MNio havera supressio ou extingldo dos Adicionais por Tempo de Servige adquindos até a data

da opgio prevista na letra “a” do caput desta Cliausula.

PARAGRAFO QUARTO

O Adicional por Tempo de Servigo, previsto nas Cliusulas Sexta ¢ Sé&ima, terd seu valor

reajustado na data basc da categona, pele mesmoe indice de corregiio dos saldrios constante de

Convencio Coletiva de Trabalho e devera ser sempre considerado e pago destacadamente,

PARAGRAFO QUINTO

A presente Cliusula ndo se aplica aos Bancos que foram eXcluidos do Plebiscito, cabendo-

Ihes a aphicagio do caput e do § 3" da Clausula Sexta, /' _c._u_nlpiimenm, ou nio, desta
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Clinsula, aos empregados do BANPARA, serd definida por tratativas entre o Banco ¢ o
Sindicato Profissional da sua sede spcial,
PARAGRAFO SEXTO
A melusho desta cliusula na Convenglio Coletiva de Trabalho foi sprovada através de
Plebizcito Nacional realizado nos dias 6, 7 ¢ 8.12.2000, consoante termos do § 7 da Clausula
Sé1ima da Convengio Coletiva de Trabalho 2000/2001.
CLAUSULA OITAVA ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordindnias serio pagas com o adicional de 50% {cingfienta por cento),
PARAGRAFO PRIMEIRO
Cuandoe prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagario, também, o valor
correspondente ao repouso semanal remuncrado, inclusive sabados ¢ fenados.
PARAGRAFO SEGUNDO
Cr ehleulo do valor da hora exira sera feilo lomando-s¢ por base o somatono de (odas as
verbas salariais fixas, entre outras. ordenado, adicional por tempo de servigo, pratificacio
de caixa e gratificagio de compensador.
CLAUSULA NONA ADICIONAL NOTURND
A jornada de trabalho em periodo notumo, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas ¢
seis horas, serd remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da
h:;-ral diurna, ressalvadas as simagdes mais vantajosas.
CLAUSULA DECIMA INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE
Quando houver lando pericial acusando existéneia de insalubridade ou periculogidade em postos
de servigos bancanos localizados em empresas, serd concedido aos bancérios neles lotados o
adicional previsto na legislagio vigente.
PARAGRAFO UNICO
Por ocasiio da cessaclo do contralo individual de trabalho, os bancos fornecerio ao
empregado que tenha exercido suas fungdes nas condigdes do capuot desta cliusula, além
dos documentos exigidos por lei, atestido de saide.

GRATIFICACOES:

CII_.AUSUI_A
DECIMA PRIMEIRA GRATIFICACAO DE FUNCAD

O valor da Gratificagio de Fungfio, de que trata o § 2° do artigo 224, da ConsolidagSo das Leis do
Trabalho, ndo serd inferior a 55% (cinglienta e cinco por cento), & exceclio do Fstado do Rio
Grande do Sul, cujo percentual & de 50%, {cingiienta por cento), sempre incidente sobre o salério
do cargo efelivo acrescido do adicional por tempo de servigo, ja recajustados nos termos da
clausuli primeira, respeitados o3 cnitérios mais vantajosos e as demais disposiches especificas
previstas nas Convengdes Coleiivas de Traballio Aditivas.

CLAUSULA

DECIMA SEGUNDA GRATIFICACAD DE CAIXA

Fica assepurado aos empregados que efelivamente cxergam e,808 que venham a exercer, na
vigéncia da presente Convengiio, as fungdes de Caixa ¢ Tesou

gjro o direito 4 percepcln de RS |
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197.07 (cento & novenla ¢ sele regis & sele centavos) mensais, a titnlo de gratificaciio de caixa,
regpeitando-se o direito dos que ji percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A gratificacdo previsia nesta clinsula niio ¢ cumulativa com a gratificacdo de fungao
estabelecida na cliusula anterior.
PARAGRAFO SEGUNDOD
A prezente disposicdo compreende, também, oz Caixas encammegados de recehimento de
pedigic.
CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA  GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES
Aos empregados que exercem a funglie de Compensador de Cheques, quando estiverem
credenciados pela Cémara de Compensagio do Banco do Brasil 5.A., enquanto no exercicio
efetive de tais fungdes, 0s bancos pagarfio a importincia mensal de RS 65,31 (sessenta & cinco
reais ¢© trinfa ¢ um centavos), a titulo de gratificagfio de compensador de cheques, observadas as
condigbes mais amplas previsias nas Convengdes Coletivas de Trabalho Aditivas,
PARAGRAFO UNICO
Os que j4 percebem esta gratificacBo e n3o estejam credenciades pela Chmara de
Compensagio do Banco do Brasil 5 A, continuerfio a recebé-la, enguanto no exercicio
efetive da fungiio.

CLAUSULA
DECIMA QUARTA AUXILIO REFEICAQ
05 bancos concederdo aos seus empregados auxilio refeicio no valor de B3 11,67 (onze reas ¢
sessenta e sete centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeiciio ou
tiguetes alimentagio, facullado, excepeionalmente, o sen pagamento em dinheiro, ressalvadas as
situagdes mais favoraveis relacionadas as disposighes da cléusula ¢ scus pardgrafos, imclusive
quante d época de pagamento.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Os tiqueles refeicio referidos no caput poderfio ser, também, substituidos por cartdio
eletrbnico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta cliusula, nas
localidades em gque  esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos
estabelecimentos comercials convemados. Entretanto, havendo dificuldade de acetagio
normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartio serd revertido para tiquetes refeigio.
PARAGRAFO SEGUNDO .
( auxilio refeicio serd concedido, antecipada e mensalmente, até o dltimo dia dtl do més ||
anterior ao beneficio, 4 razio de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive rms|| .l
periodos de pozo de [énas ¢ até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doengs ou| || /Y
acidente de trabalho. Wos casos de admissa3o ¢ de retomo ao trabalhe do empregado no
curso do més o auxiho sers devido proporcionalmente aos dias trabathados. Em gualguer ,n':' I|
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PARAGRAFO TERCEIRD
Oz bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, medianie o
fornecimento de refeigio, poderdo optar pela concessio aqui assegurada, por intermédio
do sistema de refeicies-convénio credenciado para tal fim, pelo Ministéno do Trabalho e
Emprego.
PARAGRAFO QUARTO
Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos
restauranies do banco ndo fario jus 4 concessio do auxilio refeigio.
PARAGRAFO QUINTO
O empregado poderd optar, por escrito & com & antecedéneia minima de 30 (trinta) dias,
por tiguete alimentagiio, sendo pessivel mudar a opgfio apds o transcurso de 130 dias.
PARAGRAFO SEXTO
O auxilio, sob qualquer das formas previsias nesta clausula, ndo tera nalureza
remuncratoria, nos lermmos da Len n* 6321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores ¢ da Portana GM/MTE n® 03, de 01.03.2002 (D011 05.03.2002) com
as alteragGes dadas pela Portana GM/MTE n® 08, de 16.04.2002,
CLAUSULA
DECIMA QUINT A AUXILIO CESTA ALI]'r'I'ENTﬁ{;'ﬂ_Lﬂ
05 bancos concederfo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula
anterior, Auxilio Cesta Alimentacio, no valor mensal de RS 200,00 (duzentos reais), sob a forma
de 4 {quatro) tiquetes, no valor de RS 50,00 {cingfienta reais) cada um, junto com & entréga do
Auxilio Refeigdo previsto na clausula anterior, observadas as mesmas condigdes estabelecidas no
seu caput e §& 1° e 6%
PARAGRAFO PRIMEIRO
Os tiquetes alimentagio referidos no capui poderfio scr substituidos pela emissio de
cartio eletrdnico, com a disponibilidade mensal no valor de B$ 200,00 {duzentos reais),
nas localidades em que esse meto de pagamento seja normalmente aceito pelos
estabelecimentos comercials convemados, Entretanto, havendo dificuldade de aceitagio
normal pelos estabelecimentos convendades, o cartiio serd revertido para tiguetes
alimentagio.
PARAGRAFO SEGUNDO
O Auxilio Cesta-Alimentagdo ¢ extensivo 4 empregada que se encontre em gozo de
hcenga-maternidade.
PARAGRAFO TERCEIRO
O empregado afastado por acidente do trabalho ou rjnenw, faz jus & cesla alimentagio,
por um praze de 180 {cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do (| [\
ll'-rl.hd]l:lﬂ | | II
PARAGRAFO QLIAR‘IU
Esic auxllm nio scri dcv!dn pelo bann:ﬂ- que 14 ::-:m-:e:ie; outro similar, com valor no /
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CLAUSULA :
DECIMA SEXTA AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA
Os bancos reembolsario aos sens empregados, até o valor menszal de RE 143,76 (cento & quarenta
e tréa reals o getenta ¢ seis centavos), para cada filho, até a idade de 83 (oitenta ¢ trés) meses, as
despesas realizadas ¢ comprovadas, mensalmente, com o intermamento deste em creches ou
institlmigfes andlogas de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condigdes c
valor, as despesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica’baba, mediante a entrega
de copia do recibo desta; desde que tenha sen contrato de trabalho registrado em Carteira de
Trabalho ¢ Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Cuando ambos os conjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento ndo serd
cumulativo, cbrigando-se os empregados a designarem, por escrito, ao banco, o conjuge
que deves: perceber o beneficio,
PARAGRAFO SEGUNDO
O "auxilio creche" nfio serd cumulalivo com o "auxilio babd”, devendo o beneficidrio
fazer op¢Ao escrita por um ou outro, para cada (ilho.
PARAGRAFO TERCEIRO
A concessfio da vantazgem contida nesta clausula esta em conformidade com os incisos
XV 2 XXVI do arign ™ da Constituigio Federal @ com a Portarna do Ministério do
Trabalho n* 865, de 14 da setembro de 1995 { DOU, Secdio I, de 15/09/95), e atende,
também, ao disposto nos §5 17 ¢ 2° do Artigo 389 da CLT, da Portaria n® 1, baixada pelo
Diretor Geral do Depaniamento MNacional de Seguranga e Higiene do Trabalho, em
15.01.1969 (DOU de 24.01.19%69), bem como da Porfana n" 3.296, do Ministério do
Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as alteragoes introduzidas pela Portaria MTh n® 670,
de 20,0897 (D.OU de 21.08.97). Oz reembolsos aqui previstos atendem, também, os
requisitos exigidos pele Regulamente da Previdéncia Social (Decreto Lei n® 3048, de
06.05.99, na redacio dada pelo Decretn 3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, pardgrafo
9%, ncisos XXTIIT & XXTV,
CLAUSULA AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU
DECIMA SETIMA DEFICIENTES FiSICOS
Idénticos reembolsos ¢ procedimentos previstos na cliusola Auxilio CrechefAuxilio Babd,
eslendem-ge 208 empregados ou empregadas que tenham "filhos excepcionais” ou "deficientes
fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condiciio seja
comprovada por atestado fornecido pele INSS ou mmstituigio por ele autonzada, ou, ainda, por
médico pertencente a Convénio mantido pelo banco.
CLAUSULA

DECIMA OITAVA AUXIL1O EDUCACAO

s bancos pagarfo o Salano-Educacio diretamente aos seus empregados, de qualquer idade, para |

indenizar, nos hmites do art. 10, do Decreto n® 87.043, de 22.03.82, com a redacdo dada pelo
Decreto n® 88.374, de 07.06.83, pelo Decreto n* 91781, de 15.10.85 e, ainda, nos lermos das
Leis n° 9.424/96, de 24.12.96 (DOU, de 26.12.96) ¢ n® 9.766/0%, de 18.12.98 (DOU, de 15.12.98)
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g alteraphes posteriores, as despesss com sua educagfio de 1° grau e as despesas havidas com sous
filhos em estabelecimentos pagos, com idade entre 7 ¢ 14 anos, mediante a comprovagio exigida
pelas respectivas normas reguladoras.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A partit do dia 19 de setembro de 1996, data da edigao da Medida Provisoria n® 1518-1
DOU., de 15.10.96, secdo 1, pag. 21260/61), ¢ reedigdes posteriores, convertida nas
Leis n” 9.424/96, de 24.12.96 (DO, de 26.12.96) e n* 9.766/98, de 18.12.95 (DOLU, de
19.12.98) que alleram a legislagiio que rege o Salino-Educacio, os alunos regularmente
atendidos, como beneficidrios das modalidades de ensino fundamental, quer regular, quer
supletivo, na forma da legislagio em vigor, continuam a ter, desde 1° de janetro de 1997,
o heneficio assegurado, vedados novos ingressos, conlorme vier a ser estabelecido pelo
Poder Executivo.
PARAGRAFO SEGUNDO
0 Saldrio-Fducacio nfo tem cariter remuneratono na relagio de emprego e ndo s¢
vincula, para nenhum efeito, ao saléno ou 4 remuneragdo percebida pelos emprepados no
banco (§ 4° do art. 1* do Decreto-Lea n® 1422, de 23.10.75).
PARAGRAFO TERCEIRO
O banco que ji concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, ficerd desobrigade de sua concessdo,
respeitando-se os eritérios mais vantajosos,
CLAUSULA
DECIMA NONA AUXILIO FUNERAL
s bancos pagardo aos seus empregados auxilio funeral no valor de B3 385,62 (irezentos 2
oitenta & ¢inco reais ¢ sessenta ¢ dois centavos) pelo falecimento de conjuge e de fithos menores
de 18 anos. [gual pagamento serd efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em
gqualguer das situagbes serd exiglvel a apresentaglio do atestado, no praze maximo de 30 (innta)
dias apds o abito.
PARAGRAFO UNICO
) banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, guer através de entidade de
Previdéncia Privada, da qual seja patrocimador, fica desobrigado de swa concessio,
respeitando-se s crilérios mais vantajosos.
CLAUSULA VIGESIMA AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO
Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno d residéncia, os bancos pagario aos
seus empregados  credenciados pela Cimare de Compensaglio do Banco do Brasil 5.A, que
participem de sessdo de compensagio em periodo por esta Convenglio considerado notume, € aos
Investigadores de Cadastro, ajuda para deslocamento, por més efetivamente trabalhade, a
importancia de RS 40,25 (quarenta reais e vinte e cinco centavos), a litulo de ajuda para
deslocamento notumo, respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesmya vantagem em I,f

PARAGRAFO PRIMEIRO
Igual ajuda para deslocamento noturne serd mnccdt aos cmprcgadnﬂ cuja jornada de/
trabalho lerming entre meia-noite e seis hnr‘aE-\ Lﬁﬂ‘\-
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PARAGRAFO SEGUNDO

Dado seu cardter indenizatonio, a ajuda de custo para deslocamento noturno nfo integra o

salano doe que a percebem.

PARAGRATO TERCEIRO

O disposto nesia clausula nfio prejudicard os empregados que recebem a gjuda de custo de

transporte independentements do hordno de prestagio de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

O banco que ji fornece conducio ndo poderd substitui-la pela verba desta clinsula.

PARAGRAFO QUINTO

A ajuda para deslocamento nolumo prevista nesta clansula serd cumulativa com o

beneficio do vale-transporte.
CLAUSULA
VIGESIMA FRIMEIRA VALE-TRANSPORTE
Og bancos concederfio o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, até o quinte dia Gtil de cada més, em conformidade com o inciso XXVL,
do artigo 7°, da Constituigio Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho n" 863, de 14 de
setembro de 1995 ( DOLU, Seclo I, de 15/09/95), ¢, também, em cumprimento ds disposigbes da
Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redaglio dada pela Lei n® 7619, de 30 de
setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95247, de 16 de novembro de 1987, &, amnda,
em conformidade com a decisio do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97 4 (AC, SDC),
publicada no DJ 07.08.98, segdio 1, p. 314, Cabe ao empregado comunicar, por escrito, 2o banco,
as alteragOes nas condigbes declaradas imcialmente.

PARAGRAFO UNICO

Tendo em vista 0 que dispde o parigrafo tnico do artipo 5* da Lei 7418, de 16 de

dezembro de 1985, o valor da participagio dos bancos nos gastos da deslocamento do

empregado serd  equivalente & parcela que exceder a 4% (quatro por centa) do seu saldrio
bdsico.

VIGESIMA SEGUNDA ABONDO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante terd abonada sua falta ao servico ¢ considerada como dia de trabalho

efetivo, pam todos os efeitos legms, nas seguintes condighes:

a) Mos dias em que estiver comprovadamentes realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensine superior (Lei n® 9471, de 14.07.97 - DO
15.07.97). A comprovagio se fard mediante & apresentacio da respectiva inserico ¢ do
calendano dos refendos exames, publicados pela imprensa ou fomecidos pela prépria
escola

b} Nos dias de prova escolar obrigatdna, mediante avisp prévio de 48 (quarenia e oito)
horas, desde que comprovada sua realizagio em dia ¢ Iy irl{::}:!:pﬂtjhﬂjﬁ COM & presenca
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do empregado ao servigo. A comprovagio da prova escolar obrigatoria deverd ser
efetuada por meio de declaragio escrita do estabelecimento de ensino.
CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA AUSENCIAS LEGAIS
Ficam ampliadas as auséneias legais provistas nos meisos 1 01, 1 e IV do arigo 473 da CLT, e
acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

I - 4 (quatro) dias tUtcis consccutivos, em case de falecimento de cinjuge, ascendente,
descendente, immAc ou pessoa gue, comprovadamente, viva sob sua depemdéncia
coondmica;

11 - 5 {cinco) dias (iteis consecutivos, em virtede de casamento;

M- 5 {cinco) dias congsecativos, ao pai, garantido o minimo de 3 (irés) dias Uteis, no decorrer

daz primeira semana de vida do filho;
IV - 1 {um) dia para doagio de sangue, comprovada;
V - 1{um)dia para internagio hospitalar, per motive de doenga de esposa, filho, pai ou mie;
V1 - 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao médico,
mediante comprovacio, em até 48 (quarenta e oito) horas, apbs.
VII - nostermos da Let n” 9853, de 271099 (DOLT 28.10.99), quando o empregado tiver que
COMPArcCer 4 Juizg,
PARAGRAFO PRIMEIRO
Para efeito desta clausula sdbado ndo serd considerado dia atil.
PARAGRAFO SEGUNDO

Entende-se por ascendentes pal, mie, avos, bisavos, e por descendentes, filhos e netos,
i conformidade da lei civil.

]Pﬂﬂfﬂﬁﬂ-dﬂfﬂﬂ‘ml

CLAUSULA

VIGESIMA DUARTA ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Crozario de estabilidade provisdria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissio:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez. até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca-
maternidades;

b] alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (tnnta) dias depois de
sua desincorporagio ou dispensa;

cjdoenga: Por 6} (sessenti) dias apds ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha
ficado afastado do trabalhe, por tempo igual ou superior & 6 (seis) meses
continuos:

d) acidente: Por 12 (doze) meses apds a cessaglo do auxilio doenga acidentirio,

mdependentemente da percepgio do auxilio acidente, consoante arfigo 118 da Lei [ ||
8213, de 24.07.1991: v

¢) pré-aposentadoria; Por 12 {doze) meses imediatamente anteriores 4 complementacio '-,1,I' :
de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que [/ |
tiverem o minimo de 5 {cinea) de vinculagio empregaticia _-"i' ,.-'II'I f

com o bango;

e ';J( b V/
¢ = 12
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i} pré-aposentadoria; Por 14 (vinle € quatro) meses imediatamente anteriores &
complementagio de tempo para aposentadoria pela Previdéncia
Social, o8 que tiverem o mimmo de 28 (vinte ¢ oilo) anos de
vinculagio empregaticia iminterrupta com o mesmo hanco. Para a
mulher, serd mantido o direito 4 estabilidade pelo prazo de 24
{vinte e guatro) meses imediatamente anteriores 4 complementagio
de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, desde gue
tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculo empregaticio
minterrupto com o mesmo banco;
£) pai: () pai, por 60 (sessenta) dias apés o nascimento do filho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo méximo de 15 (quinze) dias,
l.'.IJI'.ISJ:I.I;II.J:':i do nascimento;
h) gestante/aborte; A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por
atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta cliusula, deve

ohssrvar-se gue:

1 - aos compreendides na alinea "¢, a estabilidade provisona serd adquirida a partic de
recchimento, pelo banco, de comunicagio do empregado, esenta e protocolada, sem efeito
retroativo, de rounir cle as condigbes previstas, apresentando os documentos
comprobatdrios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds o banco os exigir;

-  sosabrangides pelas alinea:z "e" e "', a estabilidade niio se aplica aos casos de denvissiio
per forga maor comprovada, dispensa por justa cavsa ou pedido de demiss@o, e se
extmguird se nio for requenda a aposentadoria imediatamente apos completado o tempo
Minimo necessaro a aquisigao do direito a ela.

PARAGRAFO SEGUNDOQ

Na hipdiese de a empregada pestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo banco, de

scu estado gravidico, fera cla o prazo de 60 dias, a contar da comunicagio da dispensa,

para requercr © beneficio previsto na alinea "a” desta cliusula, sob pena de perda do

periodo estabilitano suplementar ao previsto no artigo 11, inciso 11, letra "b", do Ato das
~ Disposigdies Constitucionais Transitdrias.

CLAUSULA

VIGESIMA QUINTA OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-s¢ o empregado, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de

exercer o direito de opglo retroativa especificado nas Leis n’s 5.958/73 e 8.036/90, e Decreio n°

99.684, de 08.11.90, artigos 4° ¢ §°, ndo poderd opor-se ¢ banco, que, no prazo maximo de 48 M

horas, devera encaminhar a declaragio a Caixa Ecunﬁmin:ié%:m:]. para a regularizacio da opgio | j

retroativa : \
= ; 1% “?lﬁk y
')
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