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i} pré-aposentadoria; Por 14 (vinle € quatro) meses imediatamente anteriores &
complementagio de tempo para aposentadoria pela Previdéncia
Social, o8 que tiverem o mimmo de 28 (vinte ¢ oilo) anos de
vinculagio empregaticia iminterrupta com o mesmo hanco. Para a
mulher, serd mantido o direito 4 estabilidade pelo prazo de 24
{vinte e guatro) meses imediatamente anteriores 4 complementagio
de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, desde gue
tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculo empregaticio
minterrupto com o mesmo banco;
£) pai: () pai, por 60 (sessenta) dias apés o nascimento do filho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo méximo de 15 (quinze) dias,
l.'.IJI'.ISJ:I.I;II.J:':i do nascimento;
h) gestante/aborte; A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por
atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta cliusula, deve

ohssrvar-se gue:

1 - aos compreendides na alinea "¢, a estabilidade provisona serd adquirida a partic de
recchimento, pelo banco, de comunicagio do empregado, esenta e protocolada, sem efeito
retroativo, de rounir cle as condigbes previstas, apresentando os documentos
comprobatdrios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds o banco os exigir;

-  sosabrangides pelas alinea:z "e" e "', a estabilidade niio se aplica aos casos de denvissiio
per forga maor comprovada, dispensa por justa cavsa ou pedido de demiss@o, e se
extmguird se nio for requenda a aposentadoria imediatamente apos completado o tempo
Minimo necessaro a aquisigao do direito a ela.

PARAGRAFO SEGUNDOQ

Na hipdiese de a empregada pestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo banco, de

scu estado gravidico, fera cla o prazo de 60 dias, a contar da comunicagio da dispensa,

para requercr © beneficio previsto na alinea "a” desta cliusula, sob pena de perda do

periodo estabilitano suplementar ao previsto no artigo 11, inciso 11, letra "b", do Ato das
~ Disposigdies Constitucionais Transitdrias.

CLAUSULA

VIGESIMA QUINTA OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-s¢ o empregado, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de

exercer o direito de opglo retroativa especificado nas Leis n’s 5.958/73 e 8.036/90, e Decreio n°

99.684, de 08.11.90, artigos 4° ¢ §°, ndo poderd opor-se ¢ banco, que, no prazo maximo de 48 M

horas, devera encaminhar a declaragio a Caixa Ecunﬁmin:ié%:m:]. para a regularizacio da opgio | j

retroativa : \
= ; 1% “?lﬁk y
')
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PARAGRAFO UNICO

A opelo retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, nio implicard prejuizo
relativamente aos direitos trabalhistas e previdencianos do empregado ¢ so beneficio de
ahono complementar de aposentadona, previsto no regulamento do banco.

BENEFICIOS:

CLAUSULA COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

VIGESIMA SEXTA  PREVIDENCIARIO e AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

Em caso da concessie de auxilio-doenga previdenciario ou de auxilio-doenga acidentario pela
Previd#ncia Social, fica assegurada ao empregado complementag3o salanal em valor equivalente
a diferenga entre a importineia recebida do INSS e o somatdrio das verbas fixas por ele
percebidas mensalmente, atualizadas.

a)

b

d)

PARAGRAFO PRIMEIRO

A concessio do beneflcio previsto nesta cliusula observa as seguintes condigdes:

serd devida pelo pericdo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenga
concedida a partir de 1°.092003. Os empregados que, em 1°.092003, j4 estavam
afastados e percebendo a complementaghio, fardio jus ao beneficio até completar 24 (vinte
e quatro} meses;

a cada periodo de 6 (seis) meses de licenga & facultado ao bance submeter o emprogado &
junta médica, devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta
registrada ou lelegrama ¢, simultancamente, dar ciéncia do fato, por escrito, #0 sindicato
profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda. a indicagio do médico para compor a
Junta;

desde que decormdos 12 (doze) meses da concessiio da complementago e constatado pela
junia médica que o empregado estd em condighes de exercer normalmente suas fungdes, a
complementagio deixard de ser paga pelo banco, mesmo que ndo tenha recebido alta
medica do INSS;

recusando o empregado a se submeter & junta médica, a complementaciio deixard de ser
paga pelo banco, mesmo que nio ténha recebido alta do TNSS.

PARAGRAFO SEGUNDO

A junta médica serd composta por 2 (dois) medicos, sendo um de livre escolha do banco,
e outro, por este escolhido, dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato
profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitagdio por eserilo da formagio da junta
médica, a ndo mdicagio de médico para compor a junta, por uma dag partes, resultard no
reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médice indicado pela outra parte.
PARAGRAFO TERCEIRO

Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcard com as despesas do médico
por cle escollido dentre o8 indicados pelo sindicalo profissional. até o limite da tabela da
Ageociacho Medics Bragileira - AMB.

PARAGRAFO QUARTO

Na peorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, serd indicado, de
comum acordo enire o banco ¢ o sindicato, um lergkire médico, para o desempate, cujas

e
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despesas de contratagio serfio ds responsabilidade do banco, até o limite da tabela da
Associacio Meédica Brasileira - AMB.
PARAGRAFO QUINTO
QOuando o empregado ndo fizer jus & concessio do auxilio-doenca, por ndio ter ainda
completade o periodo de caréneia exigido pela Previdéncia Social, receberd a
complementacio salarial nas condigdes dos §§ 1° e 2%, desde que constatada a doenga por
médico indicado pelo banco.
PARAGRAFO SEXTO
A complementagio prevista nesta clausula sera devida tambem quanto ao 13" salano.
PARAGRAFO SETIMO
() banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de enfidade de
Previdénciz Pnivada da qual seja patrocinador, fea desobnigado de sua concessio,
respeitando-se 05 critérios mais vantajosos.
PARAGRAFO OITAVO
) banco farda o adiantamento do auxilio doenga previdencianio ou auxilio doenga
acidentirio ac empregado, enguanto este ndo receber da Previdéncia Social o valor a ele
devido, procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo drglio previdencidrio,
que devera ser comunicado, imedistamente, pelo empregado. Na ocorréneia da rescisio
do contrato de tmbalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do banco,
respeitados o8 periodos de estabilidades provisdras, ¢, havendo débitos decorrentes do
adiantamento refende. o banco cfctuard a comespondente compensagio nas verbas
rescisorias.
PARAGRAFO NONO
Mo sendo eonhecide o valor basico do auxilio doenca a ser concedido pela Previdéncia
Social, # complementagio salarial deverd ser paga em valores estimados. Sc¢ ocorrerem
diferencas, a mais ou a menos, deverfio sér compensedas no pagamento imediztamente
postenor,
PARAGRAFO DECIMO
O pagamento previsio nesta cliusula deverd ocorrer junto com o dos demais empregados.
CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA SEGURO DE VIDA EM GRUPO
() banco arcard com o onus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido, em
favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de suxilio doenga pela Previdéncia
Social, durante a wvigéneia desta Convenclio ¢ desde que ndio esieja percebendo a
complementagio salarial de que frata a clansula anterior,

CONDICOES DE TRABALHO:

CLAUSULA

VIGESIMA OITAYA IHDE’.NIFA[::"LU FOE MORTE OU INCAPACIDADE
DECORRENTE DE ASSALTO

Em consegiiéncia de assalto ou atague, consumado ou ngo o roubo, a qualquer de seus

departamentos, a empregados ou a veiculos que transpo

.
4
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bancos pagario mdenizacio ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morie ou
incapacidade permanente, na importancia de RE 57.501,836 (cinglienta ¢ sete mil, quinhentos ¢
um redls ¢ oltenia e seis centavos).
PARAGRAFO PRIMEIRO
Enguanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho,
decorrente do evento previsto no caput, sem definicio quanto a invalidez permanente, o
banco complementard o beneficio previdencidrio até o montante do salirio da ativa,
inclusive o 13 salino, salvo se a complementagio for paga por outra entidade, vinculada,
ol nio, ao hanco,
PARAGRAFO SEGUNDO
A indenizagio de que trata a presente cliusula poderd ser substituida por seguro, a critério
do banco.
PARAGRAFO TERCEIRO
Mo caso dc assalto a qualquer agéncia bancarna, todos os cmpregados presentes terdo
direito a alendimento médico logo apds o ocorrido, ¢ serd feita comunicagio & CIPA,

onde houver.
[‘Lﬁt].IEULﬁL MULTA POR IFI{EGUIJAHIDﬁDE NA
VIGESINA NOMNA COMPENSACAQ

As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensacho de cheques e as taxas de devolughio
ficarfio por conta dos bancos ¢ nio poderio ser descontadas dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pele banco, sera por ele fomecido, gratuitamente, o
uniforme do empregado.

CLAUSULA

TRIGESIMA PRIMEIRA DIGITADORES - INTERVALD PARA DESCANSO
Nos servigos permanentes de digitagio, a cada perodo de 50 (cinglienta) minutos de frabalho

conseculive caberd um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da jornada de
trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n" 3751, de 23.11.19940,

LIBERDADE SINDICAL:

CLAUSULA

TRIGESIMA SEGUNDA FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL
Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical -
efetivos @ suplentes - gque estejam no pleno exercicio de suas fungdes na Diretoria, Conselho

|

Fiscal e Delepados Representantes junto 4 Federaclio, com todos os direitos e vantapgens ﬂl\
decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem, observados porém, para cada | |
entidade, o namere de dirctores hiberados ¢ as condigdes de aplicagio cstabelecidas nas \

Convengies Coletivas de Trabatho Aditfivas, e gque inlegram o presenie instrumento.
FARAGRAFO PRIMEIRO
Para efeito de fregii@ncia livre, os Dirctores de
Estabelecimentos Bancanos, que, em virude d

FEDERACAD NACIONAL DOS BANCOS .ﬂ ﬁ i Er ‘:t (4]
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empregados, tenham passado a ser, ou vierem & ser, de um s0 banco, continuario a
considerar-se como de bancos diferentes, até as eleigBes segumtes, situaglo essa que
permanecerd no caso de ser mantida a coincidéncia em virtode de sua reeleigiio.
PARAGRAFO SEGUNDO
Ma comunicaglio da fregiiéncia livee ao banco, as entidades indicarfio, com mengiio do
banco a cujo quadro pertencer, o nome dos demais diretores a favor dos guais scra feita,
ou fi feita, a liberacio de que (rata esia classula
PARAGRAFO TERCEIRO
Durante o periodo em gue o empregado cstiver a disposigio das entidades, a estas cabera
designacio de suas férnas, mediante a comunicag@io ao banco empregador para concessio
do respectivo adiantamento,
CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA QUADRO DE AVISOS
Us bancos colocardo 4 disposigio das entidades profissionais convenentes quadro para alixagho
de comunicados oficials de interesse da categoria que serdo encaminhados, previamente, ao setor
competente do banco, para os devidos fins, incumbindo-se este da sua afixacio dentro das vinte e
guairo horas posteriores ao recebimente. Nio serfio permitidas matérias politico-partidinias ou
ofensivas a quem quer gue seja.
CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA SINDICALIZACAOQ
Facilitar-s¢-a 4s entidades sindicais profissionais a realizacio de campanha de sindicalizagio, a
cade 12 (dore) meses, em dia, local ¢ horano previamente acordados com a direcio do banco.

SAUDE NOQ TRABALHO:
CLAUSULA CIFA - CUMISEE{J INTERNA DE
TRIGESIMA QUINTA PREVENCAO DE ACIDENTES

{Js bancos encaminharido copia do ato convocatorio de eleighes da CIPA, 4 entidade sindical

profissional local, na mesma data da sua divalgacio aos empregados.

CLAUSULA

TRIGESIMA SEXTA EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregade podera solicilar exames médicos especificos, que serio realizados a critério de

meédice indicade pelo banco. Os resultados serdo fornecidos ao empregado solicitante,

CLAUSULA 5

TRIGESIMA SETIMA POLITICA SOBRE AIDS "ﬂ!-|'.

As partes ajustam entre 51 a manutengdo e continuidade dos trabathos da comisslo paritiria, |'{ | L

constiluida nos termos da Cliusula Trigésima Sétima da Convengio Coletiva de Trabalho | f

99211993 e mantida nos instrumentos subsaquentes.
A RAGRAFO UNICO .:’-
E vedado an banco a exigéneia de exames medicos diagnostico do virus da doenca. | / |

el S il
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CLAUSULA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR -
TRIGESIMA OITAVA EMPREGADO DESPEDIDO
0 empregado dispensado sem jusia causa, a partir de 1°.09.2003, poderd usufruir dos convénios
de assisténcia médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos abaixo especificados,
contados do altimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme tempo de casa, mantidas as
condigdes do plano ao qual se vincula o empregado, respeitadas as situagdes mais favoraveis.
Vinculo Empregaticio com o Banco Feriodo de Utilizacdo do Convénio
Ate 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias
Mais de 5 {cinco) até 10 {dez) anos Q0 (noventa) dias
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos LED (cento & otlenta) dias
Mais de 20 (vinte) anos 270 {duzentos e setenta) dias
PARAGRAFO UNICO
Us empregados dispensados, sem justa caosa, até 31 de agosto de 2003, estio abrangidos pelas
condigBes previstas na Convengio Coletiva de Trabalho 20602/2003
CLAUSULA
TRIGESIMA NONA ACIDENTES DE TRABALHO
Us bancos remelerdio aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicacoes
de Acidentes de Trabalho - CATs.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA COMISSAO DE SEGURANCA BANCARIA
As partes gjustam entre 5i @ manutenglio ¢ continuidade dos trabalhos da Comissfio de Seguranca
Bancaria, constituida pela Clausula Quadragésima Terceira da Convenciio Coletiva de Trabalho
199171992 e mantida nos instrumentos subseqiisnics,
CLAUSULA PRAZO PARA HOMOLOGACAQ DE
QUADRAGESIMA PRIMEIRA RESCISAD CONTRATUAL
Quando exigida pela lei, o banco se apresentard perante o drglio competente, para a homologacio f.f] l'--.
da rescisdo contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia | |
il imediato ao término do contrato, ou dentro de dez dias contades da data da notificagio da |
demissdo, quando da austneia do aviso prévio, de suva indenizacio ou da dispensa do seu .'-(l{ o
cumprimento. Fica ressalvada a hipdtese de abandono de emprego, itod

PARAGRAFO PRIMEIRO il

Se excedido o prazo, 0 banco, até sua apresentacio para homologacdio, pagard ao ex-

empregado importincia igual & que este receberia _ﬁg{i gorasse o contrato de trabalho,
i

0, S ;

18

rf' J."



000250

FENARAM

FEDERACAD NACIONAL DOS BANCOS

‘ - ' CONFEDERACAD NACIONAL DOS BANCARIOS - CUT

PARAGRAFO SEGUNDO
Nio comparecendo o empregado, o banco darda doe fato conhecimento & entidade
profissional, mediante comprovacio do envio an empregado, com a antecedéncia minima
de 3 (tréc) dias, de carta ou telegrama de notificacio do ato, o que o desobrigarh do
disposto no pardgralo anterior.
PARAGRAFO TERCEIRO
Comparecendo o empregador, mas nlo o empregado para a homologagho, o drglo
homologador dara comprovacio da presenga do banco nesse ato. E admitida a
homologagio com resgalva.
PARAGRAFO QUARTO
Quando a homologacio for realizada perante os sindicatos profissionais, o banco Ihe
pagard a importdncia de RY 245 (dois reais e quarenta e cinco centavos), por
homelogacio, a titulo de ressarcimento de despesas administralivas.
PARAGRAFO QUINTO
As disposicies desta clansula nfio prevalecerio em face de nomma legal mais vantajosa
sobre a matéria,
CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu
contrato  de trabalho, fard jus a fénas proporcionas de 1/12 (um doze avos) para cada mes
completo de efetivo servige ou fragio supenor a catorze dias.
CLAUSULA
QUADRACG ESIMA TERCEIRA CARTA DE DISPENSA
A demissiio imposta pelo empregador serd comunicada ao empregado por escrito,

E'LJ'LLIEHLA_ MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
QUADRAGESIMA QUARTA CONVENCAO COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convengiio, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor
de B¥ 13,92 (treze reais ¢ noventa e dois centavoes), a favor do empregado, que serd devida, por
a¢do, quando da exceuglo da decisdo judicial que tenha reconhecido a infraclio, qualguer que
SEja 0 numero de empregados participantes.

CLAUSULA

QUADRAGESIMA QUINTA CONDICOES ESPECIFICAS - TERMOS ADITIVOS
Ag partes ajustam que as condigbes especihcas, aplicavers aos bancarios da base territorial das
cntidades frmatinas, cstio formalizadaz em Convencdes Coletivas de Trabalho Aditivas, as

quais fazem parte integrante da presente Convenglio, pars Ifidos os cfeitos legais.

-
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CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA ABONO UNICO
Para os empregados ativos ou que estivessem afastados por doenga, acidente do trabalho <
licenga-maternidade, em 31.8.2003, sera concedido um abono (nico na vigéncia da Convenglo
Coletiva de Trabalho 2003/2004, desvinculado do salirio e de cardter excepcional e transitdrio,
no valor de RS 1.500,00 (um mil & quinhentos reais), a ser pago até 10 (dez) dias (teis da data da
asginatura da convencio coletiva de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Ao empregado afastado do trabalho por auxilio-doenga previdencidrio ou auxilio-doenga
acidentdrio, que faz jus 4 complementacdo salarial conforme disposto na Clausula
“Complementacio de Auxilio-Deenca Previdenciério e Auxilio-Doenga Acidentirio” da
Convengio Coletiva de Trabalho 2002/2003, serd devido o pagamento do abono finico.
Ao empregado afastado e que ndo faga jus 4 complementacio salanal, prevista na
Clausula Vigésima Scxta desta Convenglio Coletiva de Trabalho, serd devido o
pagamento do abono tnice quando do seu retorno ac ftrabalho, se ma vigéneia da
Convengio Coletiva de Trabalho 200372004,
PARAGRAFO SEGUNDO
Fazr jus, ainda, ao abono tnico, a ser pago no prazo de 10 (dez) dias dteis da data do
reochimentn, pelo banco, de sua solicitagio, por escrito, o empregado dispensado sem
justa causa a partir de 02082003, inclusive.

CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO
Ewventuais diferengas de salno, de fiquetes-refeigio ou de cesta alimentagéo, relativas ao més de
setembro, serfio satisfertas na folha de pagamento do més de outubra/2003,
PARAGRAFO UNICO
Os empregados demitidos a partic de D2.08.2003 receberfo as diferengas, apos o dia
31.10.2003, no prazo de 10 (dez) dias idteis da data do recebimento, pelo banco, de sua
solicitag@o por escrito.
CLAUSULA
Qu ADRAGESIMA OITAVA [NIIEHIE.&C.&D ADICTONAL
O empregado dispensado sem justa causa, com data de comunicagio da dispensa entre
01, 10,2003 a 29.02. 2004, nao computado, para este fim, o prazo do avise prévio indenizado, fara |
jus a uma indenizagdo adicional, nos valores abaixo discriminados, a ser paga juntamente com as |
verbas rescisorias. Para o efeitos desta cliusula, ¢ emp |
dispensa anterior a 01.10.2003, mesmo que o periodo de avy
date, ndo faz jus a indenizagio adicional. -

Io com data de comunicacio de
TeVio coincida ou ultrapasse esta %#?
|

..' 3 - 2 .u
. ™ Y
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Vinculo Empregaticio com o Banco Indenizagio Adicional

Ate 5 (cinco) anos 1 {um) valor do aviso prévio

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 1.5 (um & meio) valor do aviso prévio
Mais de 10 {des)  até 20 (vinte) anos 2 (dois) valomes do aviso previo

Mais de 20 (vinie) anos 3 (trés) wvalores do aviso prévio
CLAUSULA

QUADRAGESIMA NONA REQUALIFICACAD PROFISSIONAL

Mo periodo de vigéneia desta Convengiio Coletiva de Trabalho, o banco arcara com despesas
realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.09,2003, até o limite
de RS 574,70 {(gquinhentos ¢ setenta ¢ quatro reais ¢ setenta centavos), com Cursoz de
Qualificacdo e/ou Requalificacio Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou
entidade sindical profissional, regpeitados critérios mais vaniajoses,

PARAGRAFO PRIMEIRO

O ex-empregado ferd o praco de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para

requérer ao banco a vantagem estabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO

() banco efetuard o pagamento, diretamente 4 empresa ou entidade, apds receber, do ex-

empregado, as sepuintes informagdes: identificaclio da entidade promotora do curso,

natureza, duragiio, valor e forma de pagamento do curso.

PARAGRAFO TERCEIRO

0 banco poderd optar por fazer o reembolso a0 ex-empregado.

PARAGRAFO QUARTO

Os empregados dispensados até 31.08.2003, estio abrangidos pelas condigbes da

Convengiio Coletiva de Trabalho 2002/2003.

CLAUSULA

QUINQUAGESIMA COMISSOES PARITARIAS o
As partes ajustam entre 51 a manutengdo da Comissdo Paritana de Sande do Trabalho :k
Cﬂn}issﬁn Paritaria sobre Terceirizagiio. CF:L ':T
CLAUSTLA oy
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA COMISSOES TEMATICAS

Além das Comissdes Paritdrias pré-cxistentes, ficam também mantidas as seguintes Comissdes
Paritirias, para discutir e convencionar os iemas abao:

a) acordo extrajudicial;

b funcionamento das agéncias em horanos especiais;
) jomadag especiais;

d) ousto de agéncias proneiras;

] compensacio de horas extras;

f) T e 8" horas;

gl auxilio educacional;

i}] graf ficagio semestral;

i estratémas de peracio de emprego;
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1 estabilidade de dirigentes sindicais.
PARAGRAFO UNICO
As paries ajustam entre si o prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura
desta Convengdo Coletiva de Trabalho, para se reunirem com a finalidade de diseutir o=
seguintes temas: jornada de trabalho, terceirizaciio e estabilidade de did genles amndicais,
CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
As partes ajustam entre si & constiluigiio da Comissiio Bipartite que desenvolverd campanhas de
conscientizacio e oriemtacio a empregados, gestores & emprepadores no sentido de prevenir
eventuais distor¢des gue levem a atos e posturas discrimimatdrias nos ambientes de trabalho & na
sociedade de forma geral.
CLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA VIGENCIA
A presente Convengiio Coletiva de Trabalho terd a duraciio de | {um) ano, de 1® de setembro de
2003 a 31 de agosto de 2004,
S0 Paulo (8P), 10 de outubro de 2003

FENABAN - FEDERAC AQ NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO E
MATO GROSS0 DO SUL

pProcuracio SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base
territorial no Estado do Espirite Santo); SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS,
GOIAS, TOCANTINS E BRASILIA: SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANC ARIOS
NGO ESTADO DA BAHIA; SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DO CEARA; SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADOS DE ALAGOAS E
PERNAMBUCO; SINDICATO DOS BANCOS NO ESTADD DO RIO GRANDE Fpnj-m IL:
e UII( J"..T'l'}l D'I'_}S Bﬂ.HL‘D.‘: DA PARAIBA / . A

5 4 2 —~_
|5 s ] mmj
€ de Relacdes do DABISP 17.573
‘rabalho

‘J-.!I:I:I'.H:] .T 1;3"!:" rre:m
ANCEIRAS

Presideite

Prr.;s‘fiicn ie

P ._.-"
P/Procy &;ﬁ/FEDERAC.E.G DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO
r:'S'rmT:s DE SAD PAULO
.r'.f
r
I. ."-..
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FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM EST
ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE
p/Procuracao — SEER DO EXTREMO SUL, SEEB DN FEIRA DE SANTANA, SEEB DE

ILHEUS, SEEB DE IRECE, SEEB DE ITABUNA, SEEB DE JACOBINA, SEEB DE JEQUIE
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Presidente |
J /

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ]'STAHEf]“ ENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DO RIO DE Jm‘ﬁ{m B0 ESPIRITO SA
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2003/2004 .

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELEGIMENTOS BANCARIOS DE BELO
HORLZONT

Fernando Ferraz Be Biva
Presidente

P/Procuragio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTARBELECIMENTOS
BANCARIOS DO CENTRD NORTE ;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
BRASILAA

Tost Wilson da Silva
Presidente

pProcuracio - SEEB DE ANGRA DOS REIS, SEERB DA BATXA FLUMINENSE, SEER DE
CAMPOS DE GOYTACASES, SEERB DE ITAFPERUMA, SEEB MA'I.':ME_., SEEHR DE N]'I'ER[:J-],
SEEB DE NOVA FRIBURGO, SEEB DE PETROPOLIS, SEEB DE SUL FLUMINENSE,
SEEB DE TRES RIOS ¢ SEEB DE TERESOPOLIS e SEEB DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

pFPrncqrar;iu - FEDERACAO DOS FEMPREGADOS EM  ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO D0 RIO GEANDE DO SUL & SEER DE ALEGRETE, SEEB DE
BAGE. SEEB DE CM-IAQU.&, SEEB DE CARAZINHO, SEEB DE CRUZ ALTA EREGIAD,
SEEB DE ERECHIM, SEEB DE FREDERICO WESTPHALEN, SEEB DE hUAPGE{J: SEEB
DE HORIZONTIMNA, SEEB DE I.ILIl SEEB DE MOV HAMBURGO E RFGL-ELD SEEB DE
OSORIO E LITORAL NORTE, SEEB DE PASSO FUNDD, SEEB DE PELOTAS E REGIAO,
SEER DE PORTO ALEGRE. SEER DE RIO GRANDE {i-ﬂuﬂ JOSE DO NORTE & SANTA
VITORLA DD PALMAR), SEEB DE ROSARIO DO SUL, SEEB DE SACQ BORJA E ITACUIL
SEEB DE SAQ OABRIEL, SEER DE SA0 LEOPOLDO, SEEB DE SAQ LUIZ GONZAGA,
SEEB DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAQ, SEER DE SANTA MARIA E REGIAO, SEEB
DE SANTA ROSA E REGIAQ, SEERE DE SANTIAGO, SEER DE SANTO ANGELO, SEER
DE SANTANA DO LIVEAMENTO, SEEB DE VACARIA, SEERB DO VALE DO CAl e SEEB
DO VALE DO PARANHANA

p/Procuragio — SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SEEB DE BAURLJ, SEER DE
BARRETOS, SEEB DE BE.AGFLE(,’A PAULISTA, SEEB DE CATANDUVA, BEEB DE
GUARULHOS, SEEB DE JUNDIAIL SEEB DE LIMEIRA. SEEB MOGI DAS CRUZES. SEEBR
DE PRESIDENTE PRUDENTE, SEER DE "J'AUHJ"-.'I'E, SEEB DE SANTO ANDRE « SEEB
DOYVALE DO RIBEIR A,

p/Procaracio - SEEB DE DOURADOS (MS) e SEEB PARA E AMAPA

p'Procuragio - FEDERACAQ DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO
PARANA ¢ SEEB DE APUCARANA. SEEB DE ARAPOTI, SEEB DE .-HS!S*
CHATEUBRIAND, SEEB DE CAMPO MOUR .F'.D, SEER DE CORNELIO FRD{:{IF[{"} l-'r/\\_
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2003/2004

SEEB DE GUARAPUAVA, SEEB DE LONDRINA, SEEB DE PARANAVAI, SEEB DE
TOLEDO e SEER DE UMUARAMA,

p/Procuragio - SEEB DE CATAGUASES, SEEB DE DIVINOPOLIS E REGIAQ, SEEB DE
GOVERNADOR  VALADARES, SEEB DE [PATINGA, SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DA ZONA DA MATA E SUL DE MINAS
(JUIZ FORA-MG), SEEB DE PATOS DE MINAS, SEER DE TEOFILO OTONI ¢ SEER DE
UBERABA,

p/Procuragio - SEEE DE ALTO URUGUA] CATARINEMNSE, SEEB DE BLUMENAU,
SEEB DE CHAPECO, XANXERE E REGIAO, SEEB DE CRICIUMA, SEEB DE
FLORIANOPOLIS, SEEB DE OESTE CATARINENSE, SEEB DE 5A0 MIGUEL D'OESTE e
SEEB DE VALE DO ARARANGUA E SEER DE VIDEIRA.

p/Procuracio ~FETEC DO NORDESTE, SEER DO ESTADO DO ACRE, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABRELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE ALAGOAS,
SEER DO ESTADO DE MATO GROSSO, SEEB DE RONDONOPOLIS, SEER DO BRI
GRANDE DO NORTE. SEEB DE RORAIMA, SEEE DE RONDONIA, SEEC DE
PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FIHA‘JCIARIU’S‘- DO ESTADO DO PIAUL SEEB DE CAMPINA GRANDE
(PB), SEEB DO CEARA, SEEB DO C:"LHJRJ EEEE DO MARANHAO, SEEB DA PARAIBA,
SEER DO FSTA_??‘%‘ SERGIFE

p/Procuragho ¢/ CONFEDERAC

INSTITUIGOES FINANCEIRAS

MNACIONAL | DS ALHADORES EM

lam< - L

(Guedes Laimer R Hanc

,f i Clj;rnmm.n HEGucmr;ﬂEs-
i_‘ivl/ ;\: Eid 14‘
Fern L&(_l 1 PLTE.:’

Sy
Jose Luiz R ; ]:!m:_qp: tifandaria Ferczim Guimard
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