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I - até um salário-mínimo - dois por cento; 

II - acima de um salário-mínimo e até dois salários mínimos - quatro por cento; 

III - acima de dois salários-mínimos e até três salários mínimos - seis por cento; 

IV - acima de três salários-mínimos e até quatro salários mínimos - oito por cento; e  

V - acima de quatro salários-mínimos e até cinco salários mínimos - dez por cento. 

Parágrafo terceiro - O salário-mínimo a ser considerado, para efeito de desconto, é 

o valor correspondente ao salário mínimo nacional. 

Parágrafo quarto - Os bancos, nos termos da legislação citada no caput, 

providenciarão sua habilitação como “entidade beneficiária” do vale-cultura, junto à 

Secretaria de Fomento e Incentivo à Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura. 

Parágrafo quinto - Ficam a critério do empregado, nos termos da legislação do Vale-

Cultura, a forma e o momento de utilização dos créditos efetivados pelo banco, 

decorrentes do cumprimento desta cláusula. 

Parágrafo sexto - Esta cláusula vigorará no período de 01/01/2014 a 31/12/2016, 

salvo se antes desse prazo o incentivo fiscal previsto no art. 10 da Lei 12.761/2012 

e nos artigos 21 e 22 do Decreto 8084/2013 for revogado, hipótese em que a 

concessão do benefício Vale-Cultura cessará imediatamente.” 

 

CLÁUSULA 67 - PRIORIZAÇÃO DA NEGOCIAÇÃO COLETIVA 

 

As partes ratificam que eventual judicialização das matérias atinentes às relações de 

trabalho deverá ser precedida, obrigatoriamente, de negociação coletiva.  

 

Parágrafo único - A negociação coletiva prevista no caput, quaisquer que sejam as partes 

ou abrangência, deverão ser precedidas de ofício do Comando Nacional dos Bancários à 

FENABAN. 

 

CLÁUSULA 67-A - SOLUÇÃO DE DIVERGÊNCIAS INTERPRETATIVAS 

 

Havendo divergência entre a FENABAN, banco signatário e entidade sindical 

representativa da categoria profissional quanto à interpretação, ao alcance ou à aplicação 

de disposições de quaisquer das Convenções Coletivas de Trabalho como, por exemplo, 

de Data-Base, Participação nos Lucros ou Resultados e Autorregulação Sindical Nacional 

do Setor Bancário, a controvérsia será submetida à autocomposição entre a FENABAN e a 

Mesa Nacional de Negociação representativa da categoria profissional. 

 

Parágrafo primeiro - A solução da divergência dependerá de entendimento formalmente 

celebrado entre a FENABAN e a mesa nacional de negociação representativa da categoria 

profissional, vedada a adoção de interpretação unilateral destinada a solucionar ou encerrar 

a controvérsia. 
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Parágrafo segundo - O procedimento previsto no parágrafo primeiro será igualmente 

observado nas divergências relativas à interpretação, ao alcance ou à aplicação de norma 

legal ou de entendimento jurisprudencial, sempre que a matéria produzir ou puder produzir 

efeitos que ultrapassem a base territorial da entidade sindical representativa da categoria 

profissional ou da categoria econômica envolvida. 

 

Parágrafo terceiro - O critério estabelecido nesta cláusula tem por finalidade prestigiar a 

autonomia coletiva, promover o aperfeiçoamento contínuo da negociação coletiva e 

favorecer a autorregulação das relações de trabalho, em conformidade com os arts. 7º, 

XXVI, e 8º, III e VI, da Constituição Federal, bem como assegurar tratamento isonômico 

aos empregados que exerçam atividades equivalentes em situações jurídicas equivalentes, 

evitando que divergências interpretativas de caráter regional produzam, sem fundamento 

objetivo, tratamentos distintos em razão do local da prestação dos serviços, nos termos dos 

arts. 3º, IV, 5º, caput, e 7º, XXX, da Constituição Federal. 

 

 

TELETRABALHO 

 

CLÁUSULA 68 - TELETRABALHO OU TRABALHO REMOTO 

 

Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestação de serviços fora das 

dependências do banco, de maneira preponderante ou não, com a utilização de tecnologias 

de informação e de comunicação, que, por sua natureza, não se configure como trabalho 

externo (artigo 62, I, da CLT). 

 

Parágrafo primeiro - O comparecimento às dependências do banco não descaracteriza o 

regime de teletrabalho ou trabalho remoto. 

 

Parágrafo segundo - O banco deverá promover orientação do gestor do empregado em 

teletrabalho ou trabalho remoto, por meio físico, digital, presencial ou à distância. 

 

Parágrafo terceiro - Aos empregados em teletrabalho fica acordado que se aplicam as 

disposições da convenção e/ou acordo coletivo de trabalho vigentes, relativos à base 

territorial do estabelecimento de lotação do empregado, definido pelo banco, ainda que o 

empregado esteja atuando por teletrabalho ou trabalho remoto em local diverso daquele. 

 

Parágrafo quarto - O banco concederá o vale-transporte ou o seu valor correspondente 

por meio de pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletrônico em caso de teletrabalho 

ou trabalho remoto, proporcionalmente às necessidades efetivas de deslocamento para 
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trabalho presencial e desde que o gasto que o empregado tenha com o vale-transporte 

ultrapasse o percentual de 4% do seu salário base. Caso haja alteração legislativa 

específica nesse sentido, o desconto será feito de forma proporcional à utilização por parte 

do empregado. 

 

Parágrafo quinto - O contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que realizar 

teletrabalho ou trabalho remoto fora do território nacional será regido pela legislação 

brasileira, não se aplicando as disposições constantes na Lei nº 7.064, de 6 de dezembro 

1982, salvo disposição em acordo individual ou coletivo de trabalho. 

 

Parágrafo sexto - O regime de teletrabalho não se equipara, para nenhum efeito, ao 

telemarketing ou teleatendimento. 

 

Parágrafo sétimo - As condições estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre 

prevalecerão sobre as estipuladas em convenção coletiva de trabalho. 

 

CLÁUSULA 69 - ALTERAÇÃO ENTRE REGIMES DE TRABALHO 

 

O estabelecimento do regime de teletrabalho ou trabalho remoto, bem como seu retorno ao 

regime presencial (e vice-versa), poderá ser determinado pelo banco ficando garantido o 

prazo de transição mínimo de quinze dias, precedido apenas de comunicação, por qualquer 

meio, ao empregado. 

 

Parágrafo primeiro - Na hipótese de o empregado de uma área sujeita ao teletrabalho ou 

trabalho remoto não tiver possibilidade de atuar em tal regime, o banco analisará o caso e, 

atendidas as necessidades do empregado e do banco, poderá alocar o funcionário em 

regime presencial. 

 

Parágrafo segundo - Quando o empregado estiver em teletrabalho ou trabalho remoto 

integralmente fora das dependências do empregador, e realizá-lo em outro estado ou país, 

o prazo previsto no caput desta cláusula será de trinta dias, caso haja necessidade de 

mudança de domicílio. 

 

CLÁUSULA 70 - JORNADA NO TELETRABALHO OU TRABALHO REMOTO 

 

O banco deverá utilizar equipamento e/ou programa de computador para o registro dos 

horários de trabalho dos seus empregados, e poderá adotar o registro de ponto por exceção 

à jornada regular de trabalho. Nesta hipótese, considerar-se-á cumprida integralmente a 

jornada de trabalho regular, com observância dos intervalos para refeição e períodos de 

descanso. 
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Parágrafo primeiro - O disposto no caput se aplica ao empregado em teletrabalho ou 

trabalho remoto, inclusive quando, eventualmente, estiver prestando serviços no 

estabelecimento do empregador. 

 

Parágrafo segundo - Para os empregados considerados isentos de controle de jornada 

pelo banco que estiverem em regime de teletrabalho ou trabalho remoto, a possibilidade de 

fiscalização direta ou indireta da jornada, por qualquer meio, não afasta a aplicação das 

exceções previstas no artigo 62 da CLT. 

 

Parágrafo terceiro - O empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto tem 

direito à desconexão e deverá compatibilizar o exercício de suas atividades profissionais 

com os intervalos para refeição e os demais períodos de descanso, de forma que os 

desfrute por inteiro. 

 

Parágrafo quarto - O empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto não está 

obrigado a atender demanda do empregador, e o empregador não poderá obrigar o 

empregado a fazê-lo, independentemente do meio utilizado (ex.: ligações de áudio/vídeo, 

mensagens escritas, etc.) ou a realizar atividade laboral durante os intervalos para refeição 

e os períodos de descanso ou férias. 

 

Parágrafo quinto - Deverá ser observado o prazo mínimo de 24 (vinte e quatro) horas para 

a convocação para participação em reuniões e outros eventos que exijam comparecimento 

às dependências do banco ou a outro local por ele indicado. 

 

Parágrafo sexto - O banco não arcará com o custeio de qualquer despesa decorrente do 

retorno à atividade presencial (e vice-versa) ou para comparecimento do empregado às 

dependências do banco, exceto se houver previsão em acordo individual ou coletivo de 

trabalho. 

 

Parágrafo sétimo - As disposições contidas no caput e no parágrafo primeiro desta 

cláusula começaram a vigorar a partir de 1º.07.2023, para os bancos que ainda não 

adotavam controle de jornada. 

 

CLÁUSULA 71 - DA AJUDA DE CUSTO 

 

O banco pagará ao empregado que estiver em regime de teletrabalho ou trabalho remoto, 

prestando serviços fora das dependências do banco em mais de 50% (cinquenta por cento) 

da duração do trabalho mensal, ajuda de custo no valor anual de R$ 1.199,05 (um mil, cento 

e noventa e nove reais e cinco centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de 
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setembro de 2025 a agosto de 2026, acrescido do aumento real de 0,6% (zero vírgula seis 

por cento), que poderá ser pago de uma só vez ou parcelado em até 12 (doze) vezes, a 

critério do banco. 

 

Parágrafo primeiro - Conforme definido no artigo 457, § 2º da CLT, a ajuda de custo 

prevista no caput desta cláusula não integra a remuneração do empregado, não incorpora 

ao contrato de trabalho e não constitui base de incidência de qualquer encargo trabalhista 

e previdenciário. 

 

Parágrafo segundo - O empregado que estiver em regime de teletrabalho ou trabalho 

remoto, prestando serviços fora das dependências do banco em mais de 50% (cinquenta 

por cento) da duração do trabalho mensal, terá direito à ajuda de custo prevista no caput 

desta cláusula, na proporção de 1/12 (um doze avos) por mês de serviço em regime integral 

de teletrabalho ou de trabalho remoto, ou fração superior a 14 (quatorze) dias. 

 

Parágrafo terceiro - O empregado que for elegível ao recebimento da ajuda de custo nos 

termos do caput desta cláusula, mas que estiver com o contrato de trabalho suspenso ou 

interrompido, com exceção apenas do período de férias, não fará jus à referida ajuda de 

custo.  

 

Parágrafo quarto - O valor previsto no caput desta cláusula será, excepcionalmente, 

corrigido em 1º.09.2027, pelo INPC/IBGE acumulado do período de 12 (doze) meses - 

setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero 

vírgula seis por cento). 

 

Parágrafo quinto - As disposições contidas no caput e no parágrafo primeiro desta cláusula 

começaram a vigorar a partir de 31.03.2023, para os bancos que ainda não adotavam 

controle de jornada. 

 

CLÁUSULA 72 - EQUIPAMENTOS PARA O TELETRABALHO 

 

Os equipamentos que, a critério do banco, vierem a ser disponibilizados ao empregado em 

regime de teletrabalho ou trabalho remoto serão fornecidos em comodato, ficando o 

empregado responsável pela sua guarda, conservação e devolução. 

 

Parágrafo único - As manutenções nos equipamentos de propriedade do banco, quando 

necessárias, serão custeadas e previamente autorizadas por este, bem como deverão 

ocorrer durante a jornada normal de trabalho. 
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CLÁUSULA 73 - PRECAUÇÕES PARA PROMOÇÃO DA SAÚDE E OUTRAS 

DISPOSIÇÕES 

 

O banco promoverá orientação a todos os empregados no regime de teletrabalho ou 

trabalho remoto sobre as medidas destinadas à prevenção de doenças e acidentes do 

trabalho, por meio físico ou digital ou treinamentos à distância, com as seguintes 

orientações: 

 

Ambiente de Trabalho 

1. Procure espaço adequado, tranquilo e sem ruídos para trabalhar, a fim de facilitar a 

concentração, produtividade e conforto. 

2. Dê preferência à iluminação natural e busque evitar reflexos na tela do computador. 

Utilize luminárias complementares, se necessário. 

 

Equilíbrio vida pessoal/profissional 

3. Mantenha uma rotina diária, com horários pré-estabelecidos para acordar, se alimentar 

e dormir. 

4. Estabeleça regras claras com as pessoas com quem coabita, para harmonizar suas 

obrigações como empregado com suas tarefas domésticas e convívio familiar. 

5. Estabeleça uma rotina de exercícios físicos. 

6. Mantenha-se hidratado. 

7. Quando não estiver trabalhando, procure reduzir ao mínimo o uso de telas (smartphone, 

tablet, notebook, desktop, etc.). 

 

Saúde emocional 

8. Dedique um tempo exclusivo para você (exemplo: medite, faça yoga, leia um bom livro 

e ouça música). 

9. Mantenha contato com os colegas e com seu superior hierárquico para não se sentir 

isolado. 

10. Mantenha a calma em caso de instabilidades de acesso momentâneas. Apenas entre 

em contato com o seu gestor e colegas por telefone ou mensagem explicando a 

situação. 

 

Ergonomia 

11. Escolha mesa e cadeira compatíveis com suas características físicas, como altura, 

peso, comprimento das pernas, etc. 

12. Não trabalhe em sofás ou camas. 

13. Mantenha seu posto de trabalho organizado. 

14. Utilize equipamentos e acessórios adequados. 
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15. Faça pausas regulares e realize frequentemente a alternância de posturas (levantar, 

caminhar, espreguiçar-se, etc.). 

16. Alongue-se pelo menos 2 vezes ao dia. 

17. Mude o foco do seu olhar, de preferência para longe, a fim de evitar a fadiga visual. 

18. Orientações sobre ergonomia: 

 

Fonte: Resolução Administrativa TST nº 1970, de 20 de março de 2018. 

 

a. Manter o topo da tela ao nível dos olhos e distante cerca de um comprimento de 

braço; 

b. Manter a cabeça e pescoço em posição reta, ombros e braços relaxados; 

c. Manter a região lombar (as costas) apoiada no encosto da cadeira ou em um suporte 

para as costas; 

d. Manter o antebraço, punhos e mãos em linha reta (posição neutra do punho) em 

relação ao teclado; 

e. Manter o cotovelo junto ao corpo; 

f. Manter um espaço entre a dobra do joelho e a extremidade final da cadeira;  

g. Manter ângulo igual ou superior a 90 graus para as dobras dos joelhos e do quadril; 

h. Manter os pés apoiados no chão ou, quando recomendado, usar descanso para os 

pés; 

i. Os antebraços deverão estar apoiados nas laterais da cadeira ou sobre a superfície 

de trabalho para que os ombros fiquem relaxados e em posição neutra; 

j. Procure trabalhar em um ambiente com iluminação adequada e conforto térmico; 

k. Regule o brilho do monitor para 70 ou 75 e evite posicionar a tela do monitor de 

frente para janelas; e 
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l. Pratique hábitos saudáveis de vida como alimentação balanceada, sono regular e 

atividade física para capacitação aeróbica (caminhada, natação, ginástica, entre 

outros). 

 

Parágrafo primeiro - O empregado deverá seguir tais orientações e, sempre que precisar, 

entrar em contato com o banco, por meio do canal que for disponibilizado. 

 

Parágrafo segundo - O empregado será responsável por observar as regras de saúde e 

segurança do trabalho, bem como seguir as instruções que constam desta cláusula, a fim 

de evitar doenças e acidentes. 

 

Parágrafo terceiro - O empregado deverá comunicar imediatamente o seu gestor sobre 

eventual problema de saúde, com apresentação de atestado médico, para que o banco 

adote as medidas exigidas pela legislação. 

 

CLÁUSULA 74 - IGUALDADE DE TRATAMENTO 

 

Será assegurado ao empregado em teletrabalho ou trabalho remoto, a igualdade de 

tratamento em relação àqueles em trabalho presencial, nos seguintes termos: 

 

a) será assegurada a concessão dos benefícios compatíveis previstos em convenção e/ou 

acordo coletivo de trabalho; e 

 

b) terá direito de participar dos processos eletivos dos órgãos de representação da 

categoria profissional, podendo votar e ser votado. 

 

CLÁUSULA 75 - CANAL DE ACESSO 

 

O empregado deverá seguir as orientações do banco e, sempre que necessário, entrar em 

contato com o banco, por meio do canal indicado. 

 

CLÁUSULA 76 - EMPREGADA VÍTIMA DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA 

 

O banco avaliará o pedido de alteração do regime de trabalho, apresentado pela 

empregada que for vítima de violência doméstica. 

 

CLÁUSULA 77 - CONFIDENCIALIDADE 

 

O empregado é responsável pela manutenção do dever de confidencialidade das 

informações a que tem acesso em razão do contrato de trabalho, relativas ao banco, seus 
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clientes e terceiros, vedadas quaisquer impressões, cópias ou reproduções, físicas ou 

eletrônicas, por qualquer meio, sem a prévia e expressa autorização e conhecimento do 

banco, e por adotar todos os meios necessários para impedir que caiam em domínio público 

ou de terceiros, inclusive a participação reservada em reuniões por videoconferência ou por 

áudio. 

 

CLÁUSULA 78 - PESSOALIDADE 

 

O teletrabalho ou trabalho remoto deverá ser prestado de forma pessoal pelo empregado. 

 

CLÁUSULA 79 - ACOMPANHAMENTO 

 

O acompanhamento da aplicação do tema será realizado por Grupo de Trabalho Bipartite 

sobre Teletrabalho e Trabalho Remoto, constituído especificamente para este fim. 

 

 

ASSÉDIO SEXUAL 

 

CLÁUSULA 80 - DO REPÚDIO AO ASSÉDIO SEXUAL (absorvida pelas cláusulas 87 a 

97) 

 

CLÁUSULA 81 - DO COMUNICADO INTERNO SOBRE A PREVENÇÃO DO ASSÉDIO 

SEXUAL (absorvida pelas cláusulas 87 a 97) 

 

CLÁUSULA 82 - DO CANAL DE DENÚNCIA (absorvida pelas cláusulas 87 a 97) 

 

CLÁUSULA 83 - MEDIDAS DE APOIO (absorvida pelas cláusulas 87 a 97) 

 

CLÁUSULA 84 - DA PARTICIPAÇÃO DO SINDICATO PROFISSIONAL (absorvida pelas 

cláusulas 87 a 97) 

 

CLÁUSULA 85 - DO ACOMPANHAMENTO (absorvida pelas cláusulas 87 a 97) 

 

 

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER 

 

CLÁUSULA 86 - INICIATIVAS DE PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER 

(absorvida pelas cláusulas 126 a 129) 
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ASSÉDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLÊNCIA NO TRABALHO 

 

CLÁUSULA 87 - ASSÉDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLÊNCIA NO 

TRABALHO - DO REPÚDIO  

 

As partes signatárias desta Convenção declaram repúdio a qualquer ato de assédio moral, 

sexual e outras formas de violência no trabalho. 

 

CLÁUSULA 88 - ASSÉDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLÊNCIA NO 

TRABALHO - DAS INFORMAÇÕES 

 

O banco disponibilizará informações aos seus empregados sobre os tipos de assédio moral 

e sexual, bem como outras formas de violência no ambiente de trabalho, além de 

orientações sobre atitudes que podem ser tomadas pelos empregados diante dessas 

circunstâncias. 

 

CLÁUSULA 89 - ASSÉDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLÊNCIA NO 

TRABALHO - DO CANAL DE DENÚNCIA 

 

O banco disponibilizará canal de denúncias para lidar com casos de assédio moral, sexual 

e outras formas de violência no ambiente de trabalho, inclusive quando envolver ato 

praticado por cliente. 

 

CLÁUSULA 90 - ASSÉDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLÊNCIA NO 

TRABALHO - DO CANAL DE APOIO 

 

O banco disponibilizará canal de apoio para questões relacionadas ao acolhimento em 

assédio moral, sexual e outras violências no trabalho. 

 

CLÁUSULA 91 - ASSÉDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLÊNCIA NO 

TRABALHO - MEDIDAS DE APOIO 

 

O empregado pode informar ao banco suas expectativas para o encaminhamento de 

situações de assédio ou violência no trabalho. 

 

Parágrafo único - O banco possui autonomia para avaliar e decidir sobre o interesse 

manifestado pelo empregado. 
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CLÁUSULA 92 - ASSÉDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLÊNCIA NO 

TRABALHO - PRAZO PARA O RECEBIMENTO E ENCAMINHAMENTO 

 

Entre o recebimento de denúncia de assédio moral, sexual e outras violências no trabalho 

pelo banco e o encaminhamento para apuração e deliberação do canal de denúncias do 

banco, o prazo não será superior a 45 (quarenta e cinco) dias corridos. 

 

Parágrafo único - Havendo necessidade, o prazo poderá ser prorrogado por igual período. 

 

CLÁUSULA 93 - ASSÉDIO MORAL, SEXUAL OUTRAS FORMAS DE VIOLÊNCIA NO 

TRABALHO - CONFIDENCIALIDADE 

 

Deverá ser resguardado o compromisso de confidencialidade da pessoa denunciante no 

encaminhamento da denúncia de assédio ou outra forma de violência.  

 

Parágrafo único - A confidencialidade é requisito ético e condição necessária para o 

acolhimento seguro da notícia, a fim de proteger o direito à intimidade e a integridade 

psíquica da pessoa denunciante, observado o limite necessário para o eventual 

encaminhamento para apuração. 

 

CLÁUSULA 94 - ASSÉDIO MORAL, SEXUAL OUTRAS FORMAS DE VIOLÊNCIA NO 

TRABALHO - DO ACOMPANHAMENTO  

 

A negociação coletiva permanente relacionada à Prevenção de Conflitos no Ambiente de 

Trabalho foi iniciada na Convenção Coletiva de Trabalho 2010/2011, com termos de adesão 

firmados pelos bancos em janeiro de 2011, tem o seu escopo ampliado e, para o 

acompanhamento do tema, passa a ser denominada de “Negociação Nacional sobre 

Assédio Moral, Sexual e Outras Formas de Violências no Trabalho Bancário”, na 

Convenção Coletiva de Trabalho 2024/2026. 

 

Parágrafo único - O acompanhamento das iniciativas de “prevenção e combate ao assédio 

moral, sexual e outras formas de violência no trabalho”, será realizado por meio da 

“Negociação Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e Outras Formas de Violências no 

Trabalho Bancário”. 
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CLÁUSULA 95 - ASSÉDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLÊNCIA NO 

TRABALHO - DO CANAL DO SINDICATO PROFISSIONAL 

 

O sindicato profissional signatário desta Convenção também poderá, a seu critério, 

disponibilizar canal específico, nos mesmos moldes do previsto na cláusula que trata do 

canal de denúncia. 

 

Parágrafo primeiro - Na hipótese de a questão ser formulada junto à entidade sindical, 

esta se incumbirá de apresentá-la ao banco, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias úteis. 

 

Parágrafo segundo - No período de apuração dos fatos, não poderá haver qualquer 

divulgação do fato denunciado, nem pelo sindicato, nem pelo banco. 

 

Parágrafo terceiro - A denúncia formulada pelo empregado por intermédio da entidade 

sindical será apurada pelo banco, que prestará os esclarecimentos ao sindicato. 

 

Parágrafo quarto - A denúncia encaminhada pelo sindicato poderá preservar o nome do 

denunciante. 

 

Parágrafo quinto - Compete ao sindicato profissional signatário decidir sobre o 

encaminhamento, ou não, da denúncia a ele formulada, nos termos da presente cláusula. 

 

Parágrafo sexto - O sindicato não encaminhará ao banco denúncia recebida 

anonimamente. 

 

CLÁUSULA 96 - ASSÉDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLÊNCIA NO 

TRABALHO - DO PRAZO 

 

As disposições contidas nas cláusulas 87 a 94 começaram a vigorar a partir de 1º de 

setembro de 2025, ressalvada a hipótese de o banco já ter implementado medidas 

equivalentes. 

 

CLÁUSULA 97 - ASSÉDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLÊNCIA NO 

TRABALHO - SEMANA INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES DO TRABALHO - 

SIPAT 

  

O tema “prevenção e combate ao assédio moral, sexual e outras formas de violência no 

trabalho” será parte do programa da Semana Interna de Prevenção de Acidentes do 

Trabalho - SIPAT, no ano 2027 ou de 2028, salvo se houver deliberação em contrário pela 

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio - CIPA. 
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MULHERES NA TECNOLOGIA 

 

CLÁUSULA 98 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DO APOIO 

 

As partes signatárias desta Convenção declaram apoio a inclusão de mulheres na área de 

tecnologia. 

 

CLÁUSULA 99 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DAS INFORMAÇÕES 

 

O banco disponibilizará informações aos seus empregados sobre as iniciativas adotadas 

na promoção de inclusão de mulheres na área de tecnologia, como equidade entre homens 

e mulheres no mercado de trabalho. 

 

CLÁUSULA 100 - MULHERES NA TECNOLOGIA - INTRODUÇÃO À PROGRAMAÇÃO 

  

Cláusula excluída. O programa teve caráter excepcional e objeto específico, integralmente 

cumprido na vigência da CCT 2024–2026, não produzindo efeitos após o seu término. 

 

CLÁUSULA 101 - MULHERES NA TECNOLOGIA - CURSO PARA A CARREIRA NA 

ÁREA DE TECNOLOGIA 

 

Cláusula excluída. O programa teve caráter excepcional e objeto específico, integralmente 

cumprido na vigência da CCT 2024–2026, não produzindo efeitos após o seu término. 

 

CLÁUSULA 102 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DA MITIGAÇÃO DAS 

DESIGUALDADES  

 

As iniciativas previstas nas cláusulas “mulheres na tecnologia” poderão integrar o plano de 

ação para mitigação da desigualdade salarial e de critérios remuneratórios entre mulheres 

e homens do banco, abrangendo exclusivamente a promoção do ingresso da mulher não 

pertencente ao quadro de empregados do banco, no mercado de trabalho. 

 

CLÁUSULA 103 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DO ACOMPANHAMENTO  

O acompanhamento dessas iniciativas será realizado por meio da “Negociação Nacional 

sobre Igualdade da Mulher Bancária”. 
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LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGÊNERO 

 

CLÁUSULA 104 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGÊNERO 

- DO REPÚDIO À DISCRIMINAÇÃO 

 

As partes signatárias desta Convenção declaram repúdio a qualquer forma de 

discriminação contra pessoas LGBTQIA+ que inclui as empregadas e empregados trans, 

reafirmando compromisso com a promoção de um ambiente de trabalho inclusivo, 

respeitoso e livre de preconceitos. 

 

CLÁUSULA 105 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGÊNERO 

- DO APOIO  

 

As partes signatárias desta Convenção declaram apoio a igualdade, sem discriminação, 

das pessoas LGBTQIA+, com destaque para as pessoas trans empregadas nos bancos. 

 

CLÁUSULA 106 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGÊNERO 

- DAS INFORMAÇÕES 

 

O banco disponibilizará informações aos seus empregados sobre o reconhecimento e 

respeito ao grupo diverso de pessoas com orientações sexuais e identidades de gênero 

distintas, conhecido pela sigla LGBTQIA+. 

 

CLÁUSULA 107 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGÊNERO 

- DO CANAL DE APOIO 

 

O banco disponibilizará aos empregados um canal de apoio que poderá ser acessado para 

questões relacionadas ao tema “LGBTQIA+ com destaque para as pessoas transgênero”. 

 

Parágrafo único - O canal de denúncia de discriminação das pessoas LGBTQIA+ será o 

mesmo previsto na cláusula “assédio moral, sexual e outras formas de violência”. 

 

CLÁUSULA 108 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGÊNERO 

- USO DO NOME SOCIAL 

 

O banco assegura à pessoa transgênero empregada o direito ao uso do prenome auto 

identificado, quando dissonante daquele que constar do registro civil. 

 

Parágrafo primeiro - O prenome ou uso do nome social para pessoa transgênero será 

utilizado nos crachás, endereço eletrônico, plataforma de reunião e mensagens 
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instantâneas, sempre que solicitado pelo empregado, ressalvadas as obrigações legais das 

empresas. 

 

Parágrafo segundo - A pessoa transgênero poderá fazer sua solicitação no canal 

adequado para as questões de registros funcionais de pessoas. 

 

CLÁUSULA 109 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGÊNERO 

- DO ACOMPANHAMENTO  

 

A Comissão Bipartite de Diversidade, anteriormente denominada de Igualdade de 

Oportunidades, foi constituída nos termos da Convenção Coletiva de Trabalho 2001/2002 

e mantida nos instrumentos subsequentes. Na Convenção Coletiva de Trabalho 2024/2026 

passa a ser denominada como “Negociação Nacional Bancária sobre Diversidade, Inclusão 

e Pertencimento”. 

 

Parágrafo único - O tema “LGBTQIA+ com destaque para as pessoas transgênero” está 

inserido nas atribuições da “Negociação Nacional Bancária sobre Diversidade, Inclusão e 

Pertencimento”. 

 

CLÁUSULA 110 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGÊNERO 

- DA MITIGAÇÃO DAS DESIGUALDADES  

 

As iniciativas previstas nas cláusulas “LGBTQIA+ com destaque para as pessoas 

transgênero” poderão integrar o plano de ação para mitigação da desigualdade salarial do 

banco, com a promoção e implementação de programas de diversidade e inclusão no 

ambiente de trabalho. 

 

CLÁUSULA 111 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGÊNERO 

- DO PRAZO 

 

As disposições contidas nas cláusulas 106 a 109 começaram a vigorar a partir de 1º de 

setembro de 2025, ressalvada a hipótese de o banco já ter implementado medidas 

equivalentes. 
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TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL, E A REQUALIFICAÇÃO 

 

CLÁUSULA 112 - TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL, E A 

REQUALIFICAÇÃO - DO APOIO À REQUALIFICAÇÃO 

 

As partes signatárias desta Convenção declaram apoio às iniciativas de requalificação e 

promoção de oportunidades em face de tecnologias, como a inteligência artificial, com 

ênfase na igualdade de oportunidades para as mulheres. 

 

CLÁUSULA 113 - TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL, E A 

REQUALIFICAÇÃO - DAS INFORMAÇÕES 

 

O banco disponibilizará informações aos seus empregados sobre as iniciativas adotadas 

para a requalificação, e sobre tecnologias disruptivas aplicadas à atividade bancária, como 

a inteligência artificial. 

 

CLÁUSULA 114 - TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL, E A 

REQUALIFICAÇÃO - DO ACOMPANHAMENTO  

 

O acompanhamento das iniciativas voltadas à requalificação em face de tecnologias como 

a inteligência artificial será realizado por meio da “Negociação Nacional sobre Novas 

Tecnologias, como IA, e a Atividade Bancária”. 

 

CLÁUSULA 115 - TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL, E A 

REQUALIFICAÇÃO - DA MITIGAÇÃO DAS DESIGUALDADES  

 

As iniciativas previstas nas cláusulas “tecnologias como a inteligência artificial e 

requalificação” poderão integrar o plano de ação para mitigação da desigualdade salarial e 

de critérios remuneratórios entre mulheres e homens, quando determinado pelo Ministério 

do Trabalho e Emprego, conforme legislação vigente a época. 

  

 

EMPREGADO COM DEFICIÊNCIA - ABONO DE AUSÊNCIA 

 

CLÁUSULA 116 - EMPREGADO COM DEFICIÊNCIA - ABONO DE AUSÊNCIA 

 

Os empregados com deficiência, nos termos da Lei, terão direito a ausentar-se do trabalho, 

seja ele realizado na modalidade presencial ou em regime de Teletrabalho, nas ocasiões 

em que houver necessidade de comparecimento, durante o horário de trabalho, em locais 
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especializados nos serviços de aquisição, conserto ou reparo de ajudas técnicas, conforme 

Decreto Lei 5.296, de dezembro de 2004. 

 

Parágrafo único - A referida ausência deverá ser comprovada, no máximo, até o 1° dia útil 

após aquisição, conserto ou reparo, mediante apresentação de declaração do 

estabelecimento que procedeu ao atendimento, acompanhada de nota fiscal ou de outro 

documento idôneo. 

 

  

PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER BANCÁRIA 

 

CLÁUSULA 117 - PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR CONTRA A 

MULHER BANCÁRIA - DO REPÚDIO À VIOLÊNCIA 

 

As partes signatárias desta Convenção declaram repúdio a qualquer ato de violência 

doméstica e familiar contra a mulher. 

 

CLÁUSULA 118 - PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR CONTRA A 

MULHER BANCÁRIA - DAS INFORMAÇÕES  

 

O banco disponibilizará informações para sua liderança e demais empregados sobre os 

tipos de violência doméstica e familiar contra a mulher (física, moral, patrimonial, 

psicológica, sexual e virtual). 

 

Parágrafo único - O banco disponibilizará informações, a todos os seus empregados, 

quanto aos termos desta Convenção e às condutas que poderão ser adotadas frente a 

situações de violência doméstica e familiar. 

 

CLÁUSULA 119 - PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR CONTRA A 

MULHER BANCÁRIA - DO CANAL DE APOIO 

 

O banco disponibilizará canal de apoio para tratar de questões relacionadas à violência 

contra a mulher, cuja função será o acolhimento da bancária que se sentir ameaçada, ou 

que for vítima de violência doméstica e familiar, por equipe devidamente orientada para 

este fim, assegurada a confidencialidade. 

 

Parágrafo único - A empregada terá à sua disposição informações a respeito dos órgãos 

públicos e entidades privadas que podem ser procuradas para apoiá-la. 
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CLÁUSULA 120 - PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR CONTRA A 

MULHER BANCÁRIA - MEDIDAS DE APOIO 

 

A empregada vítima de violência doméstica poderá solicitar, por exemplo: 

 

a) realocação para outra dependência, sendo garantido o sigilo de informações sobre a 

transferência; e 

 

b) oferta de linha de crédito/financiamento especial, à empregada vítima de violência 

doméstica e familiar. 

 

Parágrafo único - O banco decidirá sobre o aceite da solicitação. 

 

CLÁUSULA 121 - PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR CONTRA A 

MULHER BANCÁRIA - OUTRAS MEDIDAS, A CRITÉRIO DO BANCO 

 

O banco, a seu critério, poderá: 

 

a) criar grupo de apoio voluntário para discutir e sugerir medidas voltadas à prevenção da 

violência doméstica e familiar, bem como prestar orientações gerais para esse tipo de 

situação; 

 

b) oferecer possibilidade de alternância de horários de entrada e saída do expediente, a fim 

de que o agressor não tenha conhecimento sobre sua rotina. 

 

CLÁUSULA 122 - PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR CONTRA A 

MULHER BANCÁRIA - DO CANAL DO SINDICATO PROFISSIONAL 

 

O sindicato profissional signatário desta Convenção também poderá, a seu critério, 

disponibilizar canal específico, nos mesmos moldes do previsto na cláusula que trata do 

canal de apoio. 

 

CLÁUSULA 123 - PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR CONTRA A 

MULHER BANCÁRIA - DO ACOMPANHAMENTO 

 

O acompanhamento da aplicação do tema prevenção à violência doméstica e familiar 

contra a mulher bancária será realizado por meio da “Negociação Nacional sobre 

Diversidade, Inclusão e Pertencimento”. 
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CLÁUSULA 124 - PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR CONTRA A 

MULHER BANCÁRIA - DA RESPONSABILIDADE DO BANCO 

 

O banco não poderá ser responsabilizado por qualquer dano decorrente de ato de violência 

doméstica e familiar contra a empregada que porventura tenha acionado o canal previsto 

na cláusula que trata do canal de apoio. 

 

CLÁUSULA 125 - PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR CONTRA A 

MULHER BANCÁRIA - DA MITIGAÇÃO DAS DESIGUALDADES  

 

As iniciativas previstas nas cláusulas “prevenção à violência doméstica e familiar contra a 

mulher bancária” poderão integrar o plano de ação para mitigação da desigualdade salarial 

e de critérios remuneratórios entre mulheres e homens, quando determinado pelo Ministério 

do Trabalho e Emprego, conforme legislação vigente à época. 

 

 

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER NA SOCIEDADE 

 

CLÁUSULA 126 - PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR CONTRA A 

MULHER NA SOCIEDADE - DO REPÚDIO À VIOLÊNCIA 

 

As partes signatárias desta Convenção declaram repúdio a qualquer ato de violência 

doméstica e familiar contra a mulher na sociedade. 

 

CLÁUSULA 127 - PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR CONTRA A 

MULHER NA SOCIEDADE - DAS INFORMAÇÕES  

 

O banco disponibilizará informações para sua liderança e demais empregados sobre os 

tipos de violência doméstica e familiar contra a mulher na sociedade (física, moral, 

patrimonial, psicológica, sexual e virtual). 

 

Parágrafo único - O banco disponibilizará informações, a todos os seus empregados, 

quanto aos termos desta Convenção e às condutas que poderão ser adotadas frente a 

situações de violência doméstica e familiar contra a mulher na sociedade. 
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CLÁUSULA 128 - PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR CONTRA A 

MULHER NA SOCIEDADE - DO ACOMPANHAMENTO 

 

O acompanhamento da aplicação do tema prevenção à violência doméstica e familiar 

contra a mulher na sociedade será realizado por meio da “Negociação Nacional sobre 

Diversidade, Inclusão e Pertencimento”. 

 

CLÁUSULA 129 - PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR CONTRA A 

MULHER NA SOCIEDADE - DA RESPONSABILIDADE DO BANCO 

 

O banco não poderá ser responsabilizado por qualquer dano decorrente de ato de violência 

doméstica e familiar contra a mulher. 

 

 

IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS 

 

CLÁUSULA 130 - IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS - DO 

REPÚDIO À DISCRIMINAÇÃO 

 

As partes signatárias desta Convenção declaram repúdio a qualquer forma de 

discriminação salarial e de critérios remuneratórios em razão de sexo, raça, etnia, origem, 

idade, orientação sexual, identidade de gênero e deficiência. 

 

CLÁUSULA 131 - IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS - DO APOIO  

 

As partes signatárias desta Convenção declaram apoio à mitigação da desigualdade 

salarial entre mulheres e homens, bem como à prevenção de qualquer forma de 

discriminação salarial em razão de sexo, raça, etnia, origem, idade, orientação sexual, 

identidade de gênero e deficiência. 

 

CLÁUSULA 132 - IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS - DO 

PROGRAMA EMPRESA CIDADÃ (LICENÇA MATERNIDADE/PATERNIDADE) 

 

Os bancos aderirão ao Programa Empresa Cidadã, previsto na Lei nº 13.257/2016, na 

forma vigente desta na data da assinatura deste instrumento, o qual prorroga, por 60 

(sessenta) dias, a duração da licença-maternidade, e, por 15 (quinze) dias, a duração da 

licença-paternidade, aplicando-se os procedimentos previstos nas cláusulas 25 e 26 desta 

Convenção Coletiva do Trabalho. 
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DIVERSIDADE, INCLUSÃO E PERTENCIMENTO 

 

CLÁUSULA 133 - DIVERSIDADE, INCLUSÃO E PERTENCIMENTO - DO APOIO  

 

As partes signatárias desta Convenção declaram apoio às iniciativas relativas ao tema 

diversidade, inclusão e pertencimento. 

 

CLÁUSULA 134 - DIVERSIDADE, INCLUSÃO E PERTENCIMENTO - DAS 

INFORMAÇÕES 

 

O banco disponibilizará aos seus empregados informações sobre as iniciativas relativas ao 

tema “diversidade, inclusão e pertencimento”. 

 

CLÁUSULA 135 - DIVERSIDADE, INCLUSÃO E PERTENCIMENTO - DO 

ACOMPANHAMENTO  

 

O acompanhamento das iniciativas relativas ao tema diversidade, inclusão e pertencimento 

será realizado por meio da “Negociação Nacional sobre Diversidade, Inclusão e 

Pertencimento”. 

 

CLÁUSULA 136 - DIVERSIDADE, INCLUSÃO E PERTENCIMENTO - CENSO  

 

Cláusula excluída. A previsão de realização de Censo teve caráter excepcional e objeto 

específico, integralmente cumprido na vigência da CCT 2024–2026, não produzindo efeitos 

após o seu término. 

 

CLÁUSULA 137 - DIVERSIDADE, INCLUSÃO E PERTENCIMENTO - DA MITIGAÇÃO 

DAS DESIGUALDADES  

 

As iniciativas previstas nas cláusulas de “diversidade, inclusão e pertencimento” poderão 

integrar o plano de ação para mitigação da desigualdade salarial e de critérios 

remuneratórios entre mulheres e homens, quando determinado pelo Ministério do Trabalho 

e Emprego, conforme legislação vigente a época. 
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AS MUDANÇAS CLIMÁTICAS, A CALAMIDADE E OS BANCÁRIOS 

 

CLÁUSULA 138 - AS MUDANÇAS CLIMÁTICAS, A CALAMIDADE E OS BANCÁRIOS - 

DO APOIO AO BANCÁRIO 

 

As partes signatárias desta Convenção declaram apoio às iniciativas de cuidado aos 

empregados diretamente atingidos por situações de calamidade pública, em decorrência 

de mudanças climáticas. 

 

CLÁUSULA 139 - AS MUDANÇAS CLIMÁTICAS, A CALAMIDADE E OS BANCÁRIOS - 

DAS INFORMAÇÕES 

 

O banco disponibilizará aos seus empregados informações sobre as iniciativas de cuidado 

aos que tiverem sido diretamente atingidos por situações de calamidade pública, em 

decorrência de mudanças climáticas. 

 

CLÁUSULA 140 - AS MUDANÇAS CLIMÁTICAS, A CALAMIDADE E OS BANCÁRIOS - 

COMITÊ DE CRISE ENTRE FENABAN E ENTIDADES SINDICAIS 

 

Para fins de acompanhamento das iniciativas dirigidas aos empregados diretamente 

atingidos por situações de calamidade pública, em decorrência de mudanças climáticas, 

será instituído um Comitê de Crise, com a participação da FENABAN, da CONTRAF e das 

federações e sindicatos profissionais da localidade afetada, mediante ofício do Comando 

Nacional dos Bancários dirigido à FENABAN, com o referido pedido. 

 

DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS 

 

CLÁUSULA 140-A - APLICAÇÃO AOS EMPREGADOS DO BANCO DO BRASIL E DA 

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 

A aplicação de quaisquer das Convenções Coletivas de Trabalho como, por exemplo, de 

Data-Base, Participação nos Lucros ou Resultados e Autorregulação Sindical Nacional do 

Setor Bancário, aos empregados do Banco do Brasil e da Caixa Econômica Federal 

observará as regras abaixo. 

Parágrafo primeiro - A eficácia e a aplicação das disposições destas Convenções 

Coletivas de Trabalho aos empregados do Banco do Brasil e da Caixa Econômica Federal 

ficam condicionadas à aprovação, celebração e formalização dos Acordos Coletivos de 

Trabalho específicos destes bancos, observados os procedimentos legais e negociais 

aplicáveis. 
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Parágrafo segundo - Estas Convenções produzirão seus efeitos a partir de 1º de setembro 

de 2026 para os empregados representados pelos sindicatos profissionais relacionados no 

Anexo. 

a) Aos empregados abrangidos por este parágrafo será assegurado o abono 

exclusivamente da ausência ao trabalho ocorrida em 20 de agosto de 2026 em razão 

das manifestações ou paralisações sindicais realizadas nessa data. 

Parágrafo terceiro - Excepcionalmente, estas Convenções produzirão seus efeitos a partir 

de 1º de setembro de 2026 para os empregados do Banco do Brasil e Caixa representados 

pelos sindicatos profissionais cujas assembleias sejam realizadas e o respectivo 

instrumento coletivo seja firmado até as 14 horas do dia 11 de setembro de 2026. 

 

a) Cumpridas as condições previstas neste parágrafo, será igualmente assegurado o 

abono exclusivamente da ausência ao trabalho ocorrida em 20 de agosto de 2026 em 

razão da paralisação sindical realizada nessa data. 

 

Parágrafo quarto - As partes reconhecem que, relativamente aos empregados do Banco 

do Brasil e da CAIXA, as condições previstas nestas Convenções e nos Acordos Coletivos 

específicos dos bancos constituem solução negocial única, global, interdependente e 

indivisível, cuja eficácia pressupõe a formalização de ambos os instrumentos. 

  

Parágrafo quinto - Enquanto não formalizados os Acordos Coletivos específicos, não 

decorrerão destas Convenções direitos ou obrigações exigíveis em relação ao Banco do 

Brasil e da CAIXA ou aos seus empregados, nem haverá incorporação de suas disposições 

aos respectivos contratos individuais de trabalho. 

 

 

DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

CLÁUSULA 141 - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL 
 

Nas assembleias dos sindicatos signatários, os associados e não associados se 

manifestaram livremente, todos igualmente beneficiários do instrumento coletivo em sua 

globalidade, assegurada a oposição em assembleia, ao fim de processo negocial 

estruturado  em diversas etapas desde a elaboração da pauta de reivindicações, diversas 

reuniões com representação econômica em nível nacional, até a sua aprovação final para 

a composição da data-base,  com fundamento no princípio da solidariedade, observando a 

autonomia coletiva da deliberação, a razoabilidade, a proporcionalidade e a capacidade 

econômica da categoria, deliberaram pela instituição da contribuição negocial. 
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Parágrafo primeiro - Os valores das contribuições previstas no caput desta cláusula 

correspondem a 1,5% (um vírgula cinco por cento) do salário-básico vigente do empregado, 

acrescido da gratificação de função, de caixa e de compensador de cheques, e anuênios, 

se pagos no mês, a ser descontada pelos bancos nos contracheques dos empregados, nas 

folhas de pagamento referentes ao mês de setembro dos anos 2026 e 2027 - mês da data-

base da categoria, com os limites mínimo de R$ 62,46 (sessenta e dois reais e quarenta e 

seis centavos) e máximo de R$ 312,25 (trezentos e doze reais e vinte e cinco centavos), 

que serão reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2025 a agosto de 2026, 

acrescido do aumento real de 0,6% (zero vírgula seis por cento), sob a rubrica de 

“contribuição negocial”. 

 

Parágrafo segundo - As entidades sindicais profissionais declaram que mediante o 

presente ajuste se abstém de pleitear e cobrar a contribuição sindical (“imposto sindical”), 

prevista no art. 578 e seguintes da CLT. 

 

Parágrafo terceiro - Na aplicação da presente cláusula, os bancos observarão os 

procedimentos previstos na Cláusula 11 da Convenção Coletiva de Trabalho de 

Autorregulação Sindical do Setor Bancário. 

 

CLÁUSULA 142 - ABRANGÊNCIA TERRITORIAL 

 

A presente Convenção Coletiva de Trabalho aplica-se às partes convenentes no âmbito 

territorial de suas representações. Assim, aplica-se a todos os empregados representados 

pelas entidades sindicais profissionais convenentes, respeitado o disposto na Resolução 

CMN nº 4.820 de 29.05.2020, com a redação dada pela Resolução CMN n° 4.885 de 

23/12/2020. 

 

CLÁUSULA 143 - VIGÊNCIA  

 

A vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho terá a duração de 2 (dois) anos, 

de 1º de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2028. 

 

São Paulo, 09 de setembro de 2026. 
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FENABAN - FEDERAÇÃO NACIONAL DOS BANCOS 

 

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SÃO PAULO, PARANÁ, MATO GROSSO, 

MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARÁ, AMAPÁ, RONDÔNIA E RORAIMA  

 

p/Procuração - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o 

SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no 

Estado do Espírito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIÁS, 

DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO 

RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS 

ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAÍBA E RIO GRANDE DO NORTE, o 

SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARÁ, MARANHÃO E PIAUÍ  

 

 

 

Adauto de Oliveira Duarte 

Presidente 

Paula Cintia Lins  

 

 

COMISSÃO NACIONAL DE NEGOCIAÇÕES - FENABAN 

 

 

 

Ana Claudia Costa Sousa  

Superintendente Nacional 

Andrea Corrêa Ribeiro Teixeira  

Gerente Nacional 

Daniel Sposito Pastore 

Diretor 

Fabrizio Bordalo Calixto 

Gerente Executivo 

Marcelo Couto Cavalheiro 

Head Labor & Union Relations 

 

 

Marina Madeira de Faria 

Superintendente de Relações do 

Trabalho e Sindicais 

 

 

D4Sign 4415d9ec-8294-4cf5-a49d-32ecef1003dd - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brasil



FENABAN 
 

 
  
 
 

 

 Página 72 de 83 

Silvana Rosa Machado 

Diretora Executiva 

Silvia Eduara Cavalheiro 

Gerente Sênior 

Confederação Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF 

 

 

 

Juvandia Moreira Leite                     Jefferson Martins de Oliveira 

Presidenta                                             Advogado 

 

 

 

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de  

São Paulo, Osasco e Região 

 

 

 

Neiva Maria Ribeiro dos Santos                      Leticya Achur Antonio    

Presidenta                                                  Advogada 

 

 

 

Federação dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do 

Centro Norte – FETEC CUT/CN 

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários do Estado do Acre, Sindicato 

dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapá, o Sindicato dos 

Trabalhadores do Ramo Financeiro - SINTRAF RIDE, o Sindicato dos Bancários e 

Trabalhadores do Ramo Financeiro de Dourados e Região-MS, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Barra do Garças e Região - SINBAMA, o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Rondonópolis e Região Sul 

de Mato Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estado de Roraima, 

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Campo Grande-MS e 

Região, o Sindicato dos Bancários e Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de 

Rondônia, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e do Ramo 

Financeiro no Estado de Mato Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do 

Ramo Financeiro do Estado do Pará, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
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Bancários de Ponta Porã-MS e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancários de Brasília. 

 

 

Rodrigo Lopes Britto 

Presidente 

 

 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários do Estado do Acre 

 

 

 

Edvaldo Almeida de Oliveira 

Presidente 

 

 

 

Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapá 

 

 

 

Bruna Athayde La Guárdia 

Presidenta 

 

 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Brasília 

 

 

 

Rodrigo Lopes Britto 

Presidente 

 

 

 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Campo Grande-MS e 

Região 

 

 

Neide Maria Rodrigues 

Presidenta 
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e do Ramo Financeiro no 

Estado de Mato Grosso 

 

 

 

João Luiz Dourado 

Presidente 

 

 

 

Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Ramo Financeiro do Estado do Pará 

 

 

 

Tatiana Cibele da Silva Oliveira 

Presidenta 

 

 

 

Sindicato dos Bancários e Trabalhadores do Ramo Financeiro do 

Estado de Rondônia 

 

 

 

Ivone Colombo da Silva 

Presidenta 

 

 

 

Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estado de Roraima 

 

 

 

Adauto Andrade Martins 

Presidente 
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Federação dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste – FETRAFI/NE 

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Alagoas, o 

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Campina Grande e 

Região, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Cariri - SINTRAFI CARIRI, 

o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceará, o 

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraíba, o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco, e 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e Financiários no Estado do 

Piauí. 

 

 

Carlos Eduardo Bezerra Marques 

Presidente 

 

 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no 

Estado de Alagoas 

 

 

 

Thyago Francisco Agra de Miranda 

Presidente 

 

 

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceará 

 

 

 

José Eduardo Rodrigues Marinho 

Presidente 

 

 

 

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraíba 

 

 

 

Lindonjhonson Almeida de Araújo 

Presidente 
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no 

Estado de Pernambuco 

 

 

 

Fabiano Araújo de Moura 

Presidente 

 

 

 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e Financiários no Estado do 

Piauí 

 

 

 

Gilberto Soares Machado 

Presidente 

 

 

 

Federação dos Empregados em Estabelecimentos Bancários dos Estados da Bahia 

e Sergipe - FEEB BA/SE 

o Sindicato dos Bancários da Bahia, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancários no Estado de Sergipe, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancários de Feira de Santana, o Sindicato dos Bancários de Irecê e Região, o Sindicato 

dos Bancários de Itabuna e Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancários de Ilhéus, o Sindicato dos Bancários de Jequié e Região, o Sindicato dos 

Trabalhadores em Estabelecimentos Bancários, Instituições Financeiras e de Crédito de 

Vitória da Conquista e Região, o Sindicato dos Empregados nos Estabelecimentos 

Bancários de Jacobina e Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancários de Juazeiro e Região, o Sindicato dos Bancários e Financiários de Camaçari, o 

Sindicato dos Bancários e Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo Sul da Bahia, 

e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários do Oeste da Bahia e 

Região. 

 

 

 

Andreia Sabino Macedo 

Presidenta 
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Sindicato dos Bancários da Bahia 

 

 

 

Elder Fontes Perez 

Presidente em exercício 

 

 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários no 

Estado de Sergipe 

 

 

 

José Adilson de Azevedo 

Presidente 

 

 

Federação dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais - FETRAFI/MG 

CUT 

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Belo Horizonte e Região, 

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Cataguases e Região, o 

Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divinópolis e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Ipatinga, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Patos de Minas e Região, o Sindicato dos Trabalhadores 

do Ramo Financeiro de Teófilo Otoni e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Uberaba e Região, e o Sindicato dos Trabalhadores do 

Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas. 

 

 

 

Carlindo Dias de Oliveira 

Presidente 

 

 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de 

Belo Horizonte e Região 

 

 

Ramon Silva Rocha Peres 

Presidente 
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Federação dos/as Trabalhadores/as do Ramo Financeiro dos Estados do Rio de 

Janeiro e Espírito Santo – FETRAFI RJ/ES 

o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis e 

Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários da Baixada 

Fluminense, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários do Estado do 

Espírito Santo, o Sindicato dos Bancários de Itaperuna e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Macaé e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Nova Friburgo, e o Sindicato dos 

Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Três Rios e Região. 

 

 

 

Nilton Damião Esperança 

Presidente 

 

 

 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários do Estado do Espírito Santo 

 

 

 

Carlos Pereira Araújo 

Coordenador - Geral 

 

 

Federação das Trabalhadoras e dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estado 

do Rio de Janeiro - FEDERA/RJ 

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e Financiários do Município 

do Rio de Janeiro, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e no Ramo 

Financeiro dos Municípios de Petrópolis e São José do Vale do Rio Preto, o Sindicato dos 

Bancários e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes e Região, 

o Sindicato dos Bancários e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresópolis, o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Niterói e Regiões, e o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários do Sul Fluminense. 

 

 

Adriana da Silva Nalesso 

Presidenta 
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e Financiários do Município 

do Rio de Janeiro 

 

 

 

José Ferreira Pinto 

Presidente 

 

 

 

Federação dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de 

São Paulo – FETEC/SP 

o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC, o 

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Araraquara, o Sindicato 

dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Assis e Região, o Sindicato dos 

Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Bragança Paulista e Região, o Sindicato 

dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Região, o Sindicato 

dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e Financiários de Guarulhos e Região, o 

Sindicato dos Bancários de Jundiaí e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários e Financeiros de Limeira, o Sindicato dos Trabalhadores no 

Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários e Financiários de Presidente Prudente e Região, o Sindicato 

dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de São Paulo, Osasco e Região, o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Taubaté e Região, e o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários do Vale do Ribeira. 

 

 

 

Aline Molina Gomes Amorim 

Presidenta 

 

 

 

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC 

 

 

 

Gheorge Vitti Holovatiuk 

Presidente 
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Federação dos Empregados em Estabelecimentos Bancários dos Estados de São 

Paulo e Mato Grosso do Sul - FEEB SP/MS 

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Andradina e Região, o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Rio Claro e Região, o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de São José do Rio Preto e 

Região, o  Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Ribeirão Preto 

e Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Campinas e 

Região, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Corumbá e Região, 

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Naviraí e Região, o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Piracicaba e Região, o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Guaratinguetá e Região, o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Votuporanga e Região, o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Marília e Região, o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Santos e Região, o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Três Lagoas e Região e o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Presidente Venceslau e 

Região. 

 

 

David Zaia 

Presidente 

 

 

 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de 

Campinas e Região 

 

 

 

Lourival Rodrigues da Silva 

Presidente 

 

 

Federação dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Paraná – FETEC/PR 

o Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancários de Apucarana, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Arapoti e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Campo Mourão e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários em Cornélio Procópio, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários, Financiários e Empresas do Ramo 

Financeiro de Curitiba e Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
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Bancários de Guarapuava e Região, o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em 

Estabelecimentos Bancários e Similares ou Conexos de Londrina e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Paranavaí e Região, o Sindicato dos 

Bancários, Financiários e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Toledo e Região, e o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Umuarama, Assis 

Chateaubriand e Região. 

 

 

 

Deonisio Venceslau Schmidt 

Presidente 

 

 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários, Financiários e Empresas do 

Ramo Financeiro de Curitiba e Região 

 

 

 

Cristiane Paula Zacarias 

Presidenta 

 

 

 

Federação dos Trabalhadores em Instituições Financeiras de 

Santa Catarina – FETRAFI/SC 

o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Araranguá e Região; Sindicato dos 

Bancários e Trabalhadores no Ramo Financeiro de Chapecó e Região; Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Blumenau e Região; Sindicato dos 

Bancários e Financiários de Criciúma e Região; Sindicato dos Trabalhadores no Ramo 

Financeiro de Florianópolis e Região; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancários e Cooperativas de Crédito de São Miguel do Oeste; Sindicato dos Empregados 

em Estabelecimentos Bancários de Joaçaba e Região; Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Concórdia e Região, Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Videira, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancário de São Bento do Sul e Região. 

 

 

 

Marco Aurélio Silveira Silvano 

Secretário-Geral 
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Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de 

Florianópolis e Região 

 

 

 

Cleberson Pacheco Eichholz 

Presidente 

 

 

 

Federação dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituições Financeiras RS – 

Fetrafi/RS 

o Sindicato dos/as Trabalhadores Instituições Financeiras de Alegrete, Sindicato dos 

Bancários de Bagé e Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários 

de Bento Gonçalves, o Sindicato dos Trabalhadores em Instituições Financeiras de 

Camaquã, o Sindicato dos Bancários de Carazinho e Região, o Sindicato dos Empregados 

em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul e Região, o Sindicato dos Empregados 

em Estabelecimentos Bancários de Cruz Alta e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Erechim e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Frederico Westphalen e Região, o Sindicato dos Bancários 

de Guaporé e Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de 

Horizontina e Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Ijuí, 

o Sindicato dos Trabalhadores em Instituições Financeiras de Lajeado, o Sindicato dos 

Bancários do Litoral Norte/RS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancários de Nova Prata e Região, o Sindicato dos Bancários e Financiários de Novo 

Hamburgo e Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de 

Passo Fundo e Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de 

Pelotas e Região, o Sindicato dos Bancários de Porto Alegre e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários do Rio Grande e Região, o Sindicato dos 

Trabalhadores em Instituições Financeiras de Rio Pardo, Butiá, Minas do Leão e Pântano 

Grande, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Rosário do Sul, 

o Sindicato dos Bancários de Santa Cruz do Sul e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Santa Maria e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Santa Rosa e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Santana do Livramento, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Santiago, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Santo Ângelo e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de São Borja, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de São Gabriel, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de São Leopoldo, o Sindicato dos Empregados em 
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Estabelecimentos Bancários de São Luiz Gonzaga e Região, o Sindicato dos Empregados 

em Estabelecimentos Bancários de Soledade e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Uruguaiana, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Vacaria e Região, o Sindicato dos Bancários e Financiários 

do Vale do Caí, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários do Vale do 

Paranhana. 

 

 

 

Juberlei Baes Bacelo 

Coordenador 

 

 

 

Sindicato dos Bancários de Porto Alegre e Região 

 

 

 

Luciano Fetzner Barcellos 

Presidente 
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92 páginas - Datas e horários baseados em Brasília, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatório Nacional (ON)

Certificado de assinaturas gerado em 10 de September de 2026,
08:21:59

luciano@sindbancarios.org.br
Assinar

Eventos do documento

09 Sep 2026, 23:10:05
Documento 4415d9ec-8294-4cf5-a49d-32ecef1003dd criado por STELA BARBOSA (cc165c92-19b7-4ed5-b7a8-
bdf38eda6de9). Email:stela.barbosa@febraban.org.br. - DATE_ATOM: 2026-09-09T23:10:05-03:00

10 Sep 2026, 00:02:37
STELA BARBOSA (cc165c92-19b7-4ed5-b7a8-bdf38eda6de9). Email: stela.barbosa@febraban.org.br. REMOVEU o
signatário rodrigobrittocomvc@gmail.com - DATE_ATOM: 2026-09-10T00:02:37-03:00

10 Sep 2026, 00:38:20
Assinaturas iniciadas por STELA BARBOSA (cc165c92-19b7-4ed5-b7a8-bdf38eda6de9). Email:
stela.barbosa@febraban.org.br. - DATE_ATOM: 2026-09-10T00:38:20-03:00

10 Sep 2026, 00:41:32
BRUNA ATHAYDE LA GUARDIA Assinou (ab7349f1-be7f-4174-8d8a-ecbda1403ba6) - Email: chalibru@hotmail.com
- IP: 172.225.209.48 (a172-225-209-48.deploy.static.akamaitechnologies.com porta: 4132) - Geolocalização:
-23.57143257196725 -46.646122176372224 - Documento de identificação informado: 658.562.442-49 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T00:41:32-03:00

10 Sep 2026, 00:41:58
SILVANA ROSA MACHADO Assinou - Email: silvana.machado@bradesco.com.br - IP: 200.173.172.3 (200.173.172.3
porta: 31440) - Documento de identificação informado: 132.005.388-21 - DATE_ATOM: 2026-09-10T00:41:58-03:00

10 Sep 2026, 00:42:36
JUVANDIA MOREIRA LEITE Assinou - Email: juvandia@contrafcut.org.br - IP: 177.69.229.41
(177-069-229-041.static.ctbctelecom.com.br porta: 60046) - Geolocalização: -23.571531081835744
-46.646229016006245 - Documento de identificação informado: 176.362.598-26 - DATE_ATOM:
2026-09-10T00:42:36-03:00

10 Sep 2026, 00:42:53
LETICYA ACHUR ANTONIO Assinou - Email: Leticya.a9@gmail.com - IP: 177.69.229.41
(177-069-229-041.static.ctbctelecom.com.br porta: 24310) - Documento de identificação informado:
106.324.248-77 - DATE_ATOM: 2026-09-10T00:42:53-03:00

10 Sep 2026, 00:42:58
JEFFERSON MARTINS DE OLIVEIRA Assinou - Email: jeffmoadv@hotmail.com - IP: 187.70.15.29
(187-70-15-29.3g.claro.net.br porta: 24310) - Geolocalização: -23.5715527 -46.6463976 - Documento de
identificação informado: 744.634.979-49 - DATE_ATOM: 2026-09-10T00:42:58-03:00
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10 Sep 2026, 00:43:44
IVONE COLOMBO Assinou - Email: ivonecolomboro@gmail.com - IP: 177.69.229.41
(177-069-229-041.static.ctbctelecom.com.br porta: 4820) - Geolocalização: -23.57153055088406
-46.64623146241118 - Documento de identificação informado: 316.641.302-25 - DATE_ATOM:
2026-09-10T00:43:44-03:00

10 Sep 2026, 00:44:19
DEONISIO SCHMIDT Assinou - Email: dionisiosjp@gmail.com - IP: 177.7.188.222 (177-7-188-222.user3p.v-
tal.net.br porta: 58394) - Geolocalização: -25.50222312746859 -49.18276840844634 - Documento de identificação
informado: 697.938.249-72 - DATE_ATOM: 2026-09-10T00:44:19-03:00

10 Sep 2026, 00:47:19
MARINA MADEIRA DE FARIA Assinou - Email: marina.madeira@itau-unibanco.com.br - IP: 138.59.162.55
(138.59.162.55 porta: 22200) - Geolocalização: -23.571502786276795 -46.646511526721156 - Documento de
identificação informado: 218.435.988-25 - DATE_ATOM: 2026-09-10T00:47:19-03:00

10 Sep 2026, 00:47:25
JOÃO LUIZ DOURADO Assinou - Email: douradojl@hotmail.com - IP: 189.57.244.58
(189-57-244-58.customer.tdatabrasil.net.br porta: 56656) - Geolocalização: -23.54954954954955
-46.64128086138674 - Documento de identificação informado: 442.073.791-34 - DATE_ATOM:
2026-09-10T00:47:25-03:00

10 Sep 2026, 00:47:35
DANIEL SPOSITO PASTORE Assinou - Email: daniel.pastore@itau-unibanco.com.br - IP: 138.59.162.55
(138.59.162.55 porta: 34178) - Geolocalização: -23.57147817134649 -46.646561871344716 - Documento de
identificação informado: 283.484.258-29 - DATE_ATOM: 2026-09-10T00:47:35-03:00

10 Sep 2026, 00:49:30
NILTON DAMIÃO ESPERANÇA Assinou - Email: niltonbrad@yahoo.com.br - IP: 189.96.235.188
(ip-189-96-235-188.user.vivozap.com.br porta: 53606) - Documento de identificação informado: 654.543.837-91 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T00:49:30-03:00

10 Sep 2026, 00:50:35
NEIDE MARIA RODRIGUES Assinou (cd9d2b0a-7629-4fcf-9d94-d31cc1d46542) - Email: neidebancaria@gmail.com -
IP: 177.69.229.41 (177-069-229-041.static.ctbctelecom.com.br porta: 10162) - Documento de identificação
informado: 286.206.151-49 - DATE_ATOM: 2026-09-10T00:50:35-03:00

10 Sep 2026, 00:50:40
FABRIZIO BORDALO CALIXTO Assinou - Email: fabrizio@bb.com.br - IP: 187.70.39.123
(187-70-39-123.3g.claro.net.br porta: 10384) - Documento de identificação informado: 805.658.831-00 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T00:50:40-03:00

10 Sep 2026, 00:55:38
FABIANO ARAUJO DE MOURA Assinou - Email: fabianoamoura@yahoo.com.br - IP: 189.57.244.58
(189-57-244-58.customer.tdatabrasil.net.br porta: 26062) - Geolocalização: -23.5427181 -46.6410208 - Documento
de identificação informado: 314.072.184-68 - DATE_ATOM: 2026-09-10T00:55:38-03:00
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10 Sep 2026, 00:59:55
THYAGO FRANCISCO AGRA DE MIRANDA Assinou - Email: thyagodemiranda1@hotmail.com - IP: 189.57.244.58
(189-57-244-58.customer.tdatabrasil.net.br porta: 18322) - Geolocalização: -23.5427512 -46.6410267 - Documento
de identificação informado: 053.845.214-57 - DATE_ATOM: 2026-09-10T00:59:55-03:00

10 Sep 2026, 01:04:09
LUCIANO FETZNER BARCELLOS Assinou - Email: luciano@sindbancarios.org.br - IP: 189.6.235.80
(bd06eb50.virtua.com.br porta: 51614) - Geolocalização: -30.0334213 -51.2078249 - Documento de identificação
informado: 010.629.000-22 - DATE_ATOM: 2026-09-10T01:04:09-03:00

10 Sep 2026, 01:06:42
GHEORGE VITTI HOLOVATIUK Assinou - Email: gheorge.vitti@bancariosabc.org.br - IP: 187.43.152.109
(187.43.152.109 porta: 19086) - Documento de identificação informado: 131.420.178-60 - DATE_ATOM:
2026-09-10T01:06:42-03:00

10 Sep 2026, 01:15:27
MARCO AURELIO SILVEIRA SILVANO Assinou - Email: mssaurelio100@gmail.com - IP: 179.241.209.116
(179-241-209-116.3g.claro.net.br porta: 1894) - Geolocalização: -23.5476076 -46.643313 - Documento de
identificação informado: 398.343.870-91 - DATE_ATOM: 2026-09-10T01:15:27-03:00

10 Sep 2026, 01:15:41
ADAUTO DE OLIVEIRA DUARTE Assinou - Email: adauto.duarte@febraban.org.br - IP: 177.69.229.41
(177-069-229-041.static.ctbctelecom.com.br porta: 26832) - Documento de identificação informado:
485.660.046-04 - DATE_ATOM: 2026-09-10T01:15:41-03:00

10 Sep 2026, 01:16:03
CRISTIANE PAULA ZACARIAS Assinou - Email: cristiane_zacarias@hotmail.com - IP: 200.173.81.123
(200.173.81.123 porta: 31062) - Geolocalização: -23.542916956549067 -46.640976271478316 - Documento de
identificação informado: 028.581.419-24 - DATE_ATOM: 2026-09-10T01:16:03-03:00

10 Sep 2026, 01:18:35
MARCO AURELIO SILVEIRA SILVANO Assinou - Email: mssaurelio100@gmail.com - IP: 179.241.209.116
(179-241-209-116.3g.claro.net.br porta: 13772) - Geolocalização: -23.5475985 -46.6433071 - Documento de
identificação informado: 398.343.870-91 - DATE_ATOM: 2026-09-10T01:18:35-03:00

10 Sep 2026, 01:20:08
CRISTIANE PAULA ZACARIAS Assinou - Email: cristiane_zacarias@hotmail.com - IP: 200.173.81.123
(200.173.81.123 porta: 40278) - Geolocalização: -23.542364266630038 -46.64029571675369 - Documento de
identificação informado: 028.581.419-24 - DATE_ATOM: 2026-09-10T01:20:08-03:00

10 Sep 2026, 01:23:41
ANDRÉIA SABINO MACEDO Assinou - Email: andreiassmacedo@icloud.com - IP: 189.16.219.146 (189.16.219.146
porta: 45452) - Geolocalização: -23.55062701049088 -46.647231673404356 - Documento de identificação
informado: 487.056.325-87 - DATE_ATOM: 2026-09-10T01:23:41-03:00

10 Sep 2026, 01:31:08
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JOSE FERREIRA PINTO Assinou - Email: josefp65@gmail.com - IP: 189.57.244.58
(189-57-244-58.customer.tdatabrasil.net.br porta: 43318) - Geolocalização: -23.5427267 -46.6408728 - Documento
de identificação informado: 710.890.207-91 - DATE_ATOM: 2026-09-10T01:31:08-03:00

10 Sep 2026, 01:32:29
JOSE FERREIRA PINTO Assinou - Email: josefp65@gmail.com - IP: 189.57.244.58
(189-57-244-58.customer.tdatabrasil.net.br porta: 34420) - Geolocalização: -23.5427629 -46.6409856 - Documento
de identificação informado: 710.890.207-91 - DATE_ATOM: 2026-09-10T01:32:29-03:00

10 Sep 2026, 01:36:27
MARCELO COUTO CAVALHEIRO Assinou - Email: mcavalheiro@santander.com.br - IP: 189.98.241.82
(ip-189-98-241-82.user.vivozap.com.br porta: 49410) - Geolocalização: -23.571574887311943
-46.64656702954342 - Documento de identificação informado: 154.197.438-76 - DATE_ATOM:
2026-09-10T01:36:27-03:00

10 Sep 2026, 01:44:33
ADAUTO ANDRADE MARTINS Assinou - Email: anseikan17@yahoo.com.br - IP: 201.59.47.93 (gi1-1.30731898-bot-
rj-rota-16.telemar.net.br porta: 32650) - Documento de identificação informado: 417.645.362-15 - DATE_ATOM:
2026-09-10T01:44:33-03:00

10 Sep 2026, 01:56:36
DAVID ZAIA Assinou - Email: davizaia@yahoo.com.br - IP: 191.180.123.3 (bfb47b03.virtua.com.br porta: 4866) -
Geolocalização: -23.5715307371271 -46.63601484037668 - Documento de identificação informado:
819.440.558-00 - DATE_ATOM: 2026-09-10T01:56:36-03:00

10 Sep 2026, 01:57:53
DAVID ZAIA Assinou - Email: davizaia@yahoo.com.br - IP: 191.180.123.3 (bfb47b03.virtua.com.br porta: 27804) -
Geolocalização: -23.571533021438935 -46.636011513698385 - Documento de identificação informado:
819.440.558-00 - DATE_ATOM: 2026-09-10T01:57:53-03:00

10 Sep 2026, 02:06:59
STELA BARBOSA (cc165c92-19b7-4ed5-b7a8-bdf38eda6de9). Email: stela.barbosa@febraban.org.br. ALTEROU o
signatário lindonjhonson13@gmail.com.br para lindonjhonson13@gmail.com - DATE_ATOM:
2026-09-10T02:06:59-03:00

10 Sep 2026, 02:10:03
LINDONJHONSON ALMEIDA DE ARAÚJO Assinou - Email: lindonjhonson13@gmail.com - IP: 179.108.116.205
(179-108-116-205.static.ctbctelecom.com.br porta: 41004) - Geolocalização: -23.547150230459682
-46.64318457469434 - Documento de identificação informado: 499.326.084-91 - DATE_ATOM:
2026-09-10T02:10:03-03:00

10 Sep 2026, 06:32:23
ALINE MOLINA GOMES AMORIM Assinou - Email: alinemolina1@gmail.com - IP: 104.28.63.117 (104.28.63.117
porta: 4514) - Documento de identificação informado: 248.983.698-63 - DATE_ATOM: 2026-09-10T06:32:23-03:00

10 Sep 2026, 06:54:40
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CARLOS EDUARDO BEZERRA MARQUES Assinou - Email: carloseduardobmarques@gmail.com - IP:
179.108.116.205 (179-108-116-205.static.ctbctelecom.com.br porta: 29536) - Geolocalização:
-23.547093171898847 -46.643263554384745 - Documento de identificação informado: 745.694.903-44 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T06:54:40-03:00

10 Sep 2026, 07:01:12
ADRIANA DA SILVA NALESSO Assinou (00523c8e-39cb-46d0-949a-7cdf6a5c11c1) - Email:
nalessoadriana@gmail.com - IP: 181.77.239.244 (181.77.239.244 porta: 5648) - Documento de identificação
informado: 011.365.277-10 - DATE_ATOM: 2026-09-10T07:01:12-03:00

10 Sep 2026, 07:01:47
ADRIANA DA SILVA NALESSO Assinou (00523c8e-39cb-46d0-949a-7cdf6a5c11c1) - Email:
nalessoadriana@gmail.com - IP: 181.77.239.244 (181.77.239.244 porta: 42550) - Documento de identificação
informado: 011.365.277-10 - DATE_ATOM: 2026-09-10T07:01:47-03:00

10 Sep 2026, 07:57:41
JOSE EDUARDO RODRIGUES MARINHO Assinou - Email: ed666pb@hotmail.com - IP: 179.108.116.205
(179-108-116-205.static.ctbctelecom.com.br porta: 1828) - Geolocalização: -23.546823028840837
-46.642873721906135 - Documento de identificação informado: 705.209.173-91 - DATE_ATOM:
2026-09-10T07:57:41-03:00

10 Sep 2026, 08:05:59
LOURIVAL RODRIGUES DA SILVA Assinou - Email: lourival.rodrigues@gmail.com - IP: 186.251.93.82
(186.251.93.82.netturbo.com.br porta: 58516) - Documento de identificação informado: 119.424.928-04 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T08:05:59-03:00

Hash do documento original
(SHA256):e36f1b16d191082504aa2bd24e7671f410808aa6d14a72e9a2e1ee68ac659a47
(SHA512):ff8e0866f2b3ad3326c1e105c539c3a4502382825d10b0c4945e1c36e1b9977e69df195c9cfb5cc9aabf3241dcd4ec8fcbddc02c0b814c99323fb74f71465bbf

Esse log pertence única e exclusivamente aos documentos de HASH acima

Esse documento está assinado e certificado pela D4Sign
Integridade certificada no padrão ICP-BRASIL
Assinaturas eletrônicas e físicas têm igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei
14.063/2020.


